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1. A honvédek

Magyarorszag fegyveres ereje a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség). A
Honvédség alapveté feladata Magyarorszdg fliggetlenségének, teriileti épségének és
hatarainak katonai védelme, nemzetk6zi szerzodésbol eredd kozos védelmi és békefenntartd
feladatok ellatdsa, valamint a nemzetkézi jog szabalyaival Osszhangban humanitarius
tevékenység végzése. A Honvédség feladatait polgari iranyitas alatt, fiiggelmi rendben,
szigoru ala-folérendeltségben, szolgalati és szakmai eldljardi rendszerben, a szolgalati 1t
elsddlegessége mellett — a Hvt. szerinti megkiilonboztetéssel — fegyverhasznalati joggal vagy

anélkiil latja el.

A Honvédség személyi dllomdanya békében honvédekbol, kormanytisztviselokbol,
kozalkalmazottakbol és munkavallalokbol all. A személyi allomany tagjai — jogviszonyuk
fliggvényében — kiilonbozd foglalkoztatasi jogszabdlyok hatilya ald tartoznak, s ezzel

6sszhangban jogaik, kételezettségeik kisebb-nagyobb mértékben eltérnek egymastol.!

A Honvédség létszamgazdalkodasa kotott: részletes bontasti 1étszamat a Hvt.
felhatalmazasa alapjan az Orszaggyllés allapitja meg. A személyi allomany legmagasabb
létszama (az ugynevezett engedélyezett 1étszamkeret) — az Orszaggyiilés 2013. évi dontése?

alapjan — 29 700 f6.

Honvédnek® mindsiil — rendfokozatara tekintet nélkil — a Honvédség tényleges
dllomanyu tagja, azaz

- a hivatasos katona, aki élethivatasként, hatérozatlan idére vallalja a katonai
szolgalatot,

- a szerzodéses katona, aki hatarozott iddre szerzOdésben vallalja a katonai
szolgalatot,

- az onkentes miiveleti tartalékos, aki hatarozott idore és az Onkéntes védelmi

tartalékos katona, aki hatarozatlan idOre szerzddésben oOnként vaéllalja, hogy torvényben

1 A személyi allomany megel6z6 védelmi helyzet és rendkiviili allapot idején — a hadkotelezettség bevezetése
utan — hadkotelesekkel egésziil ki. A hadkdteles katonak jogallasat szabalyozd torvényjavaslatot mar
békeiddszakban eld kell késziteni, és rendszeresen feliil kell vizsgalni.

235/2013. (V. 16.) OGY hatarozat.

¥ A ,honvéd” jogallast, mint ,.gytijtéfogalmat™ 2012. januar 1-jével a Hvt. allapitotta meg. 2011. december 31-ig

e fogalom a rendfokozat nélkiili katonat jelentette (ma 6 a kdzkatona).



meghatarozott feltételrendszer szerint rendelkezésre all, és behivasat kovetden tényleges
szolgalat teljesitésével kozremiikodik a Honvédség feladatainak ellatasaban,

- a honveéd tisztjelolt, aki honvédtiszti alapképzésre nyert felvételt, €és annak
idGtartama alatt hallgatoi és tisztjelolti szolgalati viszonyban all, valamint

- a honvéd altiszt-jelolt, aki iskolarendszeri nappali tagozatos katonai
szakképzésre nyert felvételt, és annak idGtartama alatt tanuloi és altiszt-jel6lti szolgalati

viszonyban all.

A fentiekre figyelemmel a honvéd jogdllas rendkiviil differencialt viszonyrendszert
jelent, s a kozos elemek mellett igen kiilonboz6 jogosultsagokkal, kotelezettségekkel
jellemezhetd annak fliggvényében, hogy az érintett hivatdsos, szerzddéses, Onkéntes

tartalékos, tisztjelolti vagy altiszt-jeldlti szolgalati viszonyban 4ll.*

A jegyzet célja a katonai szolgdlati jogon beliil a hivatdsos és a szerzédéses katondk (a

tovabbiakban egyiitt: allomany tagja) békeidoszaki szolgalati viszonyanak atfogo bemutatasa.

2. A katonai szolgalati jog
2.1. A katonai szolgalati jog kialakulasa

A szolgalati viszonyok szabalyozasa kozos gyokerekre vezethetd vissza: a fegyveres
erok ¢€s a fegyveres testiiletek hivatdsos alloményanak szolgélati viszonyat a 1971. évi 10.

torvényereji rendelet, majd a Hszt. rendezte.

Magyarorszag NATO csatlakozéasa 0j tipusu katonai kihivasoknak torténé megfelelés
kovetelményével jart, s igy megvaltoztatta a Honvédség feladatrendszerét, mert ugyan az
orszag nagy valoszinliséggel tavolabb keriilt egy sajat teriiletén megvivando fegyveres
konfliktus lehetdségétol, azonban a szovetségi feladatok végrehajtasa soran magyar katona a
vilag kiilonb6zo térségeiben keriilhet ,,haborts” helyzetbe. Mindezekre is figyelemmel feliil

kellett vizsgalni a Honvédség teljes személyi feltételrendszerét, s egyre nyilvanvalobba valt az

* A jogallasi torvény szerkezeti felépitése, az altalanos (I-XV.) és a kiilonds (XVI-XXI.) fejezetek logikai
kapcsolata is kifejezésre juttatja a katonai szolgalati viszonyok heterogén és komplex jellegét. A toérvény
,alapjogviszonynak” a hivatasos és szerzddéses szolgalati viszonyt tekinti, s kiillonos fejezetek hatalya ala
tartozokra — igy példaul az onkéntes tartalékos katondkra — az allomény tagjara vonatkozé altaldnos szabalyokat
kell alkalmazni, kivéve, ha ezt a kiilonds fejezet kifejezetten kizarja, illetve ahol eltéré rendelkezéseket allapit

meg.



onkéntes haderdre torténd attérés kovetelménye is. A szabalyozand6 katonai életviszonyok
kore tehat atalakult, kiboviilt, €s ennek szabdlyozasa egy torvény keretei kozott mar nem volt
megval6sithato.” 2002. janudr 1-jén hatdlyba lépett a régi Hjt., s ezdltal a katonai szolgdlati

viszony szabdlyozasa kivalt a Hszt.-bol.

Az 6nallova valast differencialodas kovette: a régi Hjt. személyi hatalya a hivatasos és
a szerz6déses katonak mellett az évek soran fokozatosan egésziilt ki az 6nkéntes tartalékos

katondkkal, a honvéd tisztjeloltekkel és a honvéd altiszt-jeldltekkel.

A katonai szolgalati viszony torvényi alapjait jelenleg elsddlegesen a Hjt. és
végrehajtasi rendeletei szabdlyozzak® A jogszabalyok egységes végrehajtasa, kiilondsen a
szervezeti intézményrendszer mikodése, az eljarasi kérdések rendezése, a szakmai feladatok
megvaldsitadsi mozzanatainak meghatarozasa érdekében jelentds a miniszteri utasitdsok és a
belsé rendelkezések (intézkedések, szakutasitasok) szdma. A honvédek tekintetében a

kollektiv szerz6dés kotése kizart.
2.2. A katonai szolgalati jog jellemzoi

A katonai szolgdlati jog a katonai szolgadlati viszonyt — mint kiilonleges kézszolgalati
jogviszonyt — sajatos tartalommal és kogens jelleggel szabdlyozé jogszabdlyok mindségileg
elkiiloniilt,  meghatdrozott  belsé  strukturdaval, alapfogalmakkal,  jogviszonyokkal,
jogalkalmazasi formdkkal rendelkezo csoportja.

Vitathatatlan, hogy a katonai szolgalati jog magéaban hordozza a kozszolgalat k6zos
jellemzoit (példaul kozfeladat ellatasa, kozérdek elsddlegessége, felek ala-folérendeltsége,
altalanos magatartasi kovetelmények), azonban vannak olyan, elnevezésiikben azonos
jogintézmények (példaul a kinevezés, az athelyezés, a sziinetelés, az ligyelet és a készenlét),
amelyek a kozszolgalati jogtol eltérd jelentéssel birnak. A katonai szolgalati jog és a

fegyveres szervek szolgalati joganak egyes jogintézményei, a tobbletkotelezettségek és a

tobbletjogosultsagok rendszere is mutat kKisebb-nagyobb hasonlosagot (példaul kozos elem a

® A kiilonboz életviszonyok egy torvényben vagy kiilon torténd szabélyozasa alapvetéen a jogalkoto akaratatol
fligg. Az egy torvényben torténd szabalyozas soran a jogbiztonsag feltétele az attekinthetd, logikus szerkezet, S
annak egyértelmii meghatarozasa, hogy melyik életviszonyra milyen szabalyokat kell alkalmazni. v6. 8/2004.
(ITI. 25.) AB hatarozat.

® Egyes sajatos szolgalatteljesitésekre mas foglalkoztatasi torvények (példaul Bjt., Ujt., Eiitevtv., Nbtv., NKEtv.,
Nftv., Nktv.) is alkalmazandok. E torvények és a Hjt. kapcsolata igen valtozatos képet mutat: egyes esetekben a

Hjt. els6dlegessége, mashol kiegészitd jellege allapithaté meg.



rendelkezési allomany vagy a szilinetelés jogintézménye), az azonban mar humanpolitikai
célkitlizéseknek megfeleléen jelentésen kiilonbozik, hogy alkalmazasukra milyen
koriilmények, feltételek bekovetkezése esetén van lehetdség. Megallapithato tehat, hogy mind
a kozszolgalati jog, mind a fegyveres szervek szolgalati joganak viszonylataban elhatarolo
ismérv, hogy az eltérd feladatrendszerbél adodéan a szabdlyozandé életviszonyok jellege —
igy kiilonosen a személyi allomannyal szemben tamasztott kovetelmények — eltérnek

egymastol.

A katonai szolgalati jog szoros kapcsolatban dll egyrészt — a Honvédség rendeltetésére
¢s a katondk egyes alapvetd jogainak korlatozasara figyelemmel — az alkotmanyjoggal,
masrészt — a hivatalos személy és a kozfeladatot ellaté személy fogalméan tul a katona
biintetdjogi jelentésére, jelentéségére (katonai bilincselekmények, katonai biintetdeljaras, a

fegyelmi eljarasban elbiralhat6 katonai vétségekre) figyelemmel — a biintetdjoggal.

A katonai szolgalati jog és a munkajog, valamint a polgari jog viszonylatdban
hangsulyozandd, hogy a Hjt.-nek nem hattérszabdalya sem az Mt., sem a Ptk.: egyes
jogintézményeiket csak akkor és annyiban kell alkalmazni, amennyiben azt a Hjt. atvette vagy

alkalmazasat utal6 szaballyal elrendelte.
2.3. A katonai szolgalati jog stratégiai hattere

A Honvédség feladatainak hatékony ¢és eredményes ellatasdhoz sziikséges humén
feltételrendszer biztositasa érdekében a Magyary Zoltan Kozigazgatas-fejlesztési Programhoz
kapcsolodva, a kozszolgalati életpalyak osszehangolasarol szolo 1207/2011. (VI. 28.) Korm.
hatarozat 1. pontja alapjan elkésziilt, s 2011 nyardn kiaddsra keriilt a Honvédség 2012—-2021

kozotti idoszakra vonatkozo uj humdnstratégidja.7

Az 1) humaénstratégia — a Kormdanyzati Személyligyi Stratégian tul — szorosan

cres

crer

er6forras fontossagat a Honvédség feladatainak ellatdsara vald képesség iranyabol kozeliti

" A 79/2011. (VIL 29.) HM utasitassal kiadott humanstratégia elézményei: Huménstratégia a professzionalis
hader6 kialakitasara 2003-2013., A Magyar Honvédség humanstratégiaja (2008-2017).
§1035/2012. (I1. 21.) Korm. hatarozat, 1656/2012. (XII. 20.) Korm. hatarozat

10



meg. Az NKS kiemeli az eréforrdsok koziil a human tényezd meghatarozé szerepét, a képzés

¢s kiképzés fontossagat, a megtartoerd jelentdségét, €s a kozszolgalati atjarhatdsagot.

Az 0j humanstratégia f6bb célkitiizései kiilondsen

- a klasszikus katonai, illetve a specialis szakmai palyamodellek elhatarolasa,

- a klasszikus felfelé iranyuldé mozgas (felfelé vagy kifelé elv) mellett a
horizontalis karrier-utak, a szakértdové valas lehetdségének megteremtése,

- munkakori kovetelmények rendszerének meghatarozasa (munkakor-elemzés,
munkakor-értékelés),

- a szolgalati nyugdijrendszer megsziinésének ellensulyozasa, a kozszolgalati
atjarhatosag eldésegitése (masodik kozszolgalati karrier),

- a teljesitmény rendszeres mérése, fiiggetlen Ertékels és Vizsgakézpont
kialakitasa,

- a személyzetfejlesztés (vezetOképzés, nyelvképzés),

- a honvédelmi nevelés (KatonaSuli program),

- a kompenzdcios és oOsztonzési rendszer fejlesztése (Eletpalya soran torténd
folyamatos illetményndvekedés, vertikalis mozgas tdmogatasa, potlékrendszer atalakitasa,
munkaerd-piaci hatasok kezelése),

- az elismerések ¢€s a jutalmazasok rendszerének atalakitasa,

- az adminisztrativ folyamatok egyszeriisitése, az integralt tigyfélszolgalati

irodak kialakitasa.

A humanstratégiai megvalositasa a Hjt. ¢és végrehajtasi szabalyozasanak

hatalybalépésével megkezdddott.
3. A katonai szolgalati viszony jellemzoi

A katonai palya a kozszolgélat egyik elkiiloniilt, de azzal tobb hasonldsdgot is mutatd
teriilete. Erre figyelemmel a katonai szolgalat viszony olyan kiilonleges kézszolgalati
jogviszonyként definidalhato, amely az dllam és az dllomadny tagja kézott szolgalatteljesités
céljabol létesiil, s ennek alapjan mindkét felet a kozszféraban megvalosulé mas foglalkoztatasi
Jjogviszonyokkal sziikségszeriien egyiitt jaro kotelezettségeken és jogosultsagokon tulmenden a
szolgdlatteljesitéssel Osszefiiggo tobbletkitelezettségek terhelik, és tobbletjogosultsagok illetik

meg. Mindezekre figyelemmel nézziik végig, melyek a katonai szolgalati viszony jellemzdi.
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A Honvédség feladatainak végrehajtasa az allomany tagjatél a kozszolgalat egyéb
tertileteihez képest nagyobb aldozatvallalast kovetel meg: a katona a honvéd eskii letételével
végsd soron az élete feldldozdsinak kockdzatat vallalja®, a Hvt.-ben meghatarozott egyes
feladatok végrehajtasara kapott parancsot onfelaldozasig terjedd batorsaggal, mas esetekben
pedig azt akkor is koteles teljesiteni, ha az az életét vagy a testi épségét kozvetleniil vagy

sulyosan veszélyezteti.

A honvéd jogallas az élet- és a testi épség megdrzéséhez vald jogon tul a Honvédség
tarsadalmi rendeltetésére figyelemmel és feladatainak megvalositasa érdekében tilalmakkal,
elozetes engedélyhez vagy bejelentéshez kototten korlatozza kiilondsen az allomany tagjanak
szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz, a szabad mozgas ¢és a tartdozkodasi hely szabad
megvalasztdsdhoz, a véleménynyilvanitas szabadsagahoz, a gyiilekezéshez és az egyesiiléshez
valo jogat is. Megallapithato tehat, hogy a katonai szolgdlati viszony lényegi eleme az egyeS
alapveté jogok korlatozasa. Kiilon ki kell azonban emelnem, hogy — a békeidészaki
hadkételezettség megsziinésére figyelemmel, mas foglalkoztatasi jogviszonyokhoz hasonléan
— a katonai szolgdlati viszony létesitése 1S onkéntes, az allomany tagja mérlegelheti a
szolgalati viszonybol rd héaruld terheket és kockazatokat, valamint ezek ellentételezéseként
biztositott elényoket, s ennek eredményeképpen — a Hjt.-ben meghatarozott tilalmi idészakok
(példaul veszélyhelyzet idétartama) kivételével — jogviszonydt barmikor megsziintetheti.

Az alapjogok korlatozasan til a katonai szolgélat sajatossdga, hogy a honvédek
szigoru fiiggelmi rendben és magas foku fegyelem mellett teljesitenek szolgalatot. A fiiggelem
a katonai szolgalati rend és fegyelem nélkiilozhetetlen eleme, amely biztositja a szolgélati
eloljard (hivatali felettes) jogat a parancs (utasitds) kiadasara, és meghatdrozza az alarendelt
kotelezettségét a parancs (utasitas) teljesitésére. Mindemellett a fliggelem magaban foglalja
azt is, hogy a honvédnek a szolgalati eloljard irdnyaban engedelmességet kell tanusitania, a
szolgalati tekintélyt tiszteletben kell tartania. A honvédelem miikodésének alapjat képezd
parancs teljes egészében nem feleltethetd meg a munkaltatoéi utasitdsnak: végrehajtasanak

elmulasztasa végso soron biintetdjogi tényailléls‘[10 valosit meg.

% Az eskii ,.élet felaldozasara” vonatkozo kotelezettségvallaldsanak alkotmanyossagat a 46/1994. (X. 21.) AB
hatarozat vizsgalta és megallapitotta, hogy az nem sérti az élethez valé alkotmanyos alapjogot, mert az nem az
élettél és az emberi méltosagtol vald allam Aaltali, bizonyosan bekovetkezé megfosztast jelenti, hanem a
fegyveres harcban életét kockaztatd katona a haza védelmére vonatkozd alkotményos kotelezettségének
teljesitése soran keriil az életét veszélyeztetd helyzetbe.

10 Parancs iranti engedetlenség (Btk. 444. §)
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A katona a biinteté anyagi jogban és a biintetdeljarasban is fokozott felelésséget
jelent.11 A honvédek feddhetetlenségét szolgalja a fegyelmi felelésség mellett az Un.
méltatlansag jogintézménye is: a Honvédség iranti kozbizalom megdvasa érdekében az
allomany tagja a szolgalatteljesitési idén kiviil sem folytathat olyan tevékenységet, nem
tantsithat olyan magatartast, amely szolgalati viszonydhoz méltatlan, vagy amely partatlan,

befolyastol mentes tevékenységét veszélyeztetné.

A Honvédség feladatainak végrehajtdsa nem tehetd fiiggdvé a katona egyéni
érdekeitdl, azaz az egyéni érdeket meg kell, hogy elozze a szolgalat érdeke. A szolgalat érdeke
a szolgalati viszonyban az allam oldalan megjelend kozérdekek olyan egyiittese, amely a
honvédelem nemzeti ligyének alkotméanyos kotelezettségként torténd kielégitésére iranyul, és
a Honvédség rendeltetés szerinti feladatainak végrehajtasaban olt testet.”” A KNBSZ
hivatdsos katondi esetén a szolgéalati érdeket megeldzi a nemzetbiztonsdgi érdek

érvényesiilése.

A honvédek szolgalati beosztasukhoz és feladataik végrehajtdsdhoz az o6ltozkodésre
vonatkozo szabalyok betartasaval a Honvédségnél rendszeresitett egyenruhat viselnek. Az
allomany tagja altal viselt rendfokozatot az egyenruhan elhelyezett rendfokozati jelzések
fejezik ki. Az allomanycsoportokat, rendfokozati csoportokat és a rendfokozatokat a

kovetkezo tablazat foglalja 6ssze.

allomanycsoport rendfokozati csoport viselt rendfokozat
kozkatona -
legénységi drvezetd
tisztes tizedes
szakaszvezetd
drmester
altiszt torzsGrmester
torzsOrmester
altiszt f6torzsdrmester

I Katona biintetéjogi fogalma, katonai biintetések, mellékbiintetések, katonai biincselekmények, katonai
biintetdeljaras.

2 A Hjt. — a Hszt. szabalyozasat alapul véve, a katonai szolgalati jogban elséként — meghatérozza a szolgélati
érdek fogalmat: szolgalati érdeknek mindsiil a Honvédség, illetve a honvédségi szervezet rendeltetésszerti
miikddéséhez, jogszabalyban, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben vagy alapité okiratban meghatarozott

feladatainak teljesitéséhez sziikséges, vagy azt meghataroz6é modon befolyasolo személyi feltétel, koriilmény.
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zasz10s

zaszlos torzszaszlos

fotorzszaszlos

hadnagy

tiszt fohadnagy

szazados

tiszt fotiszt Ornagy

alezredes

ezredes

dandartabornok

tabornok vezérérnagy

altdbornagy

vezérezredes

A kiilonleges jogrend szerinti vagy a miveleti teriileten torténd szolgalatteljesitésre
torténd felkésziilés érdekében az allomany tagjanak egészségi, fizikai és pszichikai
alkalmassagi kovetelményeknek kell megfelelnie a szolgalati viszony Iétesitésekor, és
fennallasa alatt folyamatosan. NATO elvaras a nyelvi kovetelmények teljesitése, de eleget
kell tenni a k6zos kozszolgalati kovetelményeknek is, igy példaul meghatarozott beosztasba

keriilés feltétele a kozigazgatasi alapvizsga, illetve a kozigazgatasi szakvizsga letétele.

A katonai szolgélati viszony nem mellérendelt felek kotottségektol mentes
egyeztetésének és megallapodasanak targya és eredménye, az alkalmazando jogszabalyok
kotelezo érvényiiek, attdl a felek barmelyike altal, vagy kozosen tett jognyilatkozat akkor
térhet el, ha ezt a jogszabaly kifejezetten megengedi. Hangsulyozandé azonban, hogy a
katonai szolgalati viszonyban is altalanos magatartasi kovetelmény a johiszemiiség és a
tisztesség elve, a kolcsonos egyiittmiikddes, a jogok rendeltetésellenes gyakorlasanak, és a
kotelezettségek rendeltetésellenes teljesitésének tilalma. Emellett a felek koélcsondsen
kotelesek egymast tajékoztatni minden olyan tényrdl, adatrdl, koriilményrdl vagy ezek

valtozéasarol, amely a szolgélati viszony szempontjabodl lényeges.
4. A munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak rendje
4.1. A munkaltatoi jogkort gyakorlok

A katonai szolgalati viszonyban az dllamot a Honvédség, a Honvédséget pedig a
munkaltatoi  jogkort gyakorlo képviseli. Munkaltatéi jogkort gyakorlonak mindsiil

elsédlegesen a honvédelmi miniszter, a Honvéd Vezérkar fonoke, a KNBSZ féigazgatoja, az
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MH Osszhaderdnemi Parancsnoksag parancsnoka, a Honvéd kozponti személyiigyi szervének

Vezet()'jel3, illetve az allomanyilletékes parancsnok.14

A honvédelmi miniszter kiemelt munkaltatoi jogkore a legfontosabb, toérvényben
rogzitett'® személyiigyi dontéseket oleli fel, igy példaul a koztarsasagi elndki dontésekhez
sziikséges eloterjesztési jogot, az ezredes rendfokozatba eldléptetést, illetve az ezredes

beosztasba kinevezést.

A Honved Vezérkar fonoke szolgalati eldljaroja a honvédeknek, ebbol kovetkezden
sz¢leskorli munkaltatoi hataskorrel rendelkezik. Ez kiterjed egyrészt mindazon dontések
meghozataldra, melyeket jogszabaly nevesitve az G hataskorébe utal. Masrészt
allomanyilletékes parancsnoka a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) teljes
katona allomanyéanak, a hivatalok vezetdjének, tovabba a kozvetlen alarendeltségébe tartozo
katonai szervezetek parancsnokainak, ennek megfeleléen e személyi allomany tekintetében
azokat a jogkoroket is gyakorolja, amelyeket a jogszabalyok az allomanyilletékes parancsnok
hataskorébe utalnak. S végiil a Honvéd Vezérkar féndke a honvédelmi miniszteri hataskorbe

tartozd munkaltatoi dontések meghozatala soran javaslattételi jogkorrel rendelkezik.

A KNBSZ féigazgatojanak munkaltatdéi jogkére a Honvéd Vezérkar {ondkénél
sziikebb: egyrészt kiterjed mindazon dontések meghozataldra, melyeket a jogszabalyok
nevesitve az O hataskorébe utalnak, masrészt a KNBSZ hivatdsos allomanya tagja
tekintetében allomanyilletékes parancsnoki jogkoroket gyakorol, tovabba javaslattételi joggal
rendelkezik — a fedObeosztasok kivételével a Honvéd Vezérkar fonokének egyidejii
tajékoztatdsa mellett — a honvédelmi miniszter hatdskorébe utalt munkaltatéoi dontések

tekintetében.

B A jegyzet készitésekor a Honvédség kdzponti személyiigyi szerve a HVK Személyzeti Csoportféndkség.

Y A tabornok kinevezése, el6léptetése, a Honvéd Vezérkar fondkének kinevezése, felmentése, a tabornok
szolgalati viszonyanak megsziintetése, tabornok hivatasos allomanyba visszavétele, velilk szemben szolgalati
viszony megsziintetése vagy lefokozas fenyités kiszabasa, méltatlansag megallapitasa, valamint a
nyugallomanyu tdbornok egyenruha viselésének, illetve rendfokozat hasznalatdnak megvonasa koztarsasagi
elndki jogkor. A tabornokok tekintetében azonban a koztarsasagi elnok nem klasszikus munkaltatoi dontést hoz,
hanem els6dlegesen kdzjogi jogkort gyakorol.

> Kiemelt munkaltatoi jogkérnek nem minésiild munkaltatéi jogkoroket miniszteri rendeletek, elsésorban a

Hjtvhr. szabalyozza.
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A munkaltatoi jogkort gyakorlok kozott 0 ,,szerepld” a kézponti személyiigyi szerv
vezetoje. Jogkorei jellemzOen azokra a dontésekre terjednek ki, amelyek stulyuk vagy
jelentdségiik miatt, illetve a biirokracia csokkentése érdekében nem igényelnek vezérkar
fonoki jogkor-gyakorldst, azonban a centralizalt munkaltatoi dontéshozatalra figyelemmel
nem hagyhatok helyi szinten, mert példaul az eldmenetel kozponti tervezéséhez
kapcsolddnak. Hangstlyozandd, hogy a kozponti személyiigyi szerv vezetdje a rendelkezési

alloményba tartozok egyes csoportja tekintetében allomanyilletékes parancsnoknak mindsiil.

Az MH ésszhaderénemi parancsnok kozépiranyitdé munkaltatdi jogkorei (ilyen volt
példaul az alarendelt allomany Ornaggya torténd eldléptetése, Ornagyi rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba kinevezése) 2013. augusztus 13-4tol megsziintek™, igy jelenleg
egyes kiilfoldi szolgalattal 6sszefliggésben rendelkezik munkaltatéi hataskorrel, valamint az

altalanos szabalyok szerint allomanyilletékes parancsnoki jogkoroket gyakorol.

Az alakulati, ,helyi” szintli munkaltatéi jogkorgyakorlasra — a jogszabalyokban
meghatarozott esetekben, illetve akkor, ha jogszabaly a dontést nem utalja mas hataskorébe —
az allomanyilletékes parancsnok jogosult (és egyben kotelezett). A Hjtvhr. atfogo jelleggel
tételesen felsorolja, hogy kik azok a szolgalati eldljarok (hivatali felettesek), akik
alloményilletékes parancsnoknak mindsiilnek, vagy allomanyilletékes parancsnoki jogkoroket
gyakorolnak. Az dallomanyilletékes parancsnok munkaltatéi jogkérét az eloljaré parancsnok, a
Honvéd Vezérkar fonoke és a honvédelmi miniszter, a KNBSZ foigazgatojanak munkaltatoi

jogkérét kizardlag a honvédelmi miniszter magahoz vonhatja.
4.2. A munkaltatoi dontés

A munkaltatoi jogkort gyakorlo dontése elsodlegesen szolgdlati érdeken alapul. Az
erre torténd hivatkozas azonban nem parttalan: a munkaltatoi jogkort gyakorld nem hozhat
barmikor, barmilyen okbdol a szolgalati érdekre hivatkozva Onkényes dontést, hiszen
alapelvként érvényesiil a tisztesség, a johiszemiiség kovetelménye, a rendeltetésellenes
joggyakorlés tilalma, és a jognyilatkozatok indokolasi kotelezettsége. Emellett a szabalyozas
is az egyéni és a szolgalati érdek Osszehangolasara torekszik, igy tobbek kozott egyes

munkaltatoi jogkorok gyakorlasa az érintett beleegyezéséhez, vagy kérelméhez kotott, tovabba

1 Ezek egy része a Honvéd Vezérkar féndkéhez (centralizacid), masok pedig az allomanyilletékes

parancsnokhoz (decentralizacio) keriiltek.
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az érintett kiilonds méltanyldst érdemlé egyéni érdekének figyelembevételét 1S kérheti. A

szolgalati érdek ,,fennallasaért” az elrendeld végsd soron biintetdjogi feleldsséggel tartozik.'’

A munkaltatéi dontés jellemzéen hatdrozat vagy parancs formajéban keriil kiadasra.'®
A Hjtvhr.-ben meghatarozott esetekben kizardlag egyéni hatarozat vagy parancs adhato ki
(példaul a szolgalati viszony létesitése, megsziintetése, a fegyelmi és a méltatlansagi eljaras
soran hozott dontések). Ha nem kotelezd az egyéni hatarozat vagy parancs kiadéasa, a
munkaltatoi jogkort gyakorld 0sszesitd hatdrozatban vagy parancsban is donthet az dllomany
tobb tagjat érint azonos targyu kérdésekben. Az 6sszesitd hatarozatrdl vagy parancsrol az azt

elkészitd személyligyi szerv kivonatot készit, és az érintettel ezt kell kozolni.

A biirokracia csokkentése érdekében a munkaltatéi dontéshozatal torténhet
ugynevezett dontési lapon is, amely tobb alternativat, illetve ezek kozotti valasztast foglalja
egy dokumentumba. A dontési lapon rogzitett dontésrél a munkaltatdi jogkort gyakorld
személyligyi szervének vezetdje egyéni vagy Osszesitd hatarozatot hoz, és az érintettel ezt kell
kozolni. Kizart a dontési lap alkalmazasa a teljesitményértékelés, a fegyelmi, a méltatlansagi
¢s a kartéritési hatarozatokkal kapcsolatban. A dontési laprol az dllomény tagjanak kérelmére
kivonatot kell késziteni. A kivonatot a munkakdri leirdsban erre felhatalmazott iigyintézo

hitelesiti.

A hatérozat, a parancs ¢és a dontési lap mellett munkaltatdi dontésnek mindsiil minden
olyan irat, amelyen, vagy amellyel a munkaltato irasban hataroz. fgy e korbe tartozhatnak
tobbek kozott azok az esetek, amikor a munkaltatoi jogkort gyakorld dontését az allomany
tagja altal benyujtott kérelmen, nyilatkozaton rogziti. A Hjt. — a technikai feltételek
hianyaban, a Kttv.-vel ellentétben — nem ismeri az elektronikus dokumentum alkalmazasanak

lehetdségét.

17 Szolgélati visszaélés (Btk. 441. §), eloljaroi hatalommal visszaélés (Btk. 450. §)

8 A munkaltatoi dontés akkor hatarozat, ha a munkaltatoi jogkdrt gyakorlé nem 4ll szolgélati viszonyban,
tovabba, ha jogszabaly a munkaltatoi jogkor gyakorlasat hatarozati formahoz koti (példaul fegyelmi, kartéritési,
méltatlansagi hatarozat). Ezzel szemben parancs keriil kiadasra, ha a munkaltatéi jogkort gyakorld szolgalati
viszonyban 4ll, kivéve, ha jogszabaly a munkaltatdi jogkor gyakorlasat hatarozathoz koti. Hangsulyozando, hogy
a Hjt. és végrehajtasi rendeleteinek hatadlya a munkaltat6i jogkorgyakorlas keretében kiadott parancs formai és
tartalmi elemeire, kiaddsdnak rendjére terjednek ki, amelyekt6l meg kell kiilonboztetni a konkrét feladat-

végrehajtasra iranyulo egyedi feladatszabasokat.
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5. A szolgalati viszonnyal kapcsolatos altalanos ,,munkajogi” szabalyok
5.1. A jognyilatkozatok (alaki kotottség, kozlés, érvénytelenség)

A katonai szolgalati jogban jognyilatkozatnak mindsiil a hatarozat, a parancs, az irat, a
szerz6dés, az 0sztondijszerzddés, valamint minden olyan nyilatkozat, amelybdl jogok és
kotelezettségek szarmaznak. Garancidlis szabaly a jognyilatkozatok irasbeliségének és
indokolasanak kovetelménye, ugyanakkor az indokolasi kotelezettséget a munkaltatoi jogkort
gyakorlo jognyilatkozata esetén a Hjt., az allomany tagjanak jognyilatkozata esetén pedig

jogszabaly kizarhatja.

A Hjt. meghatarozza a jogorvoslati zaradék tartalmi elemeit, a jogrol lemondo vagy az
abbol engedd jognyilatkozatra iranyadd kiilonds szabalyokat (kotelezd irasbeliség,
kiterjesztéen nem értelmezhetd), a kozlés rendjét, a hatarid6 és az idotartam szamitasanak
szabalyait. Emellett a jognyilatkozatok érvénytelensége korében  felsorolja a
megtamadhatosagi (Iényeges tévedés vagy kozos téves feltevés, megtévesztés, jogellenes
fenyegetés) ¢és semmisségi okokat (jogszabalyba, jo erkdlcsbe 1itk6zés, jogszabaly

megkeriilése), S meghatdrozza a nyitva all6 hataridoket.

Az egységes jogalkalmazas eldsegitése érdekében egyes jognyilatkozatok formai és

tartalmi elemeit miniszteri rendeletek hatarozzak meg.

5.2. A képviselet rendje

A Honvédség képviseletében jognyilatkozatot a munkaltatoi jogkort gyakorlo tehet.
Az allomany tagja a szolgalati viszony létesitésével, mddositasaval és megsziintetésével
Osszefliggd, a jogrol lemondod, vagy az abbdl engedd jognyilatkozat kizardlag személyesen
tehet. Egyéb jognyilatkozatok tekintetében a képviselet modjat miniszteri rendeletek allapitjak
meg. Nemzetbiztonsagi érdekbdl korlatozast jelent, hogy a KNBSZ hivatasos allomanyu tagja

jognyilatkozatot kizardlag személyesen tehet.
5.3. Az eléviilés

A Kttv., a Hszt. és a Hjt. a jogviszonnyal kapcsolatos igény eléviilése tekintetében
azonos szabalyozast tartalmaz: az altalanos eléviilési id6 3 év, a biincselekménnyel okozott
kar megtéritésére irdnyuld igény 5 év, ha pedig a biintethetdség eléviilési ideje ennél

hosszabb, ennek megfeleld id6. A fentieken tal mindhdrom térvény azonos modon
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szabalyozza, hogy az eléviilés az esedékess¢ valastol kezdddik, az eléviilést hivatalbol kell
figyelembe venni, az eléviilt igényt birésagi tton nem lehet érvényesiteni, az eléviilés utani
teljesitést eléviilés cimén nem lehet visszakovetelni, tovabba meghatarozzak az eléviilés

nyugvasara és megszakadasara vonatkozo eldirasokat.
6. A katonai szolgalati viszony létesitésével kapcsolatos szabalyok
6.1. A katonai szolgalati viszony létesitésének feltételei

Katonai szolgalati viszony azzal Iétesithetd, aki a I8 életévét betoltitte,
cselekvéképes, magyar dllampolgdr®®, dllandé belfdldi lakohellyel vagy tartézkoddsi hellyel

rendelkezik, és a katonai szolgalatra egészségi, pszichikai és fizikai szempontbol alkalmas.

2012. janudr 1-jétdl a szolgalat fels¢ korhatdra megegyezik a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti Oregségi nyugdijkorhatarral. Ennek megfeleléen az dJregségi
nyugdijkorhatar betoltése alkalmazasi (és tovabbfoglalkoztatasi) tilalmat eredményez.20 Nem
létesithetd katonai szolgalati viszony azzal sem, akivel szemben torvényben meghatarozott —
igy példaul a bintetett eléélethez, vagy az aloli mentesiilést kovetdé meghatarozott id6
leteltéhez, biintetés, intézkedés, fenyités hatalyahoz, korabban megallapitott méltatlansaghoz,

folyamatban 1évo biintetdeljarashoz kapcsolodo — kizdro ok all fenn.

A katonai szolgélati jogban a szolgalati viszony idOtartama sajatos jelentdséggel bir: a
hivatasos szolgdlati viszony kizarolag hatarozatlan, mig a szerzédéses szolgalati viszony

kizarolag hatarozott idore létesitheto.

9 A régi Hijt. a kizarélagos magyar allampolgarsag kovetelményét irta eld, amelyet azonban az 52/2009. (IV.
30.) AB hatarozat alkotmanyellenesnek nyilvanitott, és megsemmisitett. Az Alkotmanybirdsdg a kozhivatal-
viseléshez vald jog korlatozhatdsaga korében értékelte a kettGs vagy tobbes allampolgar szolgalat-vallalasanak
kizartsagat, és megallapitotta, hogy az nem lehet a jelentkezd ratermettségének, szakmai tuddsanak és
képzettségének mércéje, S nemzetbiztonsagi kockazatokkal sem indokolhaté.

%0 2009. december 31-ig a hivatisos katonai szolgalat felsé korhatara 57. életév, 2010. januar 1-jétél a
tarsadalombiztositasi szabaly szerinti 6regségi nyugdijkorhatarnal 5 évvel alacsonyabb életkor betdltése volt. A
szolgalat fels6¢ korhataranak betdltésekor az allomany tagjanak szolgalati viszonya a torvény erejénél fogva
megsziinik. A Hjt. — a Kttv.-vel ellentétben — sem kérelemre, sem szolgalati érdekb6l nem teszi lehet6vé az
oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd foglalkoztatast. Megjegyzendd, hogy szolgalati jarandosagban
részesiilé személlyel létesithetd katonai szolgalati viszony (reaktivalas), azonban annak idétartamara a szolgalati
jarandosag folyositasa sziinetel (Un. kettds ellatas tilalma). A sziineteltetést kovetden szolgalati jarandosagot az

1d6kozi nyugdijemelésekkel novelt 6sszegben kell ujbol folyositani.
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A szerzodéses szolgalati viszony, mint hatarozott idejii jogallas egyediilallo a magyar
foglalkoztatasi torvények viszonylataban, mert az a klasszikus hatarozott ideji kinevezéssel
ellentétben nem kizarolag helyettesitése céljabol vagy esetenkeént sziikségessé valo feladat,

munka elvégzésere, illetve tartos kiilszolgalat ellatasara létesithetd.

A szerzodeses katonai szolgdlat idotartama elso alkalommal a szolgélati beosztashoz
rendszeresitett rendfokozatnak megfeleléen legalabb 3 vagy 5 év. A folyamatos
szolgalatteljesités, a miikodoképesség és a vallalt nemzetkozi kotelezettségek teljesitése
érdekében ennél rovidebb idotartamra is 1étesithetd szerzOdéses szolgalati viszony az
alloméany tartosan tavollevd tagjanak helyettesitése céljabol, nemzetkdzi kotelezettség
teljesitésébdl, vagy egyiittmiikodésbol eredd szolgalati feladat végrehajtasara, tovabba a tartos
kiilfoldi szolgalat iddtartaméra is. Az elsé alkalommal szerzddéses tiszti vagy altiszti

szolgalati viszonyt 1étesitok az ugynevezett szerzédéses pdlyakeza’o”k.22

Hivatasos allomanyba kizarolag a honvéd tisztjelolt, a honvéd altiszt-jelolt, a
legénységi dllomany belsé képzésen részt vett tagja és az a szerzédéses katona vehetd, aki
legalabb 5 év szerzédéses tiszti vagy altiszti szolgalati viszonnyal rendelkezik. Ez utobbi
rendelkezés alkalmazasat korlatozza, hogy a hivatdsos allomanyba vétel nem jarhat
allomanycsoport-valtassal, azaz katonai végzettség megszerzése nélkiil a szerzodéses altiszt

csak hivatasos altiszti allomanyba vehetd, de hivatdsos tisztté nem valhat.® A hivatasos

2L A régi Hjt. hatalya alatt a szerz6déses katonai szolgalattal kapcsolatban tobbszor felmeriilt az a kérdés, hogy
mivel az a felek ,,szerz6désén” alapul, a szolgalati viszony szabalyozdsa mennyiben tartozik a polgari joghoz
hatalya ala, nevezetesen felmondhato-e a szerz6dés polgari jogi alapon, illetve a felek kdzos akarattal mennyiben
térhetnek el a torvényi szabalyoktol. A Hjt. igyekszik ezekre a kérdésekre egyértelm valaszt adni: a szolgalati
viszony szerzédéses allomanyt katona esetén szerzodés megkotésével 1étesiil, ezaltal a szerz6dés munkajogi
jognyilatkozat, amelyre nem alkalmazhatok a polgari jog szabalyai, illetve a torvény rendelkezéseitdl a felek
megallapodasa akkor térhet el, ha azt a térvény kifejezetten megengedi.

22 A szerzbdéses, ezen beliil kifejezetten a legénységi allomany utinpétlasa érdekében a Honvédség toborzo
rendszert mikodtet. A szerzdéses tiszti, altiszti allomany esetén a kiilsé toborzas mellett jelentds a belsd
toborzas is. A katonai palyavalasztast timogatja a KatonaSuli program, valamint az Gn. honvédségi 0sztondijas
hallgatdi statuszt (nem mindsiilnek honvédnek, a Honvédség altal nyujtott timogatas ellenében azt vallaljak,
hogy tanulmanyaikat meghatirozott idén beliil befejezik, ezt kdvetden szolgdlati viszonyt létesitenek, S
meghatarozott ideig fenntartjak azt).

8 A hivatasos allomany utanpétlasahoz foszabaly szerint nem kapcsolodik kiilsé toborzas: a megfeleld szamu és

felkésziiltségii allomanyt a katonai oktatasi intézmények és a belsd toborzas biztositja.
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allomanyba vételre vonatkozo korlatozast nem kell alkalmazni akkor, ha térvény a szolgalati

viszony létesitését és fenntartdsat a hivatasos allomanyba vételhez koti 24

A régi Hjt.-vel ellentétben a Hjt. mellézi a feltételek koziil a személyes adatok
szolgalati viszony megsziinését kovetd kezeléséhez torténd hozzajarulast. Ennek oka az, hogy
az adatkezelés id6tartamat a Haktv. szabalyozza, és igy az nem az érintett hozzajarulasan

alapuld, hanem kdtelez6 adatkezelésnek mindsiil.

A szolgalati viszony létesitésének sajatos formdja a hivatasos allomanyba torténd
visszavétel, az ugynevezett reaktivalas. A Hjt. szerint nem veheto vissza hivatasos allomanyba
az, akinek szolgélati viszonya lefokozéssal, szolgéalati viszony megsziintetés birdsagi
hatarozattal, fenyitéssel, vagy méltatlansag miatt szlint meg (vagyis az érintett kizaré ok
megsziinését kovetden is csak szerzddéses allomanyba vehetd, kezdé rendfokozattal vagy

kozkatonaként). A visszavételek szama nem korlatozott.

6.2. A szolgalati beosztas betoltésének feltételei

A szolgdlati viszony létesitése sordan az allomany tagjanak meg kell felelnie a tervezett
szolgdlati beosztdas betoltéséhez eloirt feltételeknek. E korbe tartozik, hogy az alloméany
tagjanak a tiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén legalabb fOiskolai vagy
fels6foku alapképzésben szerzett alapfokozatt végzettséggel, az altiszti rendfokozattal
rendszeresitett beosztas esetén legalabb érettségi bizonyitvannyal, a legénységi beosztas

esetén pedig legalabb alapfoku iskolai végzettséggel kell rendelkeznie.

A szolgalati beosztdsokhoz kapcsolddd munkakori specifikaciok szakmai (elméleti,
gyakorlati ismeretek), egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagi, valamint nyelvi
kovetelmények szerint csoportosithatok. Ezeket a Hjtvhr. jellemzéen szakmacsoportonként,

ezen beliil katonai munkakor-csaladonként hatarozza meg.

Az 4llomény azon tagja, aki a HM-ben, a kozponti hivataloknal, a hivataloknal, vagy a
Honvédség kozhatalmi tevékenységet folytatd katonai szervezeténél teljesit szolgalatot, a

szolgalati beosztasba helyezésétdl vagy a kinevezésétdl szamitott 1 éven beliil koteles

# Hivatasos katonai szolgilat kotelezettségét irja el tdbbek kozott a KNBSZ-nél szolgélatot teljesitok
tekintetében az Nbtv., a katonai birdk tekintetében a Bjt., a katonai tigyészek és ligyészségi alkalmazottak

tekintetében az Utv.
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kozigazgatasi alapvizsgat tenni. A vizsgakotelezettség aldli mentesiilésre a kozigazgatasi és
iigykezeldi alapvizsgarol szolo 174/2011. (VII. 31.) Korm. rendelet az irdnyad6. Ha az
érintett vizsgakotelezettségét nem teljesitette, kizdrolag mas megfeleld szolgélati beosztasban

foglalkoztathat6 tovabb.

A Honvédség altal vallalt nemzetkozi kotelezettségek teljesitéséhez nélkiilozhetetlen a
megfeleld nyelvtudéassal rendelkezd személyi allomany. A szolgadlati beosztasokhoz
kapcsolodo idegennyelv-ismereti kovetelményt a munkaltatoi jogkor gyakorloja munkakor-
elemzés alapjan allapitia meg a Honvédség feladatainak végrehajtasara, kiilondsen a
nemzetkdzi kotelezettségvallalasok teljesitésére €s arra figyelemmel, hogy a szolgélati
beosztasban varhatd, a munkakori leirdsban rogzitett szolgalati feladat igényel-e idegennyelv-
ismeretet, és ha igen, akkor milyen nyelv és milyen szinti ismeretét, szobeli, irdsbeli vagy
mindkét tipusut kommunikécio sziikséges-e, tovabba szaknyelvi nyelvvizsga letétele indokolt-
e. Amennyiben a szolgalati beosztas betoltéséhez idegennyelv-ismeret sziikséges, a kinevezés
feltétele a nyelvi megfelelés. Ez alol az allomany tagja egy alkalommal, hatarozott idore

mentesitheto.

A szervezeti és miikodési szabalyzatban megjelolt szolgalati beosztasok betdltésének

feltétele az elbirt vagyonnyilatkozat-ételi kételezettség esedékességkori teljesitése.”

A munkakéri jegyzékekben és allomanytablakban megjelolt szolgalati beosztasok

betdltésének feltétele a nemzetbiztonsagi alkalmassdg.26

A Hjt. — a régi Hjt. palyaztatasi kotelezettségével ellentétben — a munkaltatoi jogkort
gyakorld mérlegelési jogkorébe utalja annak eldontését, hogy a megiiresedett vagy a
megiiresedd szolgéalati beosztadsra palydzati eljarast alkalmaz-e azzal a garancidlis
kotottséggel, hogy amennyiben palyazatrdl hatdroz, a szolgélati beosztas csak olyan
személlyel tolthetd be, aki azon részt vett, és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyaztatas
soran a szolgalati viszonyban torténd (tovabb) foglalkoztatas elésegitése érdekében a
szolgalaton kiviiliek allomanyaba, vagy a katonak sajatos tartalékdllomanyaba tartozo

r P r ’ i 27
személy elényben részesithetd.

%2007. évi CLIL torvény, 50/2008. (HK 11.) HM utasitas
26.303/2013. (V1. 31.) Korm. rendelet, 57/2013. (IX. 20.) HM utasitas
2T A szolgalati beosztas betoltésére nyilt vagy zart palyazat is kifrhatd. A nyilt palyazatot a HM hivatalos

lapjaban és honlapjan, a kdzszolgalati allasportalon, az elektronikus levelez6 rendszeren, tovabba a HM KGIR-
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6.3. Probaido kikotése

A szolgalati beosztasok betoltésének alapvetd feltétele a katonai ,,felkésziiltség”. A
jelentkezd a prébaidé idoétartama alatt 14 hetes katonai alapkiképzésen vesz részt, €s a
probaidé végére el kell érni a Honvédség altal megkovetelt fizikai felkésziiltségi szintet. Erre
figyelemmel a probaidé differencialt jogintézménye a szerzdédéses szolgdlati viszony
létesitéséhez kapcsolédik.28 A probaidé meghosszabbitasa tilos, idOtartama alatt mindkét

félnek lehetsége van a jogviszony azonnali megsziintetésére.
6.4. Az allomanyba vétel

A Hjtvhr. szerint szolgélati viszony létesitésére, az tigynevezett allomanyba vételre
hivatasos szolgalati viszony esetén a Honvéd Vezérkar fénoke, szerzodéses szolgalati viszony

esetén az allomanyilletékes parancsnok jogosult.

A szolgdlati viszony hivatdsos katona esetén allomanyba vételi okmannyal és annak
elfogadasdval, szerzodéses katona esetén a szerzodés megkotésével létesiil. Az 4llomanyba
vételt kovetden a munkaltatéi jogkort gyakorlé az allomany tagjat — a kozkatona és a
szerzédéses palyakezdd kivételével — kinevezi az elsé rendfokozatdba, s — a szerzddéses

palyakezdd kivételével — az els6 szolgélati beosztasaba.

A kozkatondk és a szerzodéses palyakezdok rendfokozat nélkiil teljesitenek szolgalatot.
A két személyi kor egyértelmiien elhatarolhato: kozkatona a legénységi allomany tagja, mig a

szerzOdéses palyakezdd a tiszti, vagy az altiszti allomany azon tagja, aki elsé alkalommal

en keresztiill kell kozzétenni. Zart palyazat esetén a palyazati kiirdas csak a palyazatban vald részvételre
elézetesen kivalasztott személyi kor részére keriil megkiildésre. A palyaztatasi eljarast, igy kiilondsen a kiirasra
jogosultat, a palyazat tartalmi elemeit, a nyertesr6l dontésre jogosultat, az eredménytelenség fogalmat és
kovetkezményeit Hjtvhr. szabalyozza.

%8 Az alloméanyba vételkor a szerzédéses palyakezdd esetén 6 honap, mas szerz8déses katona esetén 3-6 honapig
terjedd probaidét kell a szerzodésben kikotni. Ettél eltérden — a kdzszolgalati atjarhatosag megkonnyitése
érdekében — legfeljebb 6 honapig terjedd probaidé kothetd ki akkor, ha a szolgélati viszony a Kttv., a Kjt., vagy
a Hszt. hatalya aloli athelyezéssel 1étesiil. Nem kothetd ki probaid6 a nemzetkozi kotelezettség teljesitésébol,
vagy egyiittmikodésbol eredd szolgdlati feladat végrehajtasara kotott szerzodés esetén. A hivatasos alloméany
privilegizalt helyzetét utanpétlasi bazisa (honvéd tisztjelolt, honvéd altiszt-jelolt, szerzdédéses katona) indokolja:
esetilkben a korabbi szolgalati viszonyra és a katonai alapképzettségre figyelemmel a jogintézmény alkalmazasa
mell6zhetd. Kivételt jelent ez alol, hogy hivatasos allomanyba visszavételkor kotelezd a probaidd kikotése, ha a

szolgalati viszony korabbi megsziinése €s a reaktivalas kdzott tobb mint 10 év telt el.
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1étesit szerzOdéses szolgalati viszonyt. A rendfokozat nélkiili jogallas hatarozott idejii:
kozkatona esetén egy év, szerzodéses palyakezdo esetén az alapkiképzés teljesitéséig tart. A
szerz6déses palyakezdd jogallds sajatossdga, hogy az alapkiképzés teljesitéséig nemcsak
rendfokozati kinevezésére, hanem az elsé szolgalati beosztadsba kinevezésére sem keriil sor
(szolgalati viszonyuk kezd6 idépontja az alapkiképzés megkezdésének a napja, szerz6désiik a

tervezett beosztasukat tartalmazza).

Tanulmanyai sikeres befejezésekor a honvéd tisztjeloltet hadnagy, a honvéd altiszt-
jeloltet és a belsO altiszt-képzésen végzett legénységi katonat drmester rendfokozattal kell
allomanyba venni.®® A szerz8déses allomanyba vétel soran az elsé rendfokozatot ezekre a
kezdd rendfokozatokra, a szolgalati beosztashoz eldirt iskolai végzettségnek és
szakképesitésnek megfeleld szakmai gyakorlat idejére, valamint a specialis elomeneteli rend
szerinti varakozasi id6kre figyelemmel kell megéllapitani tigy, hogy az tiszt esetén legfeljebb
szdzados, altiszt esetén legfeljebb f6torzsérmester lehet. Ett6l a honvédelmi miniszter
engedélyével a szolgalat érdekében lehet eltérni. Ha a szerzddéses katondt hivatasos
allomanyba veszik, rendfokozata nem lehet alacsonyabb, mint a hivatasos allomanyba vételt

megeldzden viselt rendfokozata.

A Hjt. altal 2013. julius 1-jét6] bevezetett ) szabdly, hogy a tiszti és az altiszti
allomanycsoporton beliil, az altalanos el0meneteli rendbe tartozé legalacsonyabb szintii
beosztasok, az ugynevezett kezdb beosztasok a torvény erejénél fogva kettés rendfokozattal
rendszeresitettek, ezaltal hadnagy, fohadnagy, illetve drmester, torzsérmester rendfokozattal

tolthetsk be. >

A katonai szolgalat kozhatalmi, kozbizalmi jellegére tekintettel a Hvt. és a Hjt. —
egymastol elkiilonithetden — szabalyozza az altaldnos honvéd eskii, illetve a tiszti, az altiszti
¢és a koronadri eskiitételi kotelezettséget. Az eskii elmaradasa — mas jogallasi torvényekhez

hasonldan — érvénytelenségi ok.

2 A Hszt. mérlegelési jogkorben lehetévé teszi a tanulményait kivalé eredménnyel végzé palyakezdé kezdd
rendfokozatnal (hadnagy, 6rmester) eggyel magasabb rendfokozatba torténd kinevezését. A Hjt. szerint a katonai
oktatési intézményben végzettek tekintetében a kezdd rendfokozat kotott, eltérési lehetdség nincs.

0 A felfelé vagy kifelé elv” érvényesiilése érdekében a kezdd beosztasokhoz kotelezé felmentési jogeim
kapcsolodik, ha a hadnagy vagy az 6rmester a kotelezd varakozasi id6 leteltekor teljesitményértékelése alapjan

nem léptethetd eld.
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Az allomanyba vételhez és a kinevezéshez sziikséges adatokat és tényeket az dallomdany

tagja igazolni koteles.
7. A szolgalati viszony modositasa

A Hjt. példalozo jelleggel meghatarozza a szolgalati viszony modositasanak lehetséges
eseteit. E korbe tartozik a szerz6dés kozos megegyezéssel torténé modositasa, a kinevezés, az
athelyezés, az eldléptetés, a Vezénylés31, a megbizas, a rendelkezési alloméanyba helyezés, a
szlinetelés, vagy az illetménynélkiili szabadsadg. A szolgdlati viszony modositisa soran is
ervényesiteni kell a munkakori kovetelményeknek valo megfelelést, valamint — amennyiben a
szolgalati beosztdas betoltéséhez sziikségeS — teljesiteni kell a vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettséget és a nemzetbiztonsagi alkalmassagi feltételt.

A szolgalati viszony modositasanak leggyakrabban eléfordulo esetei az athelyezés és a
kinevezés.?* A magasabb beosztdsba kinevezés egyben eldmenetelnek mindsiil, igy az
allomény tagjanak nemcsak a szolgéalati beosztds betdltéséhez sziikséges feltételekkel kell
rendelkeznie, hanem meg kell felelnie az elomeneteli kovetelményeknek is. A munkaltatoi
jogkort gyakorld az athelyezésrdl €s a kinevezésrdl a szolgalat érdekében dont. Az azonos
vagy az alacsonyabb beosztasba athelyezés torténhet kérelemre is. Az alacsonyabb beosztdsba
athelyezéshez az allomany tagjanak beleegyezése sziikséges. A magasabb beosztdsba
kinevezés €és az azonos beosztdsba athelyezés soran az éllomany tagja kérheti kiilonos
méltanylast érdemlé egyéni érdekének figyelembe vételét. A magasabb beosztasba torténd
kinevezés altalaban egyiitt jar a rendfokozatba torténd kinevezéssel, vagy elc’iléptetéssel33, de

el is valhat t6le.

A szerzddéses jogallashoz kapcsoloddan fontos jogintézmény a szerzédeés-modositas.
Ennek két esetkorét szabalyozza a torvény: a vallalt szolgalati id6 meghosszabbitasat (ez az

un. szerzOdés-hosszabbitas) és az allomadnycsoport-valtas (példaul altisztbdl tisztté valas)

81 Az allomény tagja tobbek kozott szolgélati feladat ellatasara, mas szervnél, az NKE-n, a KNBSZ-nél torténd
szolgalatteljesitésre, kiilfoldi szolgalatra, vagy képzésen torténd részvételre vezényelhetd.

% A munkéltatoi dontés athelyezésnek mindsiil akkor, ha azonos vagy alacsonyabb beosztasba keriilést
tartalmaz, mig kinevezés, ha magasabb beosztasba helyezést allapit meg. Az, hogy ketté vagy tobb beosztas
kapcsolatdban alacsonyabb, azonos vagy magasabb szolgalati beosztdsr6l van-e szd, a rendszeresitett
rendfokozatok Osszevetésével allapithatdé meg.

¥ Rendfokozathoz kapcsolodd munkaltatdéi dontés kinevezés, ha az az elsd tiszti, altiszti, tdbornoki

rendfokozatba torténik, mas esetben el6léptetés.
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érdekében torténd modositast. Nincs akadalya a két esetkor egyiittes megvaldsitdsanak sem. A
szerzOdés-hosszabbitas alkalmanként az 5 évet nem haladhatja meg, probaidé nem kdéthetd ki.
Szerz6dés-hosszabbitas esetén a katona kérelmére, a kordbban vallalt szolgalati id6 lejartakor
szerz6dés-hosszabbitasi dijat kell folyositani. A szerzddés-hosszabbitasi dij csokkenti a
leszerelési segély mértékét, s vissza kell fizetni, ha a vallalt szolgélati id6 letdltése elott a
szolgalati viszony a torvényben meghatarozott okbol (példdul nemzetbiztonsagi

alkalmatlansag, teljesitményértékelés szerinti alkalmatlansag) megsziinik.
8. A katonai szolgalati viszony megsziinése, megsziintetése
8.1. A szolgalati viszony megsziinésének, megsziintetésének esetei

A Hjt. megkiilonbozteti a szolgalati viszony megsziinésének és megsziintetésének

eseteit. Ezek a kovetkezdképpen Osszegezhetok:

Megsziinési okok Megsziintetési okok
halal kozos megegyezés
térvény erejénél fogva™ felmentés
birdsag jogerds ligydontd hatarozataval athelyezés kozalkalmazotti, kormadnyzati
lefokozés, szolgélati viszony megsziintetése, szolgalati, kdzszolgalati, mas fegyveres
szolgalati viszony keretében betdltott szerv fennallo hivatdsos szolgalati
munkakor ellatasahoz sziikséges jogviszonyba

tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas biintetés vagy
koziigyektdl eltiltas mellékbiintetés

kiszabasa™

szerzOdésben vallalt szolgélati 1d6 letelte azonnali hatallyal a probaidé alatt

a szerzddéses allomany tagjanak a hivatdsos | lemondas vagy egyoldalu szerz6désbontas

allomanyba vétele

% Torvény erejénél fogva sziinik meg a katonai szolgélati viszony tobbek kozott a szolgélat felsd korhataranak
elérésekor, képviselové torténd megvalasztaskor, allami vezetové torténd kinevezéskor, a magyar allampolgarsag
megsziinésével és a katonai szolgalatra fizikai okbol alkalmatlansag esetén.

¥ A lefokozassal a katona elveszti a rendfokozatat. Lefokozast akkor kell alkalmazni, ha az elkovetd a
rendfokozatra méltatlanna valt. A szolgalati viszony megsziintetésének akkor van helye, ha az elkovetd a
szolgéalatra méltatlanna valt. A koziigyektdl eltiltott nem érhet el katonai rendfokozatot, az itélet jogerdre

emelkedésével elveszti katonai rendfokozatat.
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A Hjt. honvédelmi, illetve szolgalati érdekbdl egyes jogcimek érvényesiilését
korlatozza:

- a sziikséges létszam biztositasa és az utanpotlas tervezhetosége érdekében a
vallalt szolgalati id6 leteltével nem sziinik meg, illetve az allomany tagjanak egyoldala
dontésével nem sziintethetd meg a szolgalati viszony a katonai miiveletben valo részvételt
engedélyezd dontést kovetden, nemzetkozi szerzodésbol eredd kollektiv védelmi feladatok
ellatasa, és az azt kovetd 30 napon beliil, tovabba a veszélyhelyzet iddtartama alatt (ezek az
Gigynevezett tilalmi id8szakok),

- a Honvédség ,jo hirnevének” megovasa, a katonai szolgalatra vald
méltatlansag megallapitasara irdnyulo eljaras lefolytatdsdhoz fiz6d6 szolgalati érdek érvényre
juttatasa érdekében — az eljaras elrendelésétdl, annak befejezését kovetd 30 napig — a
szerz6désben vallalt szolgalati id6 leteltéhez kapcsolodd megsziinési, és egyik megsziintetési

jogeim sem alkalmazhato.
8.2. A felmentés

A Hjt. — hasonléan a Kttv.-hez és a Hszt.-hez — megkiilonbozteti a mérlegelési
jogkorbe tartoz6 felmentési okokat (a felmentés csak lehetdségként all fenn, de nem
kotelezd), tovabba a kotelezd érvényli felmentési okokat. Mas szempontbol csoportositva:
egyes felmentési esetek a Honvédség Iétszdmanak, szervezetének megvéltozasara
(létszamcesokkentés, atszervezés) vezethetok vissza, mig mdsok az allomany tagjanak
személyével fliggenek 0ssze (alkalmatlansag). Megallapithatd, hogy valamennyi kotelezd ok

egyben személyi ok, mig a szervezeti okok mérlegelési jogkorbe tartoznak.

A felmentési jogcimek a Hjt.-ben

Mérlegelésen alapulé felmentési okok Kotelezo felmentési okok

az Orszaggylilés, a Kormany, a miniszter | az  allomany tagja nemzetbiztonsagi
dontése alapjan a Honvédségnél | szempontbol ~a  katonai  szolgélatra
l1étszamcsokkentést  kell végrehajtani, és | alkalmatlan

emiatt az 4llomany tagjdnak tovabbi

% A korlatozas sziikséges és aranyos mértékét szolgalja, hogy a tilalom kizarolag azokra érvényesiil, akik a
feladat-végrehajtasban személyesen részt vesznek, valamint a szerz6déses katona esetén a munkaltatdi jogkort
gyakorlo6 kérelemre donthet ugy, hogy kiillonds méltanylast érdemld egyéni érdekre tekintettel a vallalt szolgalati

1d6 lejartakor megallapitja a szolgalati viszony megsziinését.
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szolgalatara nincs lehetdség

az allomany tagjanak szolgalati beosztdsa | az alloméany tagja az egészségi vagy a
atszervezés kovetkeztében megsziint, ¢&s | pszichikai allapota alapjdn a katonai

emiatt tovabbi szolgalatara nincs lehetdség | szolgalatra alkalmatlan

az alloméany tagja szolgalati beosztasdban | az  allomany tagja a  megvaltozott
nem foglalkoztathatdé tovabb, mert annak | munkaképességli  személyek  ellatasara
ellatdsara  teljesitményértékelése alapjan | jogosultsagot szerzett, feltéve, hogy ezt

alkalmatlan irasban kéri

az alloméany tagja szolgalati beosztasadban | az allomany tagja szolgdlati beosztasaban
nem foglalkoztathaté tovabb, mert arra az | nem foglalkoztathatd tovabb, mert a
egészségi vagy a pszichikai allapota alapjan | maximalis varakozasi id6tartam lejart és

alkalmatlan meghosszabbitasara nem kertiilt sor

az allomany tagja szolgdlati beosztdsdban | a kezdd beosztdsban szolgalatot teljesitd
nem foglalkoztathatdé tovabb, mert annak | hadnagy vagy Ormester a kotelezo
ellatdsara nemzetbiztonsagi szempontbol | varakozasi 1d6 leteltekor
alkalmatlan teljesitményértékelése alapjan nem

1éptethetd eld

- az allomény tagja rendelkezési adllomanyba
nem helyezhet6 at, vagy abban tovabb nem
tarthatd, kivéve, ha a szolgalati viszonya
megszlinésének modjara e térvény eltéréen

rendelkezik

- az allomanynak a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI
torvény 18. § (2a) bekezdés a) pontjaban
foglalt feltételt a felmentési 1d6 leteltekor

teljesitd tagja kérelmezi

A munkaltatoi jogkort gyakorlo a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbol a
felmentés okdnak vilagosan ki kell tinnie. Vita esetén a Honvédségnek kell bizonyitania,
hogy a felmentés indoka valos és okszerli. A felmentés indokoldsa utdlag nem modosithato,
nem egészithetd ki. A felmentés idépontjat a felmentési okiratban meg kell hatarozni, s az a

felmentés kozlését kovetoen nem moddosithato.
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A katonak tekintetében nem alkalmazhatok az Mt. csoportos létszamcesokkentésre
vonatkozo szabalyai: a honvédségi szervezet legkésébb a felmentés kozlésekor tajékoztatja
irasban az allami foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintettek személyes adatairdl, utolsd

munkakorérol, képzettségérol és illetményérol.

A felmentési ido legalabb 2 honap (kivéve példaul a katonai szolgalatra
nemzetbiztonsagi alkalmatlansagot), amely a szolgélati viszonyban toltott 1d6tdl fiiggden
meghosszabbodik, de nem haladhatja meg a 8 honapot, valamint a szerz6déses katona vallalt
szolgalati idejét. Az allomany tagjanak kérelmére a felek irasban rovidebb felmentési idoben
is megallapodhatnak. A felmentési id0 legalabb felére — a torvényben meghatarozott
esetekben (példaul a kotelezé felmentési okok) a teljes idOtartamra — az dllomdny tagjat a
szolgalatteljesitési kotelezettsége alol mentesiteni kell. A mentesités ideje alatt az allomany

tagja havonta egyenl6 részletekben tavolléti dijra jogosult.

Felmentési védelem alatt all az allomany tagja tobbek kozott az egészségligyi
szabadsag, valamint az egészségi alkalmassagi feliilvizsgalat ideje, a varanddssag ideje, a
szlilést kovetd 3 honap, a sziilési szabadsag, egyes illetménynélkiili szabadsagok idétartama
¢s az ezeket koveté 30 nap alatt. A védelem alkalmazasa szempontjabol a felmentés
kozlésének idOpontja az irdanyadd. A felmentési védelmet megalapozo koriilményre az
allomény tagja csak akkor hivatkozhat, ha err6l a munkaltatdi jogkort gyakorldt a felmentés

kozlését megeldzden tajekoztatta.

A hivatasos allomany tagja felmentése esetén szolgalati viszonyban toltott ideje szerint
differencialt mértékii végkielégitésre jogosult. Nem jar végkielégités példaul, ha a felmentésre
azért keriil sor, mert a hivatasos katona a katonai szolgalatra nemzetbiztonsagi szempontbol
alkalmatlan, vagy annak felére jogosult, ha a kezdd beosztast betoltd kotelezd varakozasi 1d6

leteltekor nem léptethetd eld.

A szerz6déses katona végkielégités helyett leszerelési segélyre jogosult. A leszerelési
segély a tarsadalomba valé visszailleszkedés eldsegitése érdekében a torvényben
meghatarozott felmentési ok miatti vagy a vallalt szolgalati id6 leteltekor torténd jogviszony-
megszlinéskor jar (,,gondoskodo elbocsatas™). A leszerelési segély mértékét csokkenteni kell a
szerzddéses katonanak kordbban a probaidd leteltekor kifizetett toborzopénz és a vallalt
szolgalati 1d6 meghosszabbitasakor kérelemre Kkifizetett szerzddés-hosszabbitasi dij

mértékével.
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8.3. Athelyezés mas jogviszonyba (masodik kozszolgalati palyafutas)

A Honvédség, az atvevdé munkaltatd és az allomany tagja megallapodhatnak a
szolgalati viszony kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, vagy a fegyveres

szervnél fenndllo hivatasos szolgalati jogviszonyba athelyezéssel torténd megsziintetésérol.

Az ,, atvevé munkaltato” lehet a kbzszféra mas teriiletén mitkédo koltségvetési szerv, de
maga a Honvédség is. Ha a szolgalati beosztas atmindsitésre keriil nem katonai munkakdrré,
az allomany érintett tagja kizarolag beleegyezésével helyezhetd at a civil jogviszonyba (vagyis
a Hjt. nem tartalmaz olyan garancialis szabalyt, mint a Hszt., amely kimondja, hogy a
hivatasos szolgalati beosztas szolgalati jellegének megsziinése a hivatadsos allomany érintett
beosztasban foglalkoztatott tagjanak e munkakorben vald tovabbfoglalkoztatasat, szolgalati

jogviszonyat és elémenetelét nem érinti).

A szolgdlati nyugdijrendszer 2012. janudr 1-jei megsziinésére tekintettel az 1j
humanstratégia célként hatdrozta meg a katonai szolgalatbol kivalni kényszeriild hivatasos
katonak mas kozszolgalatban torténd tovabbfoglalkoztatdsanak tamogatasat (,,gondoskodo
elbocsatds”). Ennek az ugynevezett mdsodik kozszolgalati palyafutdsnak az eldsegitését
szolgdlja a rendelkezési 4allomdny két jogcime, az ugynevezett sajatos katonai
tartalékdllomdny.37 Hangsulyozando, hogy a tartalékallomany ezzel az elnevezéssel a katonai
szolgalati jogban azért nem jelenik meg, mert az Osszetéveszthetd lenne a Hvt. szerinti

tartalékos alloméannyal.

A sajatos katonai tartalékdllomany az érintett kormanyzati szolgélati, a kdzszolgalati
vagy a kozalkalmazotti jogviszonyba torténd athelyezéséig, vagy kérelmére torténd
megsziintetéséig, de legfeljebb a torvényben — a szolgalati viszonyban toltott idOnek
megfelelden, a felmentési i1d6 tartaméara és a végkielégités mértékére figyelemmel —
meghatarozott ideig tart. A hivatasos allomany sajatos katonai tartalékallomanyba tartozo
tagja a Kittv.-vel és a Hszt.-vel ellentétben nem tolti felmentési idejét: a torvényben

meghatarozott idétartam utolsd napjan a hivatasos allomany tagjadnak szolgalati viszonya a

3 Kérelmére rendelkezési alloméanyba kell helyezni a hivatasos alloméany legalabb szdzados vagy legalabb
fotorzsérmesteri  rendfokozattal rendelkezé tagjat, akinek szolgalati beosztdsa létszamcsokkentés vagy
atszervezés kovetkeztében megsziint, vagy maximalis varakozasi ideje letelt és annak meghosszabbitasara nem
keriilt sor, valamint a hivatdsos allomany legalabb 25 év szolgalati idovel rendelkez6 tagjat, aki egészségi, vagy

pszichikai okbol katonai szolgalatra alkalmatlan.
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torvény erejénél fogva — végkielégités, felmentési idd nélkiil — szlinik meg. Az érintett az

athelyezéskor kérheti a szolgalaton kiviiliek alloméanyaba torténd felvételét.

A kozszolgalati tovabbfoglalkoztatast elésegitd szabaly példaul, hogy a sajatos katonai
tartalékallomanyba tartozo katonaval palyazati kiirds nélkiil 1étesitheté kozalkalmazotti
jogviszony (feltéve, hogy a kinevezést megel6z6 napon a szolgalati viszonya megsziinik),
vagy probaidé kikotése nélkiil létesitheté kormanyzati szolgalati jogviszony. Emellett a
Honvédség kozponti személyiigyi szerve is folyamatosan vizsgalja, hogy van-e olyan sajatos
katonai tartalékallomanyba tartozo katona, akinek — képzettsége, végzettsége alapjan — az iires
vagy megiiresedd civil munkakor felajanlhato.

A sajatos katonai tartalékdllomdnyba tartozok masodik kozszolgalati palyafutdsat

egyiittmiikodési megallapodasok® is segitik.
8.4. Eljaras a szolgalati viszony megsziinése, megsziintetése esetén

A szolgalati viszony megsziinésekor az alloméany tagja munkakdrét az eldirt rendben
koteles atadni, és a Honvédségnél elszdmolni. Az utols6é munkaban toltétt napon, de
legkésobb 15 napon beliil az allomany tagja részére ki kell fizetni az illetményét, egyéb

jarandosagait, valamint ki kell adni a Hjtvhr. szerinti igazoldsokat.

A Honvédség humanszolgalati szolgaltatasként kérelemre, meghatarozott feltételek
esetén pénziigyi hozzajarulast, valamint szakmai segitséget ny(ijt a munkaerd-piacra torténd
visszailleszkedéshez, illetve az érintett testi-, lelki- és szocialis jolétének javitasahoz,

megOrzéséhez és fejlesztéséhez (,,gondoskodo elbocsatas™).
8.5. A szolgalaton kiviiliek

A Hjt. sajatos jogintézménye a szolgalaton kiviili jogéllés39, amelynek célja a
hivatasos allomanyba torténd visszavétel elbsegitése, valamint honvédségi kotédés

fenntartasa. A szolgélaton kiviiliek kozé torténd felvételét kizardlag a hivatdsos allomany

% 2013 majusaban a Nemzeti Fejlesztési Minisztériummal, 2013 szeptemberében a Magyar Allamvasutak Zrt.-
vel, 2014 aprilisaban a Magyar Posta Zrt.-vel kotott a tarca megallapodast eldsegitve az onhibdjukon kiviil
kivalni kényszeriils katonak tobbségi allami tulajdonban levé véllalatoknal, a MAV-csoport vallalatainal, illetve
a Magyar Postanal torténd tovabbfoglalkoztatasat.

¥ A szolgalaton kiviiliek nem azonosithatok a Hszt. szerinti Gn. szenior allomannyal (példaul a szolgalaton
kiviili nem feltétleniil részesiil szolgalati jarandosagban, illetve a Honvédség érdekében nem kertil

foglalkoztatasra).
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tagja kérheti, és csak akkor, ha szolgalati viszonya athelyezéssel, vagy képviselévé, allami
vezetOveé valassal szlinik meg. Fontos hangsulyozni, hogy a szolgalaton kiviilinek mindsiilé
személy a Civil munkakérére iranyado jogallasi torvény hatalya alatt all. A szolgalaton kiviili
allomanyba tartozas idétartama — a torvényben meghatarozott kivételekkel — nem haladhatja
meg a 6 evet.

A szolgéalaton kiviili személy tobb ,kedvezményben” is részesiil, igy példaul a
palyazati eljards soran eldnyben részesithetd, katonai képzésen, kiképzésen vehet részt,

valamint hivatasos allomanyba vald visszavétele esetén probaidot nem kell kikotni.
9. A szolgalatteljesités tartalma
9.1. A szolgalatteljesités altalanos szabalyai

A munkaltatéi jogkort gyakorld koteles az allomany tagjat a jogszabalyok, a kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkozok és a munkakori leirds szerint foglalkoztatni, valamint az
egészséges ¢€s a biztonsagos szolgalatteljesités feltételeit biztositani. Az dllomény tagja koteles
az eldirt helyen és iddben, szolgalatképes allapotban megjelenni, szolgdlatteljesitési 1d6
kezdetén a szolgalatteljesitést megkezdeni, a szolgalati feladatait a jogszabalyoknak, a kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkozoknek, a parancsoknak és az intézkedéseknek megfelelen,
szlikség esetén a veszEly vallalasdval, elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul

¢s igazsagosan végrehajtani.

Az allomany tagja honvédségi szervezetnél*®, a KNBSZ-nél, az NKE-n, a Gabor
Dénes Elektronikai Miiszaki Szakkozépiskola és Kollégiumban, és ugynevezett mas
szerveknél (igy példaul birdsagi vagy ligyészi szervezetnél, mas kozponti allamigazgatasi
szervnél, honvédelmi vagy egyéb biztonsagi érdeket szolgaldé gazdalkodd szervezetnél)

teljesit(het) szolgalatot.

Az allomany tagja elsddlegesen szolgdlati beosztisban keriil foglalkoztatasra. A
Honvédség allomanyaba tartozik (azaz szolgalati viszonyban all), de a térvényben

meghatarozott kiilonbozo okboI*, meghatarozott ideig42 a Honvédségnél nem tolt be

0 E korbe tartozik a Honvédelmi Minisztérium (ennek részeként a Honvéd Vezérkar), a honvédelmi miniszter
alarendeltségébe tartozo hivatalok és a Honvédség katonai szervezetei.

A kiilonboz6 jogeimek igen eltérd élethelyzeteket kezelnek. Talalhatunk koztiik olyanokat, amelyek nem
honvédségi szervezetnél (igy példaul mas szervnél, az NKE-n, a KNBSZ-nél) torténd katonai szolgalathoz

kapcsolodnak, mig masok a szolgalati beosztds megszlinésével, vagy szolgalati beosztas ellatasara valo
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szolgalati beosztast az allomany rendelkezési dallomdnyba tartozo tagja. Hangsulyozando,
hogy a rendelkezési allomany jogcimeit tartalmazé felsorolas taxativ, az sem az allomany
tagjanak kérelmére, sem a munkaltatoi jogkort gyakorld szabad mérlegelése alapjan nem
bovithetd. Foszabaly szerint a rendelkezési dllomanyba helyezésre az dllomany tagjanak nincs
alanyi joga, arrdl a munkaltatoi jogkort gyakorlo a szolgalat érdekében dont (kivéve példaul a
sajatos katonai tartalékallomany). Ha az allomany tagja szolgalati beosztasban nem
foglalkoztathatd, és rendelkezési allomanyba sem helyezhetd at, vagy ott nem tarthato,
szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni (kivéve példaul a sajatos katonai
tartalékallomanyban 1évok, mert az 6 szolgalati viszonyuk ex lege sziinik meg). Az
alapkiképzésen résztvevo szerzddéses pdlyakezdé szintén a Honvédség dllomdnyanak tagja,

de nem tartozik rendelkezési adllomanyba, és szolgalati beosztdast sem tolt be.

A tiszti és az altiszti szolgadlati beosztdsok altalanos vagy specialis elémeneteli rendbe
tartoznak. Altaldnos elémeneteli rendii beosztishoz egy rendszeresitett rendfokozat®, a
rendfokozathoz pedig kotelez6 (korabban minimalis) és maximalis varakozasi id6 tartozik. E
beosztasok esetén foszabalyként érvényesiil az ,,egy beosztas-egy rendfokozat” elv, vagyis az
allomény tagja 4ltal viselt rendfokozat nem térhet el a szolgalati beosztashoz rendszeresitett
rendfokozattol. Kivételt jelent ez alol a kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztas, ahol a
beosztashoz két rendfokozat tartozik, a beosztast az dlloméany azon tagja toltheti be, aki ezek
valamelyikét viseli, s a ketté koziil a magasabb mindsiil a rendszeresitett rendfokozatnak.
Specidlis eldmeneteli rendii beosztashoz rendszeresitett rendfokozatként elérhetd legmagasabb
rendfokozat kapcsolodik, a beosztds ehhez képest legfeljebb kettdvel alacsonyabb viselt
rendfokozattal tolthetd be (ettdl eltérést a Honvéd Vezérkar féndke engedélyezhet), azaz
ebben az esetben is eltérhet egymastél az allomany tagja altal viselt és a szolgalati
beosztashoz rendszeresitett rendfokozat. A rendfokozatokhoz kotelezd varakozasi 1do
tartozik, azonban maximalis nincs, vagyis az allomany tagja a beosztasban iddbeli kotottség

nélkiil, akar a szolgalat felsd korhataraig foglalkoztathato.

alkalmatlansaggal fliggnek Ossze, feltéve, hogy az allomany tagjanak tovabbfoglalkoztatasa tervezett. Kiilon
jogcim az un. nyugdij eldtti rendelkezési allomany, melyre a hivatasos katona jogosult meghatarozott tartalmu
szolgalati viszony letoltése esetén, az 6regségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 5 évben. A hivatasos katona
ebben az esetben csak kiilonleges jogrend idején hivhatd szolgalatba, illetménye megegyezik a megallapitando
Oregségi nyugdijaval.

2 Jellemzben egy év, illetve a torvényben meghatarozott feltétel, esemény, koriilmény bekdvetkezése. Az
egymast kovetd rendelkezési alloméanyok idétartama nem korlatozott.

3 Az eldmeneteli- és az illetményrendszer a rendszeresitett rendfokozatra épiil, a beosztas ,,értékét” ez, és nem a

viselt rendfokozat hatdrozza meg.

33



A legénységi beosztasokhoz egy rendszeresitett rendfokozat, a rendfokozathoz pedig

szintén kotelez6 varakozasi 1do tartozik.

A kotelez6 és a maximélis, illetve a kotelezd vdrakozdsi idéket a Hijt. rogzifi.®* A
szolgalati beosztasok altalanos megnevezését, a rendszeresitett rendfokozatot, a lehetséges
eldmeneteli rendet a Hjtvhr. és miniszteri utasitas* hatérozza meg. A szolgalati beosztasokat,
a szolgalati beosztashoz kapcsolodo alapvetd kovetelményeket a munkakori jegyzékekben és
az allomanytablakban régziteni kell. Uj munkakor munkakor-elemzést és munkakor-értékelést

kovetden hozhato 1étre.*®

A kilfoldi szolgalat igen kiilonbozé é€lethelyzetek olel fel a briisszeli ,.irodai”
feladatoktol az afganisztani miveleti teriileten torténd szolgalatteljesitésig. Ennek
megfeleléen a kiilfoldi szolgalatot teljesitk jogai ¢és kotelezettségei Kisebb-nagyobb
mértékben kiilonboznek nemcsak a hazai viszonylatoktol, hanem egymastol is. A kiilfoldi
szolgalatteljesitésre a Hjt. 6nalld fejezetben kiilonds szabalyokat allapit meg, és széleskori

rendeletalkotasi®’ felhatalmazast biztosit a végrehajtasi kérdések rendezése érdekében.
9.2. Az osszeférhetetlenség

A partatlan és a befolyastol mentes szolgalatteljesités, az egyéni és a szervezeti
integrités48 eldsegitése ¢€s biztositdsa érdekében a Hjt. és a Hjtvhr. szabdlyozza az
Osszeférhetetlenség formait, a munkaltatoi kontrollmechanizmusokat (elézetes engedély,
bejelentés), az Osszeférhetetlenségi helyzet megsziintetésének kovetelményét é€s

elmulasztasanak jogkovetkezményeként, a jogviszony ex lege megsziinését.

* A szolgalat felsé korhataranak felemelése miatt feliil kellett vizsgalni a varakozasi idSket, igy azokat a Hjt. —
atmeneti szabalyok mellett — a korabbi szabalyozashoz képest hosszabb idétartamban allapitja meg.

5 47/2013. (VIIL 23.) HM utasitas

9/2014. (I1. 12.) HM utasitas

" Hjtvhr., 18/2013. (1X. 5.) HM rendelet

*® Az integritas szo6 a latin in tangere kifejezésbél ered, melynek jelentése érintetlen, egységes, osztatlan, tiszta.
Az integritds moralis megkozelitésben a partatlansag ¢€és a ,jozansdg” értékét hordozza. V.
Integritismenedzsment torzsanyag 14-15. oldal; NKE Vezetési- és Tovabbképzési Intézet. Integritds tandcsadd

tovabbképzési szak. dr. Santha Gyorgy, dr. Klotz Péter. 2013.
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9.2.1. Az egyiittalkalmazasi tilalom

Nem létesitheto szolgdlati viszony, ha az allomany tagja ezaltal kozeli
hozzdtartozdjaval® vagy élettarsival keriilne kizvetlen irdnyitdsi, feliigyeleti, ellendrzési
vagy elszamolasi kapcsolatba. Ha az egyiittalkalmazési tilalom a szolgalati viszony fennallasa
alatt keletkezik, €s az a szolgélati viszony modositasaval — igy kiilonosen athelyezéssel — nem
orvosolhaté, a munkaltatoi jogkort gyakorld — elsddlegesen az ¢érintettek érdemeinek
mérlegelésével — donti el, hogy az allomany melyik tagjanak szlinkk meg a szolgélati
viszonya. Az egyiittalkalmazasi tilalom al6l a munkaltatéi jogkort gyakorld kérelemre

felmentest adhat, amely visszavonasig érvényes.
9.2.2. A mas Kereso tevékenység

Az allomany tagja mas keresé tevékenységet — igy példaul munkaviszonyt, megbizasi
jogviszonyt, egyéni vallalkozdi tevékenységet, vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeldbizottsagi
tagsagi tevékenység ellatasara irdnyuld jogviszonyt — csak a munkaltatoi jogkort gyakorlo
elozetes engedélyével 1étesithet. A Hjt. a mdas keresd tevékenységek koziil kiemeli a
tudomanyos, az oktatdi, a miivészeti, a lektori, a szerkesztdi, valamint a jogi oltalom ala eso
szellemi tevékenységre iranyuld jogviszonyt, ezeket egyiittesen szellemi tevékenységnek
mindsiti, és kimondja, hogy ezek létesitéséhez altalaban nem sziikséges a munkaltatoi jogkort
gyakorld elézetes engedélye. Ha azonban a szellemi tevékenység kozvetleniil sszefligg az
érintett szolgalati feladataival, vagy ha a munkavégzés idétartama érinti a szolgalati beosztas
szerinti szolgélatteljesitési idejét, az allomany tagja az eldbbi esetben koteles azt bejelenteni,
mig az utobbi esetben eldzetesen engedélyeztetni. E rendelkezések iranyaddk kozérdeki

onkéntes tevékenységre is.

Az alloméany tagja koteles eldzetesen bejelenteni (de nem kell eldzetesen
engedélyeztetnie), ha olyan gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld vagy
feliigyelObizottsagi tag, amely példaul tartéosan allami tulajdonban van, vagy ha az allami
befolyas mértéke legalabb 50%.

Az allomany miniszteri rendeletben meghatarozott vezetdi beosztast betoltd tagja mas
keresd tevékenységet nem folytathat. Nem vonatkozik ez a korlatozas példaul a szellemi

tevékenység végzésére, a tanszékvezetdi tevékenységre (eldzetes engedély sziikséges).

4 . . e r s e , ) ) . R I3
% Kozeli hozzatartozénak mindsiil a hazastars, az egyenes agbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a

nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a neveld sziild, a testvér.
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9.2.3. A politikai tevékenység tilalma

A hivatasos katona nem lehet tagja partnak, és nem folytathat politikai tevékenységet.
A szerzddéses katona a szolgdlati viszonya idejére a parttagsagat koételes felfiiggeszteni.
Emellett az allomany tagja part nevében vagy érdekében kozszereplést kizarolag a szolgalati

viszonyanak sziineteltetése™ idején vallalhat.
9.3. Az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassag

A katonai szolgalatra és a szolgalati beosztasra vald egészségi, pszichikai ¢és fizikai
alkalmassagot az Alkalmassagi rendeletben® meghatarozottak szerint rendszeresen
ellenérizni kell. Ennek keretében az allomany tagja koteles a sziikséges felméréseknek,
szliréseknek ¢és vizsgalatoknak aldvetni magit. Amennyiben az allomény tagja az eldirt
kovetelményeknek nem felel meg, az ellendrzést meg kell ismételni. Ha az érintett a
megismételt ellendrzésen sem felel meg a fizikai kovetelményeknek, szolgalati viszonya —
amennyiben az nem egészségi okra vezethetd vissza — a torvény erejénél fogva megsziinik.
Az egészségi vagy a pszichikai kovetelményeknek valo ismételt meg nem felelés esetén a
munkaltatéi jogkort gyakorld dont a rendelkezési alloméanyba athelyezésrél, vagy a

felmentésrol.

A Hszt.-vel ellentétben a Hjt. jelenleg nem tartalmazza a konnyitett szolgalat

lehetdségét.
9.4. A szolgalatteljesitési id6
9.4.1. A szolgalatteljesitési ido beosztasa (szolgalati rendek)

A szolgalatteljesitési id0 beosztasa a munkaltatdi jogkort gyakorld feladata. Ennek
soran mérlegeli — tobbek kozott — a honvédségi szervezet alapfeladatainak, valamint a

munkakori leiras szerinti szolgalati feladatok jellegét, tovabba az egészséges €s a biztonsagos

%0 Sziinetel a szolgalati viszony a katona orszaggyiilési, eurdpai parlamenti, helyi, illetve nemzetiségi
onkormanyzati képviseldi, vagy (fé)polgarmesteri valasztason jeloltként tortént nyilvantartasba vételtdl a
valasztas befejezéséig, vagy a jeldltségtol valo visszalépéséig, megvalasztasa esetén a mandatuma igazolasaig.
Ha az allomany tagja a jeloltségtdl visszalépett, vagy 6t nem valasztottdk meg, katonai szolgalatat szolgalati
beosztasaban folytatja tovabb, mig ha megvalasztjak, szolgalati viszonya a torvény erejénél fogva megsziinik.
*1.7/2006. (111. 21.) HM rendelet
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szolgalatteljesités kovetelményét, s ezekre figyelemmel altalanos™, készenléti jellegli
beosztashoz>®, valamint folyamatos tiigyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztashoz™
kapcsolodo szolgalati rendet hatarozhat meg. Az allomany tagjara irdnyado szolgalati rendet a

munkakori leirasban rogziteni kell.

Altalanos szolgdlati rendben a szolgalatteljesitési id® napi 8, és heti 40 6ra, a napi
pihendidd legalabb 11 ora, s az allomany tagja hetenként két egymast kovetd pihendnapra
jogosult (ezek koziil az egyiknek vasarnapra kell esnie). A készenléti jellegii és a folyamatos
tigyeleti szolgadlat ellatasdra szervezett szolgdlati beosztdsban a heti szolgalatteljesitési id6 — a
szolgalatteljesitési idokeret atlagaban — az 54 oOrat nem haladhatja meg, a napi pihendido
legalabb 8 ora, az alloméany tagja havonta legaldbb egy alkalommal vasdrnapra eso
pihendnapra jogosult. A szolgalatteljesitési idokeret a készenléti jellegli beosztasban
legfeljebb 4 honap vagy 16 hét, a folyamatos {ligyeleti szolgdlat elldtdsara szervezett
beosztasban legfeljebb 6 honap vagy 26 hét. Eves szolgalatteljesitési idékeret altalanosan
nem, kizarolag az allomany azon tagja esetén hatarozhaté meg, aki honvédelmi érdeket
szolgald, folyamatosan miikddo rendszerek kezelésére, biztositasara rendszeresitett szolgalati
beosztast tolt be. Az alkalmazott szolgalatteljesitési idokeret tartamét a munkakori leirdsban
rogziteni kell. Az allomany tagjdval a szolgdlatteljesitési idOkeret lejartakor miniszteri
rendeletben meghatarozottak szerint kell elszamolni. A készenléti jellegli beosztdsokban ¢és a
folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztasokban valtadsos szolgalati rend is

meghatarozhato.

%2 Altalanos szolgalati rendben teljesit szolgalatot az allomany tagja, ha szolgalati beosztiasa nem mindsiil
készenléti jellegli beosztasnak vagy folyamatos ligyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztasnak.

%% Készenléti jellegli beosztashoz kapcsolodo szolgalati rendet hatdroz meg a munkaltaté akkor, ha a szolgalati
feladatok jellege miatt — hosszabb idészak alapulvételével — az allomany tagja a rendes szolgalatteljesitési ideje
legalabb egyharmadaban fizikai vagy szellemi erdkifejtéssel jard, vagy fokozott figyelmet igényld
szolgalatteljesités nélkiil all a Honvédség rendelkezésére, vagy a szolgalatteljesités — kiilonosen a munkakdor
sajatossagara, a szolgalatteljesités feltételeire tekintettel — az allomany tagja szamara az altalanoshoz képest
lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

> Folyamatos iigyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztishoz kapcsolodo szolgalati rendet allapit meg a
munkaltaté akkor, ha a honvédségi szervezet alapfeladata megszakitas nélkiili mikodést igényel, az dllomany
tagjanak munkakori leirasban rogzitett szolgalati feladata ehhez kozvetleniil kapcsolodik, és a szolgalati
feladatok ellatasa a szolgalatteljesitési id6 tobb mint kétharmadaban fizikai, vagy szellemi erdkifejtéssel jar,

vagy fokozott figyelmet igényel.
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A Hjt. szabalyozza tovabba a napi szolgalatteljesitési 1d6 legrovidebb és leghosszabb
mértekét (4/12 ora), a szolgalatteljesitési 1d0 egyenldtlen beosztasara, az osztott napi
szolgalatteljesitési idore, a munkakozi sziinetre (szolgalatteljesitési idonek mindsiil, 6 6ra utan
30 perc, minden tovabbi 3 6ra utan legaldbb 20 perc), tovabbad a munkasziineti napokra

iranyado rendelkezéseket.
9.4.2. A rész-szolgalatteljesités

Az ugynevezett atipikus foglalkoztatasi formék koziil a Hjt. kizarolag a rész-
szolgalatteljesités  jogintézményét szabalyozza. A  Honvédség rendeltetésére és
feladatrendszerére tekintettel a jogintézmény nem dltaldnos jellegii, vagyis igénybevételének
lehetdsége korlatozott, legfeljebb az arra jogosito gyermek 3 éves koraig tarthat. Az dllomany
tagjanak kérelmér6l a munkaltatéi jogkort gyakorld a szolgalat érdekében, mérlegelési
jogkorben dont. A vezetOi potlékra (vezetdi potszabadsagra) jogositd vezetdi beosztasokban

rész-szolgalatteljesités nem engedélyezhetd.
9.4.3. Kiképzések, gyakorlatok

A Honvédség mitkodéséhez nélkiilozhetetlen az alapkiképzések, a gyakorlatok, illetve

az egyéb kiképzési célu foglalkozasok megtartasa, és folyamatos végrehajtasa.

Az alapkiképzés lényege, hogy az Ujonc katondk elsajatitsak a katonai szolgalathoz
sziikséges legfontosabb 4altalanos katonai ismereteket, begyakoroljak az alapvetd alaki
fogasok és mozdulatok végrehajtasat, és képessé valjanak a harc alapfeladatainak
végrehajtdsara. A haza fegyveres védelmére valo felkésziilés az alapkiképzést kovetden sem
korlatozhato csak a laktanyai foglalkozdsokra: a NATO elvardsoknak is megfeleld ¢jjeli és
nappali gyakorlatra (példaul 16vészet, robbantéasi gyakorlat) van sziikség, amely rendszerint
tobb napig, esetenként tobb hétig is eltart. Ezek olyan kiilonleges igénybevételnek mindsiilnek,
amelyek sziikségszeriien kiilonboznek a civil szféra altalanos munkaidd-szervezési
szabalyaitol, és igy azokra a Hjt. sajatos szabalyokat allapit meg:

- az alapkiképzés idOszakaban a heti szolgalatteljesitési id6 legfeljebb 60 ora, a
pihendidd legalabb napi 8 6ra, hetente legalabb 1 pihendnapot ki kell adni,

- a kiilonleges miiveleti kiképzésen résztvevok heti szolgalatteljesitési ideje
legfeljebb 96 kiképzési 6ra, minden 24 Orads vagy azt meghalad6 folyamatos kiképzési
foglalkozas sordn a résztvevd 24 Oranként egészségligyi szakszemélyzet altal végrehajtott

ellendrzésen vesz részt, minden 48 orat meghaladd kiképzési foglalkozast kovetden az
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allomany tagjdnak Osszevontan biztositani kell a napi 8 ora pihendidodt, kiegészitve tovabbi

egyszeri 8 ora regeneracios idovel.
9.4.4. A tilszolgalat

Ha a szolgalat érdeke vagy rendkiviili eset megelozése vagy elharitisa,
kovetkezményeinek felszamoldsa, tovabba egyéb elore nem lathato koriilmény bekévetkezése
sziikségessé teszi, az allomany tagja munkanapon, heti pihendnapon, munkasziineti napon a
szolgdlatteljesitési idon tul is kotelezheté arra, hogy szolgalatot teljesitsen. Ez az un.
tulszolgalat. Hangstlyozand6, hogy példaul az tigyeleti és a készenléti szolgilat, a

gyakorlaton valé részvétel nem mindsiil tulszolgalatnak.

A tulszolgélatot a munkaltatdi jogkort gyakorld minden esetben irdasban rendeli el,
kivéve a szolgalatteljesitési idOkeret alkalmazasa esetén, amikor a tilszolgdlat idStartamat a

munkaltatéi jogkort gyakorld az idokeret lejartakor allapitja meg.

A tulszolgalat mértéke naptari évenként legfeljebb 300 ora, a KNBSZ hivatdsos
allomanyu tagja esetén legfeljebb 400 ora, amelyet a Hjt. felhatalmazdsa alapjan a Hjtvhr,
tovabbi 50%-kal felemel (aranyosan csokken, ha a szolgalati viszony év kozben kezdddott). E
korlatozas nem alkalmazhato akkor, ha a tulszolgalatra katonai miveletben valo részvételt
engedélyezd dontést kovetden, nemzetkdzi szerzddésbol eredd kollektiv védelmi feladatok

ellatasa vagy veszélyhelyzet miatt kertil sor.

Az allomany tagja a thlszolgalatért a Hjt. szerint szabadidore, illetve dijazdsra
jogosult. A talszolgalatért sem szabadidd, sem dijazas nem allapithatd6 meg az

allomanyilletékes parancsnok és helyettese, valamint tdbornoki beosztast betdltok részére.
9.4.5. Az or-, iigyelet- vagy készenléti szolgalat

A beosztasban torténd szolgadlatteljesitéstol meg kell kiilonboztetni az or-, tigyelet-
vagy készenléti szolgalatra torténd szolgalatvezénylést. A Honvédségnél a készenléti és az
igyeleti szolgalati rendszer célja az irdnyitas €s a vezetés biztositasa, a riasztas végrehajtasa, a
készenlét fokozasaval kapcsolatos feladatok szervezett megkezdése, a bekovetkezett vagy a
varhatoan bekdvetkezd eseményekre vald rugalmas reagalds biztositdsa. A készenléti és
tigyeleti szolgalati rendszer miikodéseinek kozjogi alapjait a Hvt., a Szolgalati Szabalyzat,
valamint belsé rendelkezések, foglalkoztatasi oldalat pedig a Hjt. és végrehajtasi rendeletei

tartalmazzak.

39



Az é4llomany tagja

- orszolgalatot  teljesit, ha a  pihentetés  biztositdsa mellett, a
szolgalatvezénylésben meghatarozott ideig, a munkaltatdoi jogkort gyakorld altal
meghatarozott helyen kotott formaju fegyveres szolgalatot 14t el, amelynek célja objektumok,
javak, illetve személyek Orzése ¢s védelme, vagy fogva tartott személyek szokésének
megakadalyozasa,

- tigyeleti  szolgalatot teljesit, ha a pihentetés biztositasa mellett, a
szolgalatvezénylésben meghatarozott ideig, a munkaltatéi jogkort gyakorlo altal
meghatarozott helyen szolgalati feladatot 14t el,

- laktanyan kiviili készenléti szolgalatot teljesit, ha szolgélatvezénylés alapjan
elére nem tervezhetd szolgalati feladat végrehajtasanak biztositasa érdekében rendelkezésre
all, annak id6tartamat a munkaltatoi jogkort gyakorlo, helyét az dllomany tagja hatarozza meg
ugy, hogy a szolgalatvezénylés alapjaul szolgald koriilmények bekovetkezése esetén, a
munkaltatéi jogkort gyakorld altal kijelolt személy parancsara, az altala meghatarozott idoén
beliil — szolgalatteljesitésre alkalmas allapotban — szolgalati feladat megkezdésére ¢&s
végrehajtasara koteles,

- laktanyai  készenléti  szolgalatot  teljesit, ha  szolgélatvezénylésben
meghatarozott idétartamban és helyen elére nem tervezhetd szolgalati feladat végrehajtasanak
biztositasa érdekében rendelkezésre all, és a szolgédlatvezénylés alapjaul szolgald
koriilmények bekovetkezése esetén szolgalati feladat végrehajtasara koteles, vagy

- fegyveres vagy nemzetkozi kételezettségen alapulo készenléti szolgalatot
teljesit, ha a szolgalatvezénylésben meghatarozott ideig, pihentetés biztositdsa mellett
rendelkezésre all, a készenléti szolgalat rendeltetése fegyveres szolgéalatra, vagy nemzetkozi

kotelezettsegbol fakado feladatra torténd felkésziilés és feladatvégzés.

A szolgélatok fentieknek megfeleld besorolasat a Hjtvhr., a KNBSZ hivatasos

allomanya esetén a foigazgato hatarozza meg.

Az Or-, az ligyeleti- és a készenléti szolgélat ellentételezéseként az allomany tagja
szabadidére, valamint készenléti vagy iigyeleti potlékra jogosult. Az  allomany
katasztrofavédelmi feladat végrehajtasa érdekében elrendelt készenléti szolgalatba vezényelt
tagja a készenléti szolgalat idétartama alatt a napi szolgélatteljesitési idén kiviil altala
ténylegesen Kkifejtett katasztréfavédelmi feladatvégzés idejére készenléti potlék helyett a

tulszolgélat pénzbeli ellentételezésére vonatkozd szabalyok szerint jogosult dijazasra.
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9.4.6. A szabadsag

Az éllomany tagja évi 25 munkanap alapszabadségrass, ezen feliil pedig — kiilonb6zo
jogcimeken, akar egymassal egyidejiileg is — potszabadsagra® jogosult. A Hjt. meghatarozza
a szabadsag mértékénél figyelembe veendd iddtartamokat, s rendelkezik a szabadsag

kiadasara vonatkozo altalanos ¢€s kiilonos szabalyokrol.

A szabadsagot elsodlegesen az esedékesség éveben kell kiadni. A szabadsagot
szolgalati érdekbdl az esedékességet kovetkezd év junius 30-ig, az allomany tagjanak
betegsége vagy a személyét érintd mas elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatas

megszinésétdl szamitott 30 napon beliil kell kiadni.

A szabadsdg megvaltasira kizarolag a szolgalati  viszony megsziinésekor,
megsziintetésekor keriilhet sor, ide nem értve azt az esetet, amikor a szerzddéses katonat
hivatasos allomanyba veszik. El6fordulhat azonban az is, hogy az allomany tagja szolgalati
viszonya megszinéséig vagy megsziintetéséig tobb szabadsagot vesz igénybe, mint amire
jogosult lenne. Ebben az esetben az allomany tagja a kiilonbozetre kifizetett tavolléti dijat
koteles visszafizetni, kivéve, ha a szolgdlati viszony nyugdijazads vagy az allomény tagjanak
halala miatt szlintk meg. Ha az allomany tagja az esedékesség évében a részére jarod
szabadsidgndl tobb szabadsdgban részesiilt, a kovetkezd évben ardnyosan kevesebb

szabadsagra jogosult.
9.4.7. A sziilési szabadsag

A Hjt. szerint az anya egybefiiggden huszonnégy hét sziilési szabadsdgra jogosult. A
szlilési szabadsagot — anya kérelmére — ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés

varhat6 id6pontja el¢ essen.

A sziilési szabadsag idOtartamara tavolléti dij jar. A Hjt. meghatdrozza azokat a
feltételeket, amelyek mellett a vér szerinti apa, a gyam és az orokbefogado is tavolléti dijra

jogosult, illetve azt, hogy nem jar tavolléti dij, ha az arra jogosult barmilyen jogviszonyban

*® Az alapszabadsag idétartama megegyezik a Kttv. és a Hszt. szerinti mértékekkel.

% Szolgalati viszonyban toltott id6té] fiiged potszabadsag, vezetdi potszabadsag, egészségkarositd veszélynek
kitett beosztasban foglalkoztatottaknak jard potszabadsag, repiildgép- és helikoptervezetd, fedélzeti szolgalattevd
€s ejtéernyds, valamint kozvetlen életveszélynek kitett tlizszerész, buvar beosztdsban foglalkoztatottaknak jard

potszabadsag, sziildi potszabadsag, és gyermek sziiletése esetén az apanak jarod potszabadsag.
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dijazas ellenében munkat végez, vagy hatosagi engedélyhez kotott keresOtevékenységét

személyesen folytatja, ide nem értve a szellemi tevékenységet.
9.4.8. Az illetménynélkiili szabadsag

I[lletménynélkiili szabadsagra jogosult az allomany tagja gyermeke gondozasa céljabol,
a gyermek 3. életéve betoltéséig, gyermeke személyes gondozasa érdekében a gyermek 10.
¢letéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély folyositasanak idGtartama alatt, tovabba kozeli
hozzatartozodja vagy élettarsa tartos — elérelathatélag 30 napot meghaladd — személyes apolasa
céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb 2 évre, valamint a hazastarsa vagy élettarsa tartds
kiilfoldi kikiildetése esetén. Az allomany tagjanak kérelmére mas méltanyolhaté egyéni

indokbol is engedélyezhet6 az illetménynélkiili szabadsag ig:,rénybevétele.57
9.4.9. Szolgalatmentesség

Jogszabdlyban meghatarozott esetekben vagy a munkdltatéi jogkort gyakorlo
engedélye alapjan az é4llomany tagja mentesiil a szolgalatteljesitési kotelezettség alol, igy
példaul az allampolgari kotelezettsége teljesitésének idejére, a kozeli hozzatartozdja
halalakor, esetenként legalabb 2 munkanapra, vagy a véradas miatt tavol toltott teljes
id6tartamra, legaldbb 4 orara. A szolgédlatmentesség id6tartamara az allomany tagja tavolléti

dijra jogosult.
9.4.10. Egészségiigyi szabadsag

A keresOképtelenség €s a tappénz, illetve a betegszabadsag szolgalati jogi megfeleldje
az egészségiigyl szabadsag jogintézménye. Az allomany tagja egészségiligyi szabadsagra
jogosult egyrészrol, ha betegség, miitét vagy baleset miatti sériilés kovetkeztében a szolgalat
ellatasara képtelen, vagy a szolgdlat tovabbi ellatasa az egészségi allapotinak

rosszabbodasat eredményezné, masrészrol gyermekapolas céljdbo’l.58

" A Kttv.-hez hasonloan a Hijt. is megsziintette a maganerds épitkezéssel kapcsolatos kotelezé illetmény nélkiili
szabadsagot.
% A Hszt. szerint egészségiigyi szabadsagra jogosit a szolgalatképesség helyreallitisahoz sziikséges pihenés

vagy gyogyldiilés is. E fordulatot a régi Hjt. ismerte, azonban a hatalyos szabalyozas mar nem tartalmazza.
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Az egészségligyl szabadsag iddtartamara az allomany tagjanak a tdvolléti dijnak
megfelelo, differencialt mértékii™® osszeg jar, illetve az a térvényben meghatarozott esetekben
csOkkenthetd (példaul egészségiligyi szabadsag alatt mas keresd tevékenységet folytatdsa,
kivéve a szellemi tevékenység) vagy megvonhato (példaul gyogyulas felrohatod késleltetése,

egészségligyl szabadsaggal 6ssze nem fliggd okbol kiilfoldre tavozas).
9.5. Baleset, betegség szolgalati kotelmekkel valo osszefiiggése

Az allomany tagja balesetének, betegségének vagy az ezek miatt bekdvetkezett
halaldnak szolgalati kotelmekkel vald Osszefiiggését miniszteri rendeletben meghatarozottak
szerint hivatalbol vizsgalni kell. A mindsitésrél hozott hatarozat nem munkaltatoi, hanem

hatosagi dontés.
10. A teljesitményértékelés és az elémeneteli rendszer
10.1. A teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés célja az elomenetel objektivitasanak biztositasa, az egyéni
kezdeményezésen ¢és a vezetdi elgondoldson alapulé hatékony kivalasztdsi rendszer

mukodtetése.

A katonai szolgalati jog kizarolag az egyéni teljesitményértékelést ismeri, a
csoportszintli €s a szervezeti szintll teljesitményértékelést nem. A teljesitményértékelés
hagyomanyos, hierarchidra épiild, ,felettes” altali értékelést™ jelent, amely mellett sziik
korben ugyan, de a tabornoki és az ezredes rendfokozattal rendszeresitett beosztast betdltok
esetén lehetdség van az Onértékelés elrendelésére. A 360 fokos értekelés a honvédelmi

tarcanal sem szabalyozasi szinten, sem a gyakorlatban nem ismert.

A tiszti és az altiszti allomany tagjardl legalabb évente egyszer teljesitményértékelést

kell késziteni. Az allomany tisztesi rendfokozattal rendelkezd tagjat csak a varakozasi id6

% A tavolléti dij 100%-anak megfeleld sszeg jar a szolgalati kotelmekkel Gsszefiiggd baleset, sériilés vagy
szolgélati eredetii betegség esetén idébeli korlatozas nélkiil, tovabba a gyermek apolési céljabol, valamint a nem
szolgélati kotelmekkel Osszefliggd baleset, sériilés vagy betegség miatt engedélyezett egészségligyi szabadsag
id6tartamara évente 6sszesen 30 naptari napig. Ezt kovetden a tavolléti dij 90%-anak megfeleld dsszeg jar.

0 Az értékels vezetd — jogszabalyban rogzitett feltételek fennallasa, igy tobbek kozott 2 honap kozds

szolgalatteljesités esetén — az allomany tagjat mérlegelési jogkorében eljarva, irasban rendszeresen értékeli.
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leteltekor, vagy az altiszti beosztasba torténd felkészitése elott kell értékelni. A Tébori

Lelkészi Szolgéalat tagjat nem kell értékelni.

A teljesitményértékelés kotelezd tartalmi elemeit és az ezekhez kapcsolddod eljardsi
rendet a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrdl szold 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet
tartalmazza, mig a Hjtvhr. szabalyozza az allomany tagjara vonatkozé teljesitményértékelés
ajanlott elemeit, az ezekhez kapcsolodd eljarasi rendet, az elémeneteli rangsorolds, a
kivalasztas, a mindsitd vizsgara jelentkezés és vizsgaztatas rendjét, valamint a vizsgaztatasért

felelds szervezet kijelolését.

A tiszti €és az altiszti dllomany tagjanak teljesitményét 0-100%-ig terjedd skélan kell
mérni, az egyes értékelési szempontokat (a munkakori egyéni teljesitménykovetelményeket, a
kompetencia alapt munkamagatartast, az egyéb kompetenciakat, a fizikai allapotfelmérést és
az éves kiképzési feladatok eredményét) stulyozottan kell beszdmitani. A Hjtvhr. tiszt, altiszt
esetén Ot, tisztes esetén harom teljesitményszintet hataroz meg, és megallapitja ezeknek az

elémenetelre, illetve a tovabbfoglalkoztathatésagra vonatkozé jogkdvetkezményeit.

A teljesitményértékelés csak kelléen alatamasztott, tényeken alapulo megallapitasokat
tartalmazhat. A hibas, a valotlan vagy a személyiségi jogat sértdé megallapitas, észrevétel

ellen szolgdlati panasz terjeszthet6 elé. A Hjt. hatalybalépésével a mindsités megsziint.
10.2. Az elémenetel

Az eldmenetel szervezeti hierarchiaban térténé eldrehaladas, amely a hivatasos
allomanynal életpalyat, eldmenetelt, a szerzddéses allomanyndl pedig kiszamithatd
eldmenetelt jelent. Az elémenetel legfontosabb elemei a szolgélati beosztasok egymasra €piild
rendszere, az ezzel 6sszhangban 1év6 rendfokozatok hierarchigja, valamint a beosztasi szintek

¢és a rendfokozatok kozotti egyensuly.

Elémenetelnek mindsiill a magasabb beosztisba tortéeno kinevezés, illetve a soron
kovetkezo rendfokozatba torténd eloléptetés, kinevezés.®t A hadseregek fejlédése soran az

eurdpai hagyoméanykdrben egyértelmiien kovethetd a beosztds és a rendfokozat szoros

A Hjt. a rendfokozati el6léptetést az eldmenetel keretében értelmezi, ezért az nem ,,adomanyozhat6”, illetve

megsziint a nyugallomanyu katonak eldléptetésének lehetdsége.
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kapCSOIata.62 A beosztasban és a rendfokozatban torténé elomenetel jellemzden
osszekapcsolodik, de a Hjt.-ben meghatarozott esetekben® el is valhat egymdastol.

Az elomenetel feltételei torvényi szinten rogzitettek, igy példaul a kotelezd varakozasi
id6 letoltése, a magasabb beosztashoz, valamint az ehhez kapcsolédd rendfokozathoz
meghatarozott munkakori és alkalmassag kovetelményeknek valo megfelelés, valamint
elémeneteli rangsorolas (meghatarozott szintli teljesitményértékelés, mindsité vizsga). Nem
nevezhetd ki, nem léptethetd eld a magasabb rendfokozatba az allomany tagja, ha példaul
fenyités hatalya alatt all, vagy ha vele szemben biintet6-, méltatlansagi- vagy fegyelmi eljaras

van folyamatban, annak befejezéséig.

A kotelez6 varakozasi id6 letoltése eldtt fOszabaly szerint nincs lehetdség az
eloléptetésre, kinevezésre. Kivételt jelent ez aldl az ugynevezett soron kiviili eldléptetés. A
munkaltatéi dontés kivételes jellegli: a honvédelmi miniszter hataskorébe tartozik, és erre a

katonai ¢letpdlya sordn egy alkalommal keriilhet sor. o4

Kotelezo felmentési jogcimnek mindsiil, ha az allomany tagja szolgalati beosztasaban
azért nem foglalkoztathatd tovabb, mert viselt rendfokozata szerinti maximdlis varakozdsi
idotartam lejart, és meghosszabbitisara nem keriilt sor. Az eldmenetel hianydban torténd
jogviszony-megsziintetés a ,felfelé vagy kifelé” elv klasszikus példaja, amely
nélkiilozhetetlen a rendszer ,bedugulasanak” megel6zése érdekében. Eléfordulhatnak
azonban olyan élethelyzetek, amikor a kivalas mitkodoképességi problémat okozhat, ezért a
maximalis véarakozasi id6t az allomany legalabb féhadnagy vagy legalabb torzsOrmesteri
rendfokozatot viseld tagjanak beleegyezésével a Honvéd Vezérkar fondke szolgélati érdekbdl

rendfokozatonként 2x3 évre meghosszabbithatja.

2013. jalius 1-jétdl Gj jogintézmény a hatdrozott idére szolo eldléptetés, kinevezés (az

az Un. mozgd rendfokozat). A jogintézmény nem alkalmazhato altalanossadgban, hanem

82V . Krizbai Janos: Szabad gondolkodés a rendfokozati elémenetelrél. In: Uj Honvédségi Szemle 2005/7.

8 Altaldnos elémeneteli rendbe tartozd beosztisok esetén a munkaltatdi jogkort gyakorlé dontése szerint —
legfeljebb egy évig — nem kdotelezé a magasabb beosztasba kinevezéssel egyidejiileg az eldléptetés vagy az elsé
tabornoki rendfokozatba kinevezés. Ha az eldléptetésre vagy a kinevezésre egy éven beliil nem keriil sor, az
allomany tagjat viselt rendfokozatinak megfeleld szolgalati beosztasban kell tovabbfoglalkoztatni, vagy
megfeleld jogcimen rendelkezési allomanyba kell helyezni.

A Hijt. 4tmeneti szabalya rendezi, hogy az uj torvény alkalmazhaté az allomany azon tagjara is, akinek

varakozasi id6 letelte el6tti eloléptetésére a régi Hjt. szerint mar egyszer sor kertilt.
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kizar6élag meghatarozott jogcimen torténd vezényléshez, igy példaul kiilfoldi szolgalathoz
kapcsoldédoan. Lényege az, hogy a munkaltatéi jogkort gyakorld az allomany tagjat kizardlag
a vezénylés iddtartamara 1épteti eld, nevezi ki eggyel magasabb rendfokozatba vagy allapit
meg részére eggyel alacsonyabb rendfokozatot. A vezénylés megsziinését, megsziintetését
kovetden az allomény tagja ,,visszakapja” az eredetileg viselt rendfokozatat, és az ennek

megfeleld beosztasban foglalkoztathatd tovabb.

Az allomény elomenetelének tervezése szazados vagy anndl magasabb rendfokozattal
rendszeresitett szolgalati beosztasok, valamint a zaszlosi rendfokozati csoportba tartozo
szolgalati beosztasok esetén kozponti, az ettdl eltérd rendfokozattal rendszeresitett szolgalati

beosztasok esetén a honvédségi szervezeten beliil, helyi szinten torténik.
10.3. A minésité vizsga

Az allomany hadnagy, féhadnagy, szdzados vagy Ornagy, valamint Ormester,
torzsérmester, fotorzsOrmester vagy zaszlos rendfokozatii tagja eldmenetele érdekében —

egyéni jelentkezés alapjan — mindsito vizsgat tehet.

A mindsitd vizsga az eldmeneteli rendszer mitkddtetése érdekében végrehajtott olyan
szamonkérés, ahol a jelentkezOk oOnallé felkésziilést kovetden a meghirdetett
vizsgaiddpontokban altalanos katonai ismeretekbdl tesznek tanibizonysagot. A mindsitd
vizsga az adott beosztasban teljesitett szakmai és a kovetkezd rendfokozatra vonatkozod
altalanos katonai felkésziiltséget méri. A tiszti és az altiszti mindsito vizsgak elokészitéséért és
végrehajtasaért felelos szervezet a Katonai Vizsgakozpont, amely a Honvédségtol

., elkiiloniilve”, az NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar szervezetében miitkodik.

A mindsitd vizsga eredménye a vizsga évét kozvetlenll kovetd két eldmeneteli
tervezési idészakban vehetd figyelembe. Mindsitd vizsga évente legfeljebb 2 alkalommal
tehetd. Az elémenetel sordn a sikeres vizsgdk koziil — az eredménytdl fiiggetlentil — a késébb

tett mindsitd vizsga eredménye vehetd figyelembe.
10.4. Képzésre vezénylés, tanulmanyi szerzodés

A képzésre vezényleés (beiskolazas) egyoldali munkaltatoi dontés, amelyrdl fészabaly
szerint a munkaltatoi jogkort gyakorld a szolgélat érdekében (kérelem, beleegyezés, kiilonos
méltanylast érdemld egyéni érdek figyelembevételének lehetdsége) dont. A szolgalati érdek

elsddlegességét fejezi ki, hogy az allomany tagja csak olyan képzésre vezényelhetd, amely az
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eldmeneteléhez, a szakmai vagy a vezetdi ismereteinek bovitéséhez kdzvetlentil kapcsolodik,

ahhoz sziikséges vagy azt eldsegiti.

A tanulmanyi szerzddés a felek megdllapodasa, amely kizardlag a Hjtvhr.-ben
meghatarozott képzések — igy példaul a honvédtiszti mesterképzés keretében nem indulo,
tervezett elomeneteléhez kapcsolodd polgari mesterképzés, vagy a doktori (PhD) képzés —
esetén kothetd. A kilfoldi képzésen torténd részvétel kizardlag tanulmanyi szerzddés

megkotésével tamogathato.

A jognyilatkozatok tartalmi eleme a kételezden szolgalati viszonyban téltendd idé> és
a Honvédség altal nyujtott tiamogatdsok meghatarozasa. Kotelességszegés esetén az allomany
tagjat megtéritési kotelezettség®® terheli. Ehhez kapcsolodéan a Hijtvhr. szabalyozza a
visszakovetelés rendjét, tovabba a fizetési konnyitésként igénybe vehetd részletfizetési

kedvezmény ¢s fizetési halasztas feltételeit és a kapcsolodo eljarési szabalyokat.

A tiszti allomany tovabbképzését — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — az NKE
biztositja.
11. Illetményrendszer, juttatasok és koltségtéritések
11.1. Az illetmény

Az allomany tagja szolgalati viszonya alapjan allomanyba vételétél a szolgalati

viszony megsziinésének napjaig — havonta — illetményre jogosult.

Az allomany tagjanak illetménye a kovetkezd hat illetményelembdl all(hat): beosztési
illetmény, honvédelmi potlék, illetménykiegészités, szolgalati i1dopotl€k, illetménypotlék,

kiegészitd illetmény. A beosztési illetmény, a honvédelmi potl€k, az illetménykiegészités, a

% A kotelezOen szolgalati viszonyban toltendé idé a képzés befejezését kovets nappal kezdédik, képzésre
vezénylés esetén megegyezik a képzési id6 kétszeresével, de legalabb 1 év, tanulmanyi szerzédés esetén a felek
altal — a nyQjtott tiamogatas mértékére figyelemmel — meghatarozott id6, de legfeljebb 10 év.

% A Honvédség altal nyujtott timogatas megtéritésére koteles az allomany tagja, ha a képzést neki felrohatd
okbol elmulasztja, az eldirt kovetelményeket meghatirozott idére nem teljesiti, vagy Szolgalati viszonya a
kotelezden szolgalati viszonyban toltendd idé lejarta elott meghatirozott jogcimen (példaul lemondassal,
lefokozassal, nemzetbiztonsagi alkalmatlansag miatti felmentéssel) szlinik meg (aranyosan csokken, ha az

allomany tagja a kotelezden szolgalati viszonyban toltendd id6 egy részét teljesiti).
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szolgalati idOpotlék és a kiegészité illetmény egyiittes Gsszege nem lehet kisebb, mint a

garantalt bérminimum.

A beosztasi illetmény és a honvédelmi potlék egyiittes osszege képezi az alapilletményt.
Az alapilletmény szempontjabol a tiszti allomany tagjat az 1., a legénységi és az altiszti
allomany tagjat a II. besorolasi osztalyba kell besorolni. Az I. és a II. besorolasi osztaly 10-10
besorolasi kategoriabol all. Minden besorolasi kategoéridhoz egy-egy besorolasi, minden
rendfokozathoz egy-egy honvédelmi szorzoszam kapcsolodik. A besorolasi osztaly besorolasi
kategoriai a beosztasi illetmény szempontjabdl azonos szintiinek tekintett beosztasokhoz, a
honvédelmi szorzok pedig a viselt rendfokozatokhoz igazodnak. A besoroldsi osztalyokon
belil a magasabb besorolasi kategdridkhoz, valamint a rendfokozatokhoz magasabb
szorzbszamok tartoznak. A beosztasi illetmény osszegét az illetményalap® és a betdltott

crer

illetményalap és a viselt rendfokozathoz tartoz6 honvédelmi szorz6 szorzataval egyenld.

I1. A legénységi és az altiszti allomany besorolasi
I. Tiszti allomany besorolasi osztalya
osztalya
‘ ‘ Rendszeresitett ‘ _
Besorolasi kategoria Besorolasi kategéria | Rendszeresitett rendfokozat
rendfokozat
l. Hadnagy l. Ko6zkatona®
. Féhadnagy Il. Orvezetd
M. Széazados M. Tizedes
V. Ornagy V. Szakaszvezetd
V. Alezredes V. Ormester
VI. Ezredes VI. Torzsérmester
VII. Dandartabornok VII. FotorzsOrmester
VIII. Vezérérnagy VIIIL. Zaszl0s
IX. Altabornagy IX. Torzszasz1os
X. Vezérezredes X. Fotorzszasz10s

o A torvény alkalmazasiban illetményalap a koltségvetési torvényben a kozszolgalati tisztviselSkre

meghatarozott dsszeg.

%8 A kozkatona kizarolag az illetmény-besorolds szempontjabol minésiil rendfokozatnak.
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Az éllomany tagjat a szolgalati beosztdsba torténd kinevezésekor, valamint
athelyezésekor a szolgalati beosztdsara meghatarozott besorolasi kategoria, ¢és a
rendfokozatéhoz igazodé honvédelmi szorzoszamok alapjan be kell sorolni.®® A Hjt.-ben
meghatdrozott esetekben azonban a besorolasra kiilonds szabalyokat kell alkalmazni, igy
példaul az allomany specialis beosztast betdltd tagjat mindaddig, amig a viselt rendfokozata
elmarad a beosztasaban elérhetd legmagasabb rendfokozattél, a legmagasabb rendfokozatnal
eggyel alacsonyabb rendfokozatnak megfeleld besorolasi kategoria, és a viselt rendfokozata

szerinti honvédelmi szorzoészamok alapjan kell besorolni.

Az illetményrendszer kdgens szabalyaitdl torténd eltérés lehetdségét biztositja, hogy a
munkaltatéi jogkort gyakorlé az allomany tagjanak beosztasi illetményét — a szolgalati
beosztassal jaro feladatok kiemelkedd teljesitésének elismeréseként — legfeljebb 30%-kal
magasabb Osszegben is megallapithatja (ez az ugynevezett illetmény-eltérités). A munkaltatoi
jogkor gyakorlojat a dontésben hataridd nem koti, korldtozd szabdly azonban, hogy az
eltérités legfeljebb targyév december 31-¢ig szdlhat. A Kttv.-vel és a Hszt.-vel ellentétben a
Hjt. a beosztasi illetmény csokkentett mértékii megallapitasat kizardlag fegyelmi fenyitésként

teszi lehet6vé.

A Honvédség felsé szintli vezetési rendszerének, és a KNBSZ jogallasanak
sajatossagara figyelemmel a Honvéd Vezérkar fénoke ¢és a KNBSZ fdigazgatoja
kozigazgatdsi allamtitkari, helyetteseik helyettes allamtitkari illetményre és vezetdi
juttatasokra jogosultak. A miniszter irdnyitasa ald tartozd kozponti hivatal vezetdje és
helyettese illetményét €s juttatdsait — allamtitkari, helyettese helyettes allamtitkari illetmény

helyett — a Hjt. alapjan kell megallapitani.

Az allomany tagja illetménykiegészitésre jogosult, ami annak fliggvényében, hogy a
vezetési rendszer melyik szintjén 1évé honvédségi szervezet allomanyaban teljesit szolgalatot,
illetve a rendelkezési allomany mely csoportjaba tartozik, ha rendelkezik felséfoku iskolai
végzettséggel, a beosztasi illetménye 50, 35 és 20%-anak, mig ha nem rendelkezik fels6foka

iskolai végzettséggel, a beosztasi illetménye 15, 10 és 10 %-anak megfeleld dsszeg.’

% Lathato, hogy a Hijt. szerinti besorolds — a Kttv.-vel ellentétben — nem jogviszonyban toltott id6tél fiiggd
automatizmus.
" A honvédelmi miniszter mérlegelési jogkorben, miniszteri rendeletben az orszagos illetékességgel rendelkez6

vagy miikodési korti honvédségi szervezetnél szolgalatot teljesitd allomanynak eggyel magasabb vezetési

49



Az éllomany tagja a tényleges, kedvezmények nélkiil szamitott szolgalati viszonyban
toltott ideje nagysagaval aranyos, az illetményalap %-aban meghatarozott ndvekvd mértéki

szolgalati idépotlékra jogosult (5-35 év szolgalati id6 utan az illetményalap 10-25%-a).

A szolgalatteljesités koriilményeiben meglévd, a beosztési illetményben el nem ismert
kiilonbségek, a specialis végzettség, ismeretek, illetve felkésziiltség ellentételezése érdekében
a Hijt. tobbféle jogeimen allapit meg illetménypétiékot™, és meghatirozza a potlékra
vonatkozé jogosultsag kereteit, tovabba a potlék mértékét. Az also-felsd hataros potlékra vald
jogosultsadg differencidlasat, valamint a megallapitas, kifizetés végrehajtasi szabalyait az
lletményrendelet’® szabalyozza. Az illetménypétlékok egy része alanyi jogon, masik része a
munkaltatéi jogkort gyakorldé mérlegelése alapjan illeti meg az allomény tagjat, vannak

tovabba rendszeres és eseti potlékok is.

Az allomany tagja kiegészito illetményként az llletményrendeletben meghatarozott
esetekben és feltételekkel garantalt bérminimum, potlékveszteség miatti rendszeres vagy eseti,
osztalyba-sorolasi, aranykoszorus, egészségiigyi dolgozoknak jard, valamint 6,35%-os és
1,35%-os kiegészitd illetményre jogosult.

Az illetményt magyar torvényes pénznemben a munkaltatoi jogkort gyakorld allapitja
meg, s azt az allomany tagjanak havonta utolag, a targyhonapot kovetd honap 5. napjaig kell
kifizetni, vagy a fizetési szamldjara atutalni. Az illetmény fizetési szamlara torténd atutaldsa,
¢és a pénzforgalmi szdmlarol torténd készpénzkifizetés az dllomany tagjanak tobbletkdltséggel
nem jarhat. Az illetményt utalvany vagy fizetéeszkoz helyettesitésére szolgalé mas forméaban

nem lehet kifizetni.

A Hjt. tartalmazza a havi elszdmolas kotelezettségét, az illetménybdl torténd levonas
szabalyait (jogszabaly, végrehajthatd hatarozat, érintett hozzajarulasa), a jogalap nélkiil

kifizetett illetmény visszakOvetelésére vonatkozd rendelkezéseket, a szolgalati viszonnyal

szintnek, a nem Magyarorszagon telepiild honvédségi szervezet allomanyanak pedig a szolgalatteljesités
koriilményére figyelemmel a legalacsonyabb vezetési szintnek megfeleld illetménykiegészitést allapithat meg.

™ Ide tartozik a vezetd illetménypotlék, az idegennyelv-tudasi potlék, a szovetségesi egyiittmitkodési potlék, a
munkakori potlék, a titkosszolgalati potlék, az akcidszolgalati potlék €s az egyéb illetménypotlékok (példaul
repiilési potl€k, tlzszerészpotlék, buvarpotlék, készenléti potlék, tigyeleti potlék, kiilonleges igénybevételi
potlék, oktatoi potlék, diszelgési potlék).

7221/2013. (IX. 17.) HM rendelet
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Osszefliggd tartozasok megtéritésére iranyuld irasbeli felszolitds lehetdségét, az illetmény
késedelmes kifizetése esetén a késedelmi kamatra valo jogosultsagot, tovabba az illetménnyel

szembeni beszamités ¢és a levonasmentes illetményrész engedményezésének tilalmat.

Az éllomany tagja az illetményre vonatkoz6 igényérdl elére nem mondhat le, és a
levondsmentes illetményrészét nem ruhazhatja 4. Nem mindsiil illetménynek a kiilfoldi
napidij, ezért errdl az allomany tagja az onként vallalt ideiglenes kiilfoldi szolgalat esetén

eldzetesen irasban lemondhat.

A Honvédség illetménygazdalkodasa kozponti ¢és helyi vezetdi szinten, az

[lletményrendeletben meghatarozott hataskdr-megosztasban valosul meg.

Az allomany tagja a Hjt.-ben meghatarozott esetekben és feltételekkel illetmény
helyett tavolléti dijra jogosult (példaul a szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesiilés
ideje), vagy részére sem illetmény, sem tavolléti dij nem jar (példaul sziinetelés idétartama). A
Hjt. tobbek kozott a szolgalati beosztasbol felfliggesztés €és a méltatlansagi eljarashoz

kapcsolodoan megallapitja a tavolléti dij (illetmény) visszatartdsdnak szabalyait.
11.2. Juttatasok, koltségtéritések

Jubileumi jutalomra kizardlag a hivatasos katona jogosult, dsszege pedig 25, 30, 35,
40 és azt kovetd minden 5 év szolgalati viszonyban toltott id6 utan 2, 3, 5, 7-7 havi tavolléti
dijnak felel meg. A jubileumi jutalom az arra jogositd szolgalati id6 elérésének napjan
esedékes. A Hjt. — a Hszt.-hez hasonléan — az érintett haldla vagy nyugdijazésa esetén
lehetdvé teszi a jubileumi jutalom eldrehozott kifizetését.

A ,,gondoskodd elbocsatas” egy sajatos formaja a repiiléhajozo vagy ejtoernyos
hivatdasos katona egyszeri juttatasa, amelyre az jogosult, akit neki fel nem rohato egészségi
okbdl vagy a szolgélat érdekében foldi beosztasba helyeztek, valamint akinek szolgélati

viszonya atszervezés, 1étszamcsokkentés, vagy egészségi alkalmatlansag miatt sz{int meg.

Az éllomany tagja a Koltségtéritéses rendeletben’ meghatarozott feltételekkel a
belfoldi szolgélati kikiildetése esetén napidijra, a szolgéalati kikiildetéssel, a szolgalati
érdekbdl torténd athelyezéssel vagy vezényléssel, a szabadsigrol, a munkasziineti és a

pihendnaprol torténd visszarendeléssel, az egyéb utazdssal (egészségiigyl ellatassal

$19/2013. (IX. 6.) HM rendelet

51



Osszefiiggd, katonai fegyelmi vagy méltatlansagi eljaras soran megjelenésre kotelezettek
utazasai) kapcsolatos, és a munkdba jarads helykozi utazési koltségeinek megtéritésére
jogosult. Emellett a munkaba jarashoz, valamint a szolgalatteljesitéshez sziikséges €s igazolt

helyi kozosségi kozlekedési koltségek részben vagy egészben megtérithetok.

A torvényi keretek kozott a Devizarendelet’ szabalyozza a kiilszolgalati ellatmanyra
(ellatmény és csaladi ellatmanypoétlék), illetve a kiilfoldi napidijra, tovabba az utazési, a
szallitasi, a lakhatdssal Osszefiiggd, az egészségiigyi ellatassal kapcsolatos, az iskolaztatési és
az egyéb koltségekre, az eldlegre, valamint a gépjarmithasznalatra vonatkozd — a kiilfoldi
szolgalat egyes tipusanak fliggvényében differenciat — jogosultsagi szabalyokat, elszamolasi

kotelezettséget.

Az allomany tagjat természetbeni ellatds keretében téritésmentesen el kell latni a
Honvédség feladatainak megfeleld fegyverzettel, felszereléssel, ruhazattal. Az egyenruhazati
ellatmany fajtait, mértékét, az igénybevételiikk rendjét, a szolgalati viszony megsziinéséhez,
megsziintetés¢hez kapcsolodd pénzbeli megvaltasra, tovabba az allomany egyenruha
viselésére nem kotelezett tagjanak polgari ruhdzati cikkek véasarlasara vonatkozé szabalyokat

miniszteri rendelet” hatirozza meg.

Az dllomany tagja étkezési hozzajarulasra, illetve meghatarozott esetekben
természetbeni ellatas keretében téritésmentes élelmezési elldtdsra jogosult.”

Az allomany tagja tartozkodasi helyét a szolgélati helye szerinti telepiilésen, vagy
annak vonzaskorzetében valaszthatja meg (ez az ugynevezett helyben lakasi kotelezettség).
Ettd] eltérést eldzetesen, irasban az allomanyilletékes parancsnok engedélyezhet. A
Honvédség altal miikodtetett lakhatas-tamogatasi rendszer nem szocialis alapu, hanem a

szolgdlati érdekek érvényesiilését és a helyben lakdsi kételezettség elésegitését szolgalja."’

418/2013. (1X. 5.) HM rendelet

7820/2013. (IX. 16.) HM rendelet

7©17/2013. (1X. 3.) HM rendelet, 22/2006. (VIII. 8.) HM rendelet

" A lakhatasi tdmogatisnak minSsiil a HM rendelkezésii bérlakas juttatisa, a szallo- és garzonelhelyezés, a
vissza nem téritendd juttatds, a munkaltatéi kolcson, a lakbértdmogatas (kiegészités), a lakasiizemeltetési
hozzéjéarulas és az albérletidij-hozzajarulas. A legénységi alloméany és az allomany probaidds tagja kizarolag

laktanyai elhelyezésre vagy helyOrségi szallo féréhely juttatasara jogosult. V6. 19/2009. (XII. 29.) HM rendelet
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A Hjt. — a Kittv.-vel és a Hszt.-vel Osszhangban — egyéb lakas céla allami

tamogatasként szabalyozza a kamattamogatott hitelintézeti kolcson €és az allami készfizetd

kezességvallalas keretszabalyait.

A Hjt. lehetdvé teszi, hogy az allomany tagja celfeladat végrehajtasaban a

kormanytisztviselokre vonatkoz6 szabalyok szerint részt vegyen, és kimondja, hogy az

allomany tagja a kormanytisztviselokkel azonos feltételek szerint céljuttatasra jogosult.

Az é4llomény tagjanak (esetenként kozeli hozzatartozojanak is) humdnszolgalati vagy

szocidlis gondoskodas keretében, visszatéritendo vagy vissza nem téritendo, pénzbeli,

természetbeni, vagy személyes gondoskoddst nyujto,

szocialis, joleéti és kulturalis

tamogatdsok, juttatdsok biztosithatok. A Juttatasi rendelet’® szerint ny@jthato juttatasok korét

a kovetkez6 tablazat foglalja ossze:

Pénzbeli juttatas Természetbeni juttatas Szocialis tamogatas
csaladalapitasi tamogatas tanszertamogatas segély
illetményeldleg humanszolgalati avatasi segély
szolgéltatasok

tanévinditasi hozzéjarulasra -

nyugallomanyuak egyszeri

pénzbeli timogatasa

nevelési tAmogatas -

hazastarsi jovedelem- -

kiegészités

sziiletési tdmogatas -

munkahely-megtartas és -
munkaer6-piaci
beilleszkedés, valamint

visszailleszkedés tdimogatasa

A Hjt. — a Kttv.-hez és a Hszt.-hez hasonldan biztositja, hogy az allomany tagja —

kiemelkedé munkateljesitménye alapjan — idiilési tamogatasban részesithetd. Emellett az

812/2013. (VIII. 15.) HM rendelet

79 pgldaul az életvezetési problémak megoldasanak timogatasa, a sport- és a kulturalis szolgaltatasok.
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allomany tagja az Udiiltetési rendeletben® meghatarozott feltételekkel misszios regeneralo
pihentetésre, kondicionadlo-kiképzési rendezvényen valo részvételre, katonai kiképzési és
oktatasi célu rendezvényen valo részvételre, regeneralo pihenésre, rekredcios szolgaltatasok
igénybevételére, hétkozi és hétvégi pihenésre, heti pihentetésre, napi pihenésre és
intézmenylatogatasra, illetve kiilfoldi iidiilési szolgaltatasok igénybevételére jogosult. A
regeneralodast és kiképzést a badacsonylabdihegyi, a csopaki, a malyi, a matrahazai, a bujaki
telephelyeken az ugynevezett Kiképzési-Oktatasi és Regenerald Kozpontok, a rekreaciot

pedig az MH Balatonkenesei Rekredcios Kozpont biztositja.

A katonai szolgalati jogban a cafeteria-rendszer nem keriilt bevezetésre.
12. Az érdemek elismerése

A régi Hjt. onallo fejezetben szabdlyozta az érdemek elismerésére vonatkozd
szabalyokat. Jelenleg ezek a rendelkezések a torvénybdl hidnyoznak: az elismerések
tekintetében Magyarorszdg cimerének ¢€s zdaszlajdnak hasznalatarél, valamint 4llami
kitlintetéseir6l szo6l6 2011. évi CCIL. térvény alapjan kiadasra keriilt a honvédelmi miniszter
¢s a Honvéd Vezérkar fondke altal alapithatdo és adomdnyozhatd elismerésekrdl szo6ld
15/2013. (VIIL. 22.) HM rendelet, mig a jutalmazas formait (altaldnos parancsnoki, magasabb
parancsnoki, meghatarozott célu jutalmazasok) ¢és rendjét (példaul az ardnyossag, a
fokozatossag elve, a jutalmak alkalmankénti és éves mértékének korlatozasa) a Hijt.
felhatalmazasa alapjan az Illetményrendelet hatdrozza meg (a gyakorlatban a jutalmazasi

szabalyok alkalmazasa felfiiggesztésre keriilt).

Hangstlyozando, hogy a Hjt. — a Kttv.-vel és a Hszt.-vel — ellentétben nem ismeri a

cimadomanyozast.
13. A felel6sség alapveto szabalyai
13.1. A fegyelmi feleldsség

A katonai fegyelem alapja a katonai élet- és szolgalati viszonyok rendezettsége, a
jogszabalyok, belsé rendelkezések, parancsok (utasitdsok) onkéntes betartasa, végrehajtasa.

Fegyelemsértést kovet el az allomany tagja, ha a szolgdlati viszonybol eredo kitelezettségét

80 13/2013. (VIII. 21.) HM rendelet
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szandékosan vagy gondatlanul megszegi.81 A fegyelemsértés akkor szandékos, ha az elkovetd
magatartasa kovetkezményeit eldre latja, kivanja, vagy a kovetkezményekbe belenyugszik.
Gondatlansag akkor terheli a katonat, ha elére latja magatartdsdnak lehetséges
kovetkezményeit, de konnyelmiien bizik azok elmaraddsaban, tovabba akkor is, ha a
kovetkezményeket azért nem latta elére, mert a téle elvarhatd figyelmet vagy koriiltekintést

elmulasztotta.

Az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja — a Hjt. mellett — a nemzetkozi
szerzOdéseket, a nemzetk6zi megallapodasokat, a nemzetkozi szervezet altal kiadott
szabalyzatokat, a fogad6 orszagnak a kiilfoldi fegyveres erdk tagjaira is vonatkozo eldirasait,
¢s az adott nemzetkdzi missziot miikodtetd nemzetkdzi szervezet altal kiadott Egységes
Muveleti Szabalyokat is koteles betartani. E kotelezettség maradéktalan érvényre juttatasa
érdekében fegyelmi eljaras keretében kell elbirdlni, ha az allomany tagja a kiilfoldi szolgalat

ideje alatt a nemzetkdzi miiveletre vonatkozdan kiadott, ra is kotelezd szabalyt megsérti.

A fenyithetOséget kizarja, ha a honvéddel szemben biintethetéséget kizar6 ok all fenn
(koros elmeallapot, kényszer, fenyegetés, tévedés, jogos védelem vagy jogszabdly engedélye)
vagy a parancsra végrehajtott cselekmény, kivéve, ha az allomany tagja tudta, hogy a parancs

végrehajtasaval fegyelemsértést kovet el, és azt a parancsot adonak nem jelentette.

A fenyités célja a szolgalati rend és fegyelem védelme, az elkdvetd nevelése, valamint
masoknak a fegyelemsértéstol torténd visszatartasa. Az allomany tagjaval szemben feddés,
megrovas, szigoru megrovds, beosztasi illetmény csokkentése (legfeljebb 20%, idétartama
legfeljebb 1 év), kotelezo varakozdsi ido meghosszabbitasa (6 honaptol 2 évig), szolgalati
viszony megsziintetése, vagy lefokozas fenyités szabhato ki. Fenyitésként pénzbirsag kizardlag

a fegyelmi eljarasban elbiralhatd szabalysértések soran, valamint a kiilfoldi szolgélat ideje

81 A Hijt. és a Hszt. Gsszevetésébdl megallapithato, hogy a fegyelmi feleldsség szabalyozasa tekintetében a tobb
kozos jogintézmény (példaul beosztasbol felfiiggesztés, katonai vétség fegyelmi eljarasban torténd
elbiralhatosaga) mellett kisebb-nagyobb eltérések is mutatkoznak. E korbe tartozik példaul a fenyitések korének
meghatarozasa, mert a Hjt. — a Hszt.-vel ellentétben — nem ismeri fenyitésként az eggyel alacsonyabb
rendfokozatba torténd visszavetést és az alacsonyabb szolgalati beosztiasba helyezést. Az eléviilés szabalyait
Osszevetve megallapithatd, hogy a két torvény kiilonb6z6é objektiv és szubjektiv hataridét alkalmaz: a Hszt.
esetén 3 év/3 honap, a Hjt. esetén 1 év/30 nap érvényesiil (az eléviilés kezdd napja, a fegyelmi eljarasban

elbiralhato szabalysértések és katonai vétségek tekintetében a Hjt. és a Hszt. azonos szabalyokat tartalmaz).
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alatt elkovetett fegyelemsértés esetén allapithatd meg. Fegyelmi eljarasban elbiralhat6 katonai

vétség esetén fenyités vagy pénzbiintetés szabhatd ki.

Fegyelemsértés elkovetésének alapos gyantija esetén a munkaltatdi jogkort gyakorld
koteles a fegyelmi eljarast hatarozattal meginditani. Ett6l eltér6en a Hjt. meghatarozza mely
esetekben nem indithatd fegyelmi eljards (fenyithetdséget kizard ok, szolgalati viszony
megsziinése, haldl, eléviilés, jogerdsen elbirdlt kotelességszegés), az elrendelés mellézését
milyen koriilmények tamaszthatjak ald (figyelmeztetés alkalmazasa), tovabba milyen
feltételekkel és mely fenyitések (feddés, megrovas, szigori megrovas) szabhatok ki fegyelmi

eljaras lefolytatasa nélkiil, un. egyszerusitett eljarasban.

A Hjt. megéllapitja azokat az okokat, koriilményeket, amelyek megalapozzak a
fegyelmi eljaras felfliggesztését (Onhiban kiviili akadalyoztatas, eldzetes kérdés) vagy
megsziintetését (szolgalati viszonya megsziinése, a kotelességszegés nem fegyelemsértés,
nem vagy nem bizonyithat6, hogy a kotelességszegést az eljaras ala vont kovette el, fenyitést

kizar6 ok fennallasa, figyelmeztetés alkalmazasa, tobbes eljaras).

A fegyelemsértés sulya vagy jellege megkovetelheti az eljaras ald vont szolgélattol
val6 tavoltartasat, azaz a szolgdlati beosztdasbol torténd felfiiggesztést. A jogintézmény sajatos,
,korlatozott” jogallast eredményez: a beosztasbdl felfiiggesztett szolgalati beosztasaval jaro
jogait nem gyakorolhatja, szolgélati fegyverét ¢€s szolgalati okmanyait koteles leadni,
honvédségi szervezet teriiletére csak a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével 1éphet be,
egyenruhdjat nem viselheti, ha a munkaltatdi jogkor gyakorlgja a felfiiggesztés alapjaul
szolgalo fegyelemsértésre tekintettel annak viselését irasban megtiltotta, tavolléti dijra a
visszatartasra iranyado szabalyok figyelembe vételével jogosult, és egészségiigyi szabadsagra

nem jogosult.®?

A fegyelmi eljaras fegyelmi vizsgalatbol és személyes meghallgatdasbol all. A fegyelmi
eljaras lefolytatdsanak rendjét, az eljarasi cselekményekre nyitva allo hataridoket, az

elmulasztasuk jogkovetkezményeit, az értesitésre és a felhivasra, a hatarozatok formai és

8 A gyakorlatban problémat jelentett a rendelkezési allomanyba tartozok helyzetének kezelése, akik a
Honvédségnél nem toltenek be szolgédlati beosztast, igy a ,beosztdsbol felfliggesztés” Onmagiban nem
értelmezhetd. Erre figyelemmel a Hjt. egyértelmiivé teszi, hogy amennyiben a jogintézmény alkalmazasanak
feltételei fennallnak, a szolgélati beosztasbol felfliggesztés szabalyai iranyadok a rendelkezési allomany tagjéval

szemben is.
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tartalmi kovetelményeire, az eljarasban részt vevok jogaira és kotelezettségeire, a kizaras és
az elfogultsag bejelentésére és elbiralasara, a képviseletre, a tényallas tisztdzasara, valamint a
fenyités kiszabdsdra iranyadd szabédlyokat miniszteri rendelet, elsddlegesen a Hjtvhr.

hatarozza meg.

A fenyités kiszabdsanal a fokozatossag, a sziikségesség és az aranyossag elvének
megfeleloen kell eljarni. Masok fegyelemsértéstol vald visszatartasa érdekében a fenyitést

nyilvanosan ki kell hirdetni.

A Hjt. meghatarozza az egyes fenyitési nemek hatalyat, és az ezzel jaro
joghatranyokat: az dllomény tagja magasabb rendfokozatba nem nevezhetd ki, nem Iéptethetd
eld, magasabb beosztasba nem nevezheto ki, elismerésben, pénzjutalomban nem részesitheto,
mas szervhez nem vezényelhetd, miniszteri rendelet a kiilfoldi szolgalatra vezénylését és
annak meghosszabbitasat a kiilfoldi szolgélat jellegére tekintettel kizarhatja, egyes

juttatdsokra vald jogosultsagat korlatozhatja vagy kizarhatja.

A munkaltatoi jogkort gyakorldé — meghatarozott koriilmények mérlegelésével, az
eldirt id6 lejarta eldtt — a fenyités hatalya alol az dlloméany tagjat mentesitheti. A szolgalati

viszony megsziintetése vagy lefokozas fenyités esetén ennek lehetdsége kizart.

A honvéd — mint katona® — altal elkovetett barmely biincselekmény, valamint
tényleges szolgdlata alatt elkovetett katonai biincselekmény esetén katonai biintetdeljarasnak
van helye. A katonai biintetdeljarasban az {ligyész feladatat altalanos jelleggel a katonai
igyész latja el. Ha a nyomozast nem a katonai ligyész végzi, a katonai vétségek esetén

nyomozd6 hatosagként az allomanyilletékes parancsnok jar el.

Ha a katonai vétség miatt a biintetés célja fegyelmi fenyitéssel is elérhetd, a katonali
ligyész a biincselekmény elbirdlasat fegyelmi eljardsra utalhatja, S a fegyelmi jogkor
gyakorloja fegyelmi eljarasban, fegyelmi fenyitést szabhat Ki. Hangsulyozand6, hogy a
katonai vétség parancsnoki fegyelmi jogkdrben valo elbirdlasa nem azonos a fegyelmi vétség
parancsnoki fegyelmi eljarasban valo elbiralasaval. E16bbi esetben ugyanis a katona elkdveto
katonai biincselekmény vétségi alakzatat valositja meg, mig utobbi esetben a katona elkdvetd

a szolgalati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségét szegi meg vétkesen. Az utdbbi tehat

8 Btk. 127. § (1) bekezdés
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enyhébb stlyu és szélesebb korli cselekményt foglal magdban és a fegyelmi feleldsségre
vonds gyakorlatilag kiilsé hatosag bevonasa nélkiil, teljes egészében az allomanyilletékes €s a
fegyelmi jogkorrel rendelkezd parancsnok hataskorébe tartozik. Eppen ezért a fegyelmi
fenyitést kiszabd parancsnoki hatarozat elleni jogorvoslat a polgari perrendtartds szabalyai
szerinti munkaligyi jogvita keretében, mig a katonai vétség miatt kiszabott parancsnoki
hatarozat ellen a katonai biintetd eljaras szabalyai szerinti kiilon eljaras keretében lehet
jogorvoslatért folyamodni.®* Kozos vonas ugyanakkor, hogy mindkét eljarasra a Hijt.
rendelkezéseit kell alkalmazni, és az eljaras 1ényegi mozzanatai — meghatarozott kivételekkel

— megegyeznek.

A fentieken tul a szabdlysértési elzarassal is biintetheto szabalysértés kivételével
fegyelmi eljaras keretében kell elbirdlni az allomany tagja dltal a szolgalati viszony tartama
alatt a szolgalati helyen, illetve a szolgdlattal oOsszefiiggésben elkovetett szabadlysértést,
valamint a kiilfoldi szolgdlati ideje alatt kiilfoldon elkovetett barmely szabalysértést, ha annak

elbiralasat nemzetkozi szerzodes lehetoveé teszi.

A fegyelmi eljards lefolytathatosdga, a fegyelmi eljards soran torténd dontés-
elokészités €s hatarozathozatal biztositdsa, a kiszabott fenyitések és azok hatalyanak, tovabba
a szolgalati viszony létesitési akadaly naprakész megallapithatosaga érdekében fegyelmi
nyilvantartast kell vezetni. A fegyelmi nyilvantartasban szerepld adatok korét, az adatkezelés

id6tartamat a Haktv. allapitja meg.
13.2. A méltatlansag

A katonai szolgalat és a tarsadalom a honvédekkel szemben feddhetetlenséget,
fegyelmezettséget, hiiséget, példamutato és felelosségteljes magatartast kovetel meg. Egy-egy
honvéd 4ltal elkovetett ,,méltatlan”, moralisan kifogasolhatd6 magatartds sulyos
kovetkezményekkel jar(hat): a tarsadalmi megitélés hamar altalanositdsokhoz vezet(het),
ezaltal sériil(het) a ,,k6z bizalma” més honvédekkel szemben, és végsd soron a Honvédség
mukodése, alapfeladatainak ellatdsa, tarsadalmi rendeltetése irant. A ,bizalomvesztés” a
honvédek egymas kozotti viszonyat is érinti (,,amit masnak szabad, azt nekem is”), ami

beliilrél veszélyezteti a rendeltetésszerli miikodést.

8 V6. Szfics Zoltan: A parancsnoki nyomozati és fegyelmi jogkdr: kompromisszum a biintetd felelésségre

vonas gyorsitasa és egyszerusitése érdekében? In: Jogelméleti Szemle 2010/2.
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A katonai szolgdlatra85 méltatlan az,

- akit jogerdsen végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek, kivéve, ha az elitélt a
szolgalatban megtarthato, ezért a birdsag a vétség miatt kiszabott, egy évet meg nem haladé
szabadsagvesztést, illetve az elzarast katonai fogdaban rendeli végrehajtani,

- akit a birdsag jogerdsen felfliggesztett szabadsagvesztésre itélt, és elézetesen
1,%¢ vagy

- aki magatartasaval a Honvédség iranti kozbizalom fenntartdsat stlyosan

nem mentesitett a biintetett elé¢lethez fiz6d6é hatranyok alo

veszélyezteti, €s emiatt nem varhato el, hogy a Honvédség a szolgalati viszonyat fenntartsa.

Ez utobbi esetkor a jogintézmény gyakorlatban legjellemzébb valtozata, amely a
Honvédségen belill lefolytatott un. méltatlansagi eljaras soran keriill megallapitasra. A
méltatlansagi eljarasra — a Hjt.-ben meghatarozott kivételekkel — a fegyelmi szabalyokat kell
alkalmazni. Lényegi eleme a gyorsasdg, az azonnali beavatkozds lehetésége. A méltatlansagi,
valamint a biintet6- és szabalysértési eljarasok parhuzamos lefolytatdsa nem {itkozik a
kétszeres értékelés tilalmaba, a méltatlansdgra vonatkozé dontés pedig nem ,elérehozott
biintetés”, nem vonja el mas hatésag vagy a birdsag hataskorét, mert mas szempontrendszert

vizsgal és értékel a kiilsé hatdsag, a birdsag, és mast a Honvédség.

A Honvédség miikodésébe vetett kozbizalom nem objektiv és egzakt fogalom, az ezt
veszélyeztetd magatartisok kére nem hatirozhato meg taxativ modon. Mindezekre
figyelemmel a Hjt. még példalozo jelleggel sem nem tartalmaz felsorolast arra nézve, hogy
mikor kotelezd a méltatlansagi eljards meginditasa: ezt minden esetben a munkaltatoi jogkort
gyakorlo mérlegeli, ha a tudomasara jutott tények alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy
az allomany tagjanak magatartasa miatt a Honvédségnek hatarozottan fel kell 1épnie sajat ,,jo
hirnevének” megovasa, illetve mas honvéd feddhetetlenségének és példamutatd szolgalatanak
védelme érdekében. Az egyszerlisitett eljarashoz hasonléan a munkaltator jogkort
gyakorlonak lehetdsége van arra is, hogy a méltatlansagot kiilon eljaras nélkiil allapitsa meg,

feltéve, hogy ehhez az allomany tagja irasban hozz4jarul.

8 A KNBSZ-nél torténd szolgalatteljesités idotartama alatt — a nemzetbiztonsagi ellenérzésre és a belsd
biztonsagi vizsgalatra figyelemmel — a méltatlansag szabalyai nem alkalmazhatok.

% A jogerésen kiszabott szabadsagvesztés-biintetéshez kapcsolodéd méltatlansag megallapitasatol a honvédelmi
miniszter eltekinthet, ha a szabadsagvesztés mértéke az 1 évet nem haladja meg, s a biintetéeljarasban
megallapitott tények alapjan az allomany tagja altal elkovetett cselekmény a Honvédség iranti kdzbizalom

fenntartasat nem veszélyezteti.
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A méltatlansagi eljaras idétartamdra az allomany tagja a fegyelmi eljaras szabalyai

szerint szolgalati beosztasabol felfliggeszthetd.

A méltatlansdg megallapitasa esetén az allomany tagjanak szolgdlati viszonya — a régi
Hjt., a Kttv. és a Hszt. felmentési id6 nélkiili és végkielégitéssel nem jaro felmentési jogcime
helyett — a torvény erejénél fogva sziinik meg. A méltatlansagi hatarozattal szemben
fellebbezés nyujthato be, azonban ennek a szolgdlati viszony megsziinésére nincs halaszto

hatalya.
13.3. Az etikai felelosség

A Szolgélati Szabalyzat és a Katonai Etikai Kodex® meghatarozza a katona kiemelt
erkolesi erényeit, alapértékeit (hazaszeretet, hiiség, batorsdg, bajtarsiassag, tisztelet,
becstiletesség, fegyelmezettség), a katondval szemben a szolgalatteljesités, a tarsadalmi
¢rintkezés €s a maganélete sordn tamasztott alapvetd elvarasokat, magatartasi szabalyokat,
kiilon kiemelve a parancsnokok fokozott feleldsségét és példamutatasat. Bar a Katonai Etikai
Kodex mar 10 éves, a benne megfogalmazott értékek és elvarasok jelenleg is aktualisak, s

megfelelnek az integritas kovetelményének.

Figyelemmel arra, hogy a feleldsségre vonas jogintézményei koziil hianyzik az etikai
eljaras torvényi szabalyozasa, az etikai elvardsok megsértdivel szemben — kizérolag erre
alapozva — nem indithat6 és nem folytathato kiilon eljaras. Etikai vétség elkivetése esetén — az
dllomdny tagjanak magatartdsatol fiiggden, az dltalanos szabdlyok szerint — fegyelmi

felelosségre vonds vagy méltatlansagi eljards kezdeményezheto.
13.4. Az allomany tagjanak kartéritési feleléssége

Kartéritési felelosséggel tartozik az dllomany tagja a szolgalati viszonyabol eredo
kotelezettségének megszegésével okozott karért, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
dltaldban  elvarhaté.® A Honvédséget terheli a bizonyitasi kotelezettség a kar, a
kotelességszegés felrohatdsdga, valamint az okozati Osszefiiggés tekintetében. Mentesiil a
kartéritési felelosség alol az allomany tagja, ha a kart a miveleti teriileten tortént
szolgalatteljesités soran adott miiveleti koriilmények okoztak, vagy a kar — mérlegelést

lehetévé nem tevé — miiveleti sziikség kdvetkezménye.

8 67/2003. (HK18.) HM utasitas

8 Jogintézményeit tekintve a Kttv., a Hszt. és a Hjt. Iényegében 6sszehangolt szabalyozast allapit meg.
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A Hjt. gondatlan karokozas esetén IépcsOzetesen hatarozza meg a kartérités
mértekét™, tovabba karmegosztasi szabalyt tartalmaz azokra az esetekre, amelyek a
Honvédség vétkes kozrehatdsara, vagy a Honvédséget terheld karenyhitési kotelezettség

teljesitésének felrohatod elmulasztasara vezethetdek vissza.

A torvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén (jegyzék vagy elismervény
alapjan alairassal igazolt atvétel) az allomany tagja vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart
koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan
dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizarolagosan
hasznal vagy kezel. Mentesiil az dllomany tagja a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt
elharithatatlan kiils6 ok idézte eld, vagy a Honvédség a biztonsadgos Orzés feltételeit nem

biztositotta.

Egyiittes karokozas esetén a karokozok a kart a vétkességilik ardnyaban, ha ez nem
allapithato meg, kdzrehatdsuk aranyaban, ha pedig a vétkesség vagy a kdzrehatds aranya nem
allapithatdo meg, akkor egyenld ardnyban viselik. Egyetemleges kotelezésre csak szandékos

karokozas esetében van lehetdség.

A karokoz6 koteles az eredeti allapotot helyreallitani, ha pedig ez nem lehetséges,
vagy a Honvédség azt alapos okbol nem kivéanja, koteles a Honvédség vagyoni karat é€s
sérelemdijat megtériteni. A karokozonak kartérités cimén meg kell téritenie a karokozé
koriilmény folytdn a Honvédség vagyonaban beéllott értékcsokkenést és az elmaradt vagyoni
elényt, tovabba azt a karpdtlast vagy koltséget, amely a Honvédséget ért vagyoni hatrany

csokkentéséhez vagy kikiiszoboléséhez sziikséges.

A kartéritési feleldsséget a munkaltatoi jogkort gyakorld kartéritési eljarasban vagy —

ha az 4llomany tagja a kar okozasat, a kartérités jogalapjat és mértékét elismeri, és a kar nem

8 A Hijt® — a Hszt.-hez® hasonldan — gondatlan karokozas esetén 1épcsdzetesen hatarozza meg a kértérités
mértékét (megegyezik az is, hogy mindkét térvény alapilletménnyel szdmol, a legmagasabb mérték azonban
eltér),2 havi alapilletmény, vezetdi potlékra jogositd beosztdsban 4 havi alapilletmény, ennél magasabb, 4 és 6
havi alapilletmény, ha a kart — tobbek koz6tt — a Honvédség gazdalkodéasara, személyligyi tevékenységére, az

illetmény-besorolasra vonatkozo szabalyok megsértésével okoztak.
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haladja meg az illetményalap Osszegének haromszorosat — ennek mellézésével, un.

egyszerusitett eljarasban kotelezvénnyel allapitja meg.90

A megorzési (objektiv) feleldsség egyik sajatos esete a leltarhianyért valo feleldsség.
Az allomény tagja vétkességére valo tekintet nélkiil akkor felel a leltarhianyért, ha kinevezési
okmanya szerint munkakori feladata a leltari készlet kezelése, munkakori leirasa tartalmazza a
leltarhianyért valod felelosség megnevezését és mértékét, valamint a leltari készletnek azt a
korét, amelyért felelosséggel tartozik, a leltari készlet szabdlyszerli atadasa és atvétele
megtortént, és a leltarhianyt leltarozasi szabalyzatban meghatarozott leltdrozasi rend szerint
lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel soran allapitjak meg. Kinevezés
helyett leltarfeleldsségi megallapodas megkotésére a Hjt. akkor ad lehetOséget, ha a leltari

készlet kezelése az dllomany tagjanak nem munkakori feladata.
13.5. A munkaltatéi kartéritési felelossége

A Honvédség vétkességere tekintet nélkiil teljes mértékben felel azért a karért, amely
az dllomany tagjanak a szolgadlati viszonyaval osszefiiggésben keletkezett.®* A Honvédség
objektiv felel6sséggel tartozik azért a karért is, amely a szolgalat teljesitésével
Osszefiiggésben bekovetkezett vagy a szolgalat sajatossagaival Osszefliggésben sulyosbodott
betegség vagy baleset kévetkezménye.92 Ettd] eltéréen a Honvédség kizardlag vétkessége
esetén felel példaul az egyéb megbetegedés folytan keletkezett karért. Nem kell megtéritenie a
kar azon részét, amelyet az allomany tagjanak vétkes magatartdsa idézett eld, vagy amely
abbol szarmazott, hogy az allomany tagja a karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.
Mentesiil a Honvédség a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart a miikddési korén kiviil esd

elharithatatlan ok vagy kizarolag a karosult elhérithatatlan magatartasa okozta.

%010/2013. (VIII. 12.) HM rendelet

%L A Kttv., a Hszt. és a Hijt. lényegében osszehangolt szabalyozast allapit meg. Eltérés, hogy a Hijt. szerint a
kartérités 6sszegének modositasat a biztositd nem kezdeményezheti.

% A békeidészaki hadkotelezettség megsziinése ellenére a mai napig sziamos sorkatonaként elszenvedett
balesettel, szolgalati betegséggel Osszefiiggd kartéritési eljarast kell lefolytatni. A régi Hjt. szerint a sorkatonai
szolgalat teljesitésével Osszefiiggd balesetekkel, a sorkatonai szolgalattal 6sszefliggésben kialakult, vagy azzal
Osszefliggésben sulyosbodott betegségekkel kapcsolatos karigények elbirdlasara a sorkatonai szolgalatteljesités
alatt hatdlyos jogszabalyokat kell alkalmazni. Gyakorlati tapasztalatok mutattdk, hogy e rendelkezés a
karosultaknak, az iigyvédeknek, s6t a birésagoknak is szamos problémat okozott. Erre figyelemmel — a
jogalkalmazas elésegitése érdekében — a Hjt. a 2013. jalius 1-je utan meginditott eljarasokra a toérvény

alkalmazasat rendeli el, tovabba lehetdvé teszi a miniszteri rendeleti szabalyozast.
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Az allomany tagjanak kell bizonyitania a kar bekovetkezését, mértékét, tovabba azt,
hogy az a szolgalati viszonnyal Osszefliggésben keletkezett. A szolgalati viszony korébe
tartoznak kiilondsen a Honvédség feladatainak ellatdsdval Osszefliggd magatartasbol, a
hasznalt anyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonsagabdl, allapotabdl, mozgasabol és
mukodeésébol eredd okok. A Honvédséggel szembeni karigény érvényesitésére vonatkozo
rendelkezések alkalmazasa soran a honvéden tal karosultnak mindsiil a karigényt érvényesitd

kozeli hozzatartozo is.

Az objektiv karfelelosségi szabalyt kell alkalmazni a szolgélati helyre bevitt
dolgokban keletkezett karok megtéritésére, fenntartva azt a munkaltatéi lehetoséget, hogy az
allomany tagjat a bevitt dolgok meghatarozott helyen vald elhelyezésére kotelezze, vagy
bejelentési kotelezettséget irjon eld. A munkaba jarashoz vagy a szolgélatteljesitéshez nem
sziikséges dolgok csak a munkaltatd engedélyével viheték be a honvédségi szervezethez. A
munkaltaté altal eldirt, a munkahelyre bevitt dolgokra vonatkozd korlatoz6 szabélyok
megszegése — munkaltatdi bizonyitasi kotelezettség mellett — azt eredményezi, hogy a

munkaltatd csak vétkesség esetén felel az okozott karért.

A Hjt. szabéalyozza kartérités Osszegének meghatdrozdsara vonatkozd szabalyokat,
lehetdveé teszi a jaradék formaju kartéritést, amely rendszerint a tartdsra jogosult kozeli
hozzatartozoknak okozott kar megtéritésének formdja. Ha a kar pontos 0Osszegének
meghatdrozasdra nincs mod, az altalanos kartérités megallapithaté atalanyban vagy

jéradékkeént is.

A Hjt. szabalyozza karigény el6terjesztésére vonatkozo alapveté szabalyokat, ennek
korében a Honvédséget terheld tajékoztatasi kotelezettségét az eljardo honvédségi szervezetrdl

és az eljaras modjarol.

Az 4lloméany tagjat ért karok keletkezésének jellegzetes tényallasa, hogy a kar
egeészségkarosodas, munkavégzo, illetve jovedelemszerzd képesség csokkenése révén
keletkezik. Az allomany tagjanak lényeges koriilményei — igy egészségi allapota, jovedelmi
viszonyali — valtozhatnak, S ez érintheti a kartérités Osszegét. Erre tekintettel a felek a
kartérités 6sszegének modositasat kezdeményezhetik (a biztosito nem), tovabba a Honvédség

a munkavégzeésbol szarmazo jovedelemrol, jovedelmi viszonyrdl igazolast kérhet.
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14. A Hjt. jogorvoslati rendszere
14.1. A kérelem, a szolgalati panasz és a fellebbezés

A Hjt. szabalyozza a kérelem, a szolgalati panasz és a fellebbezés benyljtasanak
lehetdségét, feltételeit, alkalmazasi koriiket és az elbirdlasuk eljarasi szabalyait, meghatarozza
a birdi Ut igénybevételék feltételeit, rendezi a kijavitas és a kiegészités eldirasait. A torvény
felhatalmazasa alapjan — az egyes eljardsok sajatossagainak megfelelden — végrehajtasi

kérdéseket tobb miniszteri rendelet is szabalyozza.

A kérelem — bar a targy szerinti fejezet tartalmazza — nem klasszikus jogorvoslati
lehetdség, azt az allomany tagja irdsban, a szolgalati viszonnyal 6sszefliggd barmely ligyben
benyujthatja.

Ha a jogorvoslati jog gyakorldsa nem kotott fellebbezési formahoz, a munkaltatoi
jogkort gyakorlo jognyilatkozataval szemben az allomany tagja szolgalati panaszt terjeszthet
eld a jognyilatkozat kozlésétdl szamitott 30 napon beliil, de legfeljebb a meghozatalatol
szamitott 1 éves jogvesztd hatdridon beliil. Garancidlis szabaly, hogy a szolgdlati panasz
joganak gyakorlasa nem korlatozhatdo, s az allomany tagjat a szolgalati panasz

megalapozatlansdga miatt nem érheti hatrany.

A Hjt. altalanos jelleggel biztositja a fellebbezési jog gyakorlasat az elsé foku
hatarozattal szemben, kimondja a tartalom szerinti elbiralas elvét, felsorolja azokat az
eseteket, amikor a fellebbezés kizart (miniszteri hatdrozatok, fegyelmi eljarast megsziintetd
hatarozat, ha arra azért keriil sor, mert a munkaltatéi jogkort gyakorlod figyelmeztetést
alkalmaz, és a kifogds benyujtdsara nyitva allé hataridé eredményteleniil eltelt), tovabba
megallapitja a fellebbezéssel megtamadott hatdrozat végrehajthatdsagara vonatkozd torvényi

kereteket.
14.2. A birésagi ut

Az éallomény tagja — jelentési kotelezettség mellett — 30 napos jogveszté hataridon
beliil keresettel kozvetleniil birosdaghoz fordulhat, ha

- a sérelmezett jognyilatkozattal kapcsolatban szolgélati  panaszhoz,
fellebbezéshez vald jogat kimeritette, vagy szolgélati panaszat, fellebbezését az arra jogosult
hataridon beliil nem biralta el,

- a sérelmezett munkaltatoi dontést a miniszter hozta, vagy

- a Honvédség altal kibocsatott fizetési felszolitast sérelmesnek tartja.
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E szabalyok iranyaddk az allomany tagjara (ide nem értve a tdbornokot) akkor is, ha a
szolgalati viszonyat megsziintetdé munkaltatéi dontés jogszerliségét vitatja. Ha a birdsag
megallapitja, hogy a Honvédség az allomany tagjanak szolgélati viszonyat jogellenesen
sziintette meg, a munkaltatdoi dontést hatalyon kiviil helyezi, és dont az eredeti szolgalati
beosztasban torténd tovabbfoglalkoztatasrol, vagy mellézi azt. A jogellenesség
jogkdvetkezményei — azaz az eredeti beosztasban torténd tovabbfoglalkoztatas kdvetelménye,
a szolgalati viszony megsziinésének idépontja, az elmaradt illetmény és egyéb jarandosagok,
valamint a kartérités mértéke — a jogellenesség mibenlététol fiiggden differencidltak. Ha az
allomany tagja sziinteti meg a szolgalati viszonyat jogellenesen, koételes a lemondasi id6re

jar6 illetményének megfeleld 0sszeget megfizetni, s a Honvédség karat megtériteni.

A tabornokok szolgélati viszonyanak megsziinése, megsziintetése, a nyugallomanyu
tdbornok egyenruha-viselési vagy rendfokozat-hasznalati méltatlansaga tekintetében a Hjt.
sajatos jogorvoslati rendet allapit meg azzal, hogy a tdbornok nem a koztarsasagi elnok
dontésével, hanem a dontés meghozatalara iranyulo eldterjesztési javaslattal szemben
fordulhat birésaghoz. A kereset jogerds elbirdldsaig a tdbornok szolgélati feladat-végrehajtasi

kotelezettség nélkiil rendelkezési allomanyba keriil.*?
15. A kegyeleti gondoskodas

A honvédelmi miniszter ,, Hési halottd” nyilvanithatja az elhunyt honvédet, ha az
¢letét a szolgalati kotelezettség teljesitése sordn, vagy azzal Osszefliggésben felaldozza. A
,,Magyar Honvédség halottjava” mindsitésre a honvédelmi miniszter és a Honvéd Vezérkar
fénoke jogosult az elhunyt honvéd szolgdlati viszonyanak fennallasa alatt a honvédelem
érdekében kifejtett kimagaslo érdemeire figyelemmel. Azt az elhunyt honvédet, akit nem
mindsitettek ,,HOsi halotta” vagy a ,,Magyar Honvédség halottjava”, munkaltatdi jogkort

gyakorl6 a ,, Katonai szolgadlat halottjava” nyilvéanithatja.

A kegyelet hivatalos kifejezéseként az elhunytat a mindsitéstdl fiiggden a
végtisztesség megadasaként katonai tiszteletadassal, és — az intézkedésre jogosult kozeli

hozzatartozd kérésének megfeleléen — valldsi vagy polgari szertartassal kell eltemetni. A

% A szabalyozas a kbztarsasagi elnok sérthetetlenségét hivatott biztositani.
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kegyeleti mindsités szempontjait és feltételeit, a katonai temetés feltételeit a Kegyeleti

rendelet™ hatarozza meg.

A fenticken tal a Kegyeleti rendelet a kegyeleti gondoskodas keretében részletesen
meghatarozza azokat a kiadasokat (példaul siremlék-allitas, koszoruzas koltségei), amelyeket
a honvédelmi szervezet nevére kiallitott szamla alapjan kegyeleti koltségként, meghatarozott
Osszeghatarig el lehet szamolni. Meghatdrozasra keriilnek a temetési segély, az intézményi
temetési segély, illetve a szocialis segély igénybevételének alanyi feltételei, valamint a
jogosultsag mértéke. A személyi jovedelemado szamitidsa szempontjabol a Honvédség, mint

munkaltatd altal nyujtott temetési segély adomentes szocialis ellatdsnak mindsiil.
16. A nyugallomanyu katonak jogai és kotelezettségei

2012. januar 1-jétol megsziint a szolgalati nyugdijrendszer, ezaltal e fordulonaptol
mind a hivatasos, mind a szerzddéses katona a szolgalat felsé korhataranak betdltésekor az
altalanos tarsadalombiztositasi szabalyok szerint jogosultak oregségi nyugdijra.95 A véltozast

a 2012. januar 1-jén szolgalatot teljesitd katonakra is alkalmazni kellett.

2012. januar 1-jét6l az 1954. évben vagy azt megel6zden sziiletett, szolgalati
nyugdijban részesiild személy szolgalati nyugdijat oregségi nyugdijként, mig az 1955. évben
vagy azt kdvetden sziiletett, szolgalati nyugdijban részesiild személynek szolgalati nyugdijat
szolgalati jarandosagként kellett tovabbfolyositani (a ndk kedvezményes Oregségi
nyugdijaban részesiild személynek tovabbra is 6regségi nyugdij jar). A szolgélati jarandosag
tovabbfolyositott O0sszegét — meghatarozott kivételekkel — csokkenteni kell a személyi
jovedelemadd mértékével. 2011. december 31-ét kovetd kezdd naptol szolgalati jarandosagot

csak kivételes esetekben lehet megallapitani.

A fentiekre figyelemmel nyugdllomanyu katondnak mindsiil az dallomany kordbbi
tagja, akit a korabban hatdlyos szolgalati torvények valamelyike szerint katonai szolgdlati,
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugallomanyba helyeztek, vagy aki oregségi nyugdijban,
mas olyan pénzbeli ellatasban részesiil, amelyet a nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbol

oregsegi nyugdijkent kell tovabbfolyodsitani, vagy megvaltozott munkaképességiiek ellatasaban

%7/2013. (VII. 25.) HM rendelet
% Az oregségi nyugdij megallapitasa soran az allomany tagja kérheti, hogy részére oregségi nyugdijként a
korabban hatalyos szabalyok szerint rogzitett szolgalati nyugdijanak az id6kozi nyugdijemelésekkel ndvelt

Osszege, tobb rogzitett szolgalati nyugdij esetén a magasabb dsszeg kertiiljon megallapitasra.
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reszestiil, feltéve, hogy annak megallapitasat kozvetleniil megel6zo6 utolso szolgalati viszonya a
Honvédségnél vagy a KNBSZ-nél allt fenn. Kizart a nyugéallomanyu katona jogallds, ha az
érintett szolgalati viszonya meghatarozott jogcimeken, igy példaul méltatlansag, lefokozas

miatt sziint meg.

A nyugallomanyt katondkrdl valdo gondoskodds, jogaik és kotelezettségeik
megallapitasa tovabbra is fontos célkitiizés, ezért a régi Hjt.-hez hasonloan a Hjt. is 6nalld
fejezetben szabdlyozza a nyugallomanyu katondkra vonatkozo eléirasokat. Az 0j szabalyozas
terjedelmileg joval rovidebb, mint a korabbi, mert egyes targykoroket a Hvt. és a Haktv.
,vette at”, a torvényi szintet nem igényl0 kérdéseket pedig végrehajtasi rendeletek

szabalyozzak.

A tarsadalombiztositasi, szocialis, kegyeleti ellatdsai megallapitasanak ¢és
folyositasanak biztositdsa érdekében a nyugdllomanyu katondk adatait az un. érdekvédelmi
nyilvantartasban kell kezelni. Emellett a nyugallomanyu katonat a Honvédség altal biztositott
ellatasok igénybevétele érdekében, jogosultsaguk igazolasara katonai nyugdijas igazolvannyal

kell ellatni.

A nyugéllomanyu katonak a honvédelem érdekében végzett tevékenységiik — igy
példaul a toborzés, a katonai igazgatasi feladatok, a katonai hagyomanydpolds — sordn
0ltozkodésre vonatkozd szabalyok betartasdval a Honvédségnél rendszeresitett egyenruhdt
viselhetnek. Miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben az egyenruha viselése
megtilthato, eldzetes irasbeli engedélyhez kothetd, megvonhatd, valamint egészségi okbodl

korlatozhato.

A nyugallomanya katonak kedvezményes téritési dij ellenében rekredcios
szolgaltatasokra, hétkozi és hétvégi pihenésre, heti pihentetésre, napi pihenésre és
intézmeénylatogatasra, illetve fel nem haszndlt férohely esetén kiilfoldi iidiilési szolgaltatdsok
igénybevételére, tovabbd lakhatdasi tamogatdsra, valamint katonai temetésre, kegyeleti
gondoskodasra jogosultak. A nyugadllomanyu katondnak, valamint elhaldlozasa esetén a
kozeli hozzatartozojanak — élethelyzetére tekintettel — a kdltségvetésben kiilon meghatarozott
eléiranyzat, valamint jovahagyott segélykeret terhére segély nyujthatd. Emellett egyszeri
specialis pénzbeli tamogatas adhat6 annak a nyugallomanya katonanak, akinek szocidlis

helyzete és egészségi allapota alapjan iddsek otthondban torténd ellatasa indokolt, €s errdl

67



maga gondoskodik. A nyugallomanyt katona elismerésben részesitheté (példaul Aranykor
Kitiintetd Cim, Hadik Andras-dij).

A katonai szolgalatra méltatlansagtol meg kell kiilonboztetni a nyugdllomdnyu katona
egyenruha viselésére és rendfokozat haszndlatira valo méltatlansagat, amelynek
megallapitasara akkor keriilhet sor, ha a nyugallomanya katona egyenruhaban nyilvanos
helyen, masok elétt megbotrankozast kelté magatartas tanusit, ha a Honvédség tekintélyét és a
mitkodéséhez sziikséges kozbizalom megovasat veszélyeztetd tevékenységet folytat
(magatartast tanusit), vagy ha szandékos biincselekmény elkovetése miatt szabadsagvesztésre
itélik. Az egyenruha viselésére és a rendfokozat hasznalatara méltatlan nyugallomanyu katona
az errdl szold hatarozat jogerére emelkedésével a Honvédség altal nyujtott rekreécios,

szocialis, illetve kegyeleti gondoskodasra valo jogosultsagat elveszti.
17. A személyiigyi igazgatas és a személyiigyi nyilvantartas
17.1. A személyiigyi igazgatas intézményrendszere és feladataik

A személyligyi igazgatds rendjét a régi Hjt. felhatalmazasa alapjan a korabbi
személyiigyi rendelet szabalyozta. A Hjtvhr. nem vette at ezeket a rendelkezéseket, mert ezek
egy részét a Haktv. fellilvizsgalt tartalommal, jogalkotdsi kovetelményeknek megfelelon
torvényi szinten Ujraszabalyozta, mig azok a rendelkezések, amelyek a személyligyi igazgatas
agazaton beliili belsd szervezeti felépitését és az ehhez rendelt feladat- és hataskoroket

hataroztak meg, nem igényelnek jogszabalyi rendezést, utasitasban szabalyozhatdk.

A személyligyi igazgatas magaban foglalja

- az allomdny biztositdsdnak tervezésével, toborzasaval, beosztasba
helyezésével, elomenetelével, szolgdlati viszonya sziineteltetésével, megsziintetésével,
képzésével, palyaztatasdval és tevékenységének értékelésével kapcsolatos eldkészitoi,
szervezOi, irdnyitasi és ellendrzési feladatokat,

- a munkaltatoi jogkort gyakorld személytigyi feladataival Osszefiiggd tervezo,
dontés-elokészitd, koordindlo és a végrehajtast biztositd tevékenységeket,

- az allomanybdl kivalt személyekkel 6sszefiiggd feladatokat, és

- a személyligyi nyilvantartassal 6sszefliggd szakfeladatokat.

A személyiigyi igazgatas szakmai iranyitasat a Honvédség kozponti személyiigyi

szerve latja el. Helyi szinten a személyiigyi vezeté felelés a honvédségi szervezet
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személyligyi tevékenységének tervezéséért, szervezéséért, a személyiigyi feladatok
végrehajtasaért, valamint a szakteriiletre vonatkozo jogszabalyok és belsd rendelkezések

érvényesitéseért.

A személyligyi igazgatashoz szorosan kapcsolodva muikodik a Honvédség

humanszolgalati rendszere.
17.2. A személyiigyi nyilvantartas

A Hjt. — a régi Hjt.-vel, a Kttv.-vel és a Hszt.-vel ellentétben — mar nem tartalmazza a
szolgalati viszonnyal 6sszefliggd nyilvantartasokra és az adatkezelésre vonatkozo eldirasokat,

ezért szintén 2013. julius I-jével hatalyba lépett a Haktv..*®

A honvédek szolgalati viszonnyal kapcsolatos személyes adatait a munkaltatéi
dontések elokészitése, meghozatala, a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése, a
hozzéatartozot megilletd tarsadalombiztositidsi, szocidlis ¢és kegyeleti gondoskodas
megallapitdsdnak és folyositdsdnak biztositasa érdekében a Haktv. szerinti személyligyi
nyilvantartdsban kell kezelni. A személyiigyi nyilvantartdst a Honvédség kdzponti
személyligyi szerve vezeti. Az adatok a szolgdlati viszony megsziinéséig vagy
megsziintetéséig kezelhetok. A célhoz kotottség kovetelményével Osszhangban a Haktv.
meghatarozza, hogy mely személyek férhetnek hozza a személyligyi nyilvantartasban kezelt

adatokhoz.
18. Erdekképviselet, érdekvédelem

A Hjt. 1IV. fejezete szabalyozza az allomany tagja, a Honvédség, valamint az
érdekképviseleti  szervezetek, ezen  beliill is  kiemelten a  szakszervezetek
kapcsolatrendszerének alapvetd szabalyait. A Hjt. — a Kttv.-vel és a Hszt.-vel ellentétben —

nem tartalmazza a kamarai tipusu érdekképviseletre vonatkozo szabalyokat.

% A Haktv. célja a honvédelmi célii adatkezelés, a kiilonbozé rendeltetésii nyilvantartasok komplex, atfogd
szabalyozasa volt. A Haktv. szorosan kapcsolddik a Hvt.-hez, mert meghatarozza tobbek kozott a hadkoteles
nyilvantartisra, a gazdasagi és anyagi szolgaltatasi kotelezettségekkel kapcsolatos nyilvantartasra, illetve a
hadkotelezettséggel kapcesolatos katonai igazgatasi feladatokra vonatkozo alapveté szabalyokat is. A Hvt.-hez
hasonloan a Haktv. egyes rendelkezései az Alaptorvényre figyelemmel sarkalatosnak minésiilnek (a Hjt.-nek

nincs ilyen szabalya).
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Garancialis el6irds, hogy a Honvédség az allomany tagjat nem kotelezheti arra, hogy
szakszervezethez vald hovatartozasarol nyilatkozzon, tovabba szolgalati viszony 1étesitését,
fenntartasat, jogosultsdgot vagy juttatast nem teheti fliggévé attdl, hogy az érintett valamely
szakszervezetnek tagja-e. A szakszervezetnél valasztott tisztséget betdlté katona védelme
érdekében a kozvetlen felsObb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges szolgalati
viszonyanak megsziintetéséhez, kivéve akkor, ha a felmentés kotelezd. A torvény biztositja a
szakszervezeti képviselok szolgdlatteljesitési idokedvezményét azzal, hogy annak pénzben

torténd megvaltasara nincs lehetdség.

A Tagdijtv. szerint a munkaltaté a munkavallald6 munkabérébdl a szakszervezeti vagy
egyéb érdekképviseleti tagdijat a munkavallalo irasbeli kérelmére koteles levonni, és a
munkavallalo altal megjelolt szakszervezet vagy egyéb munkavallaloi érdekképviselet javara
koteles a kérelemben meghatarozott Osszeget atutalni. A szakszervezeti tagdij levonasa
tekintetében a Hjt. a Kttv.-tél és a Hszt.-tdl eltérd megoldést97 kovet, mert a honvéd

tagdijfizetésére a Tagdijtv. alkalmazhatosagat kizarja.

A honvédelmi érdekegyeztetés alapvetd foruma a Honvédelmi Erdekegyeztetd Forum.
Mikodésének szabalyait a Hjt. keretei ko6zott a honvédelmi miniszter és az
érdekegyeztetésben résztvevd felek 4altal megkotott megdallapodas hatarozza meg.
Munkavallaléi oldala a honvédelmi tarca reprezentativ érdekvédelmi és érdekképviseleti
szervezeteinek képvisel6ibol all, igy tagja a honvédeket képviselé Honvédszakszervezet, a
Honvédségi Dolgozok Szakszervezete (érdekvédelmi tevékenysége a kormanytisztviseldi és a
kozalkalmazotti allomanyra, a munkavallalokra, valamint az e korbdl nyugdijba vonultakra
terjed ki), és a Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Szovetsége (érdekképviseleti tevékenysége a
nyugallomanyt katondkra ¢€s a honvédségi civil nyugdijasokra, azok hozzatartozdira,

ozvegyeire terjed ki).

Bar az éllomany tagjat érintd kérdések rendezésében kétségteleniil fontos az
intézményesitett érdekegyeztetés, hangsulyozandé azonban, hogy a Honvédség nem koteles
tajékoztatast adni vagy érdekegyeztetést folytatni, ha ez olyan informacié nyilvanossagra
keriilésével jarhat, amely a szolgalati érdeket, a jogszerli és rendeltetésszerli miikddést, a

kozbizalom fenntartdsat, valamint a szolgélati feladatok ellatdsat veszélyezteti. Masik

% A Kttv. és a Hszt. el6irja, hogy az allamigazgatési szerv a korméanytisztviselSk illetményébél a szakszervezeti

tagdijat csak az allamigazgatasi szerv és a kormanytisztvisel6 erre vonatkoz6 megallapodéasa esetén vonhatja le.
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oldalrol, a szakszervezet nevében vagy érdekében eljardo személy a tevékenysége soran
tudomasara jutott, kdzérdekii adatnak nem mindsiilé informacidt kizardlag a honvédelmi és a

nemzetbiztonsagi érdek veszélyeztetése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.
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Bevezetés

Az olvaso elé kerilld jegyzet célja, hogy bemutassa a fegyveres szervek hivatdsos allomanya
tagjainak szolgélati viszonyardl szolo 1996. évi XLIII. torvény (tovabbiakban: Hszt.)
szabalyozasi tartalmat, az egyes sajatos szabalyozasi megoldasait, annak indokait. A jegyzet
igyekszik a Hszt. szabalyozasi tartalmat atfogdan az olvaso elé tarni, a kdzszolgalati jog, mint
tanagyag szempontjabol mell6z néhany kevésbé fontos jogintézmény részletes targyalasat,
illetve az egyes fegyveres szervekre vonatkozo, a Hszt. kiilonds részében szerepld szabaly
bemutatasat. A Nemzeti Add és Vamhivatal hivatasos allomanyanak szolgalati viszonyara
vonatkoz6 szabalyozas két torvényen is alapszik, a Hszt-n és a Nemzeti Ad6 és Vamhivatalrol
sz616 torvényen. Kijelenthetd, hogy a jogviszony legfontosabb jogintézmények tekintetében a
szabalyozasban els6dleges a Nemzeti Add és Vamhivatalrol sz6ld torvény, a Hszt.
rendelkezéseinek tobbsége nem alkalmazhato. A képzésiink stlypontjai szempontjabol, de
terjedelmi és didaktikai szempontbol is célszerlinek latszott a NAV hivatasos alloményara

vonatkozo6 eltérd szabalyozas bemutatasanak melldzése is.

A kozszolgalati joggal kapcsolatos képzés kiterjed a munkajog és a kormanyzati szolgalati
viszony alapvetd szabdlyainak ismertetésére, ezért a jegyzetben csak utalunk a szolgdlati jog
¢és kozszolgalati jogviszony, jelesiil a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX.
torvény (tovabbiakban: Kttv.) szabalyozasanak tartalmi egyezdségére vagy hasonlosagara, a

jogintézmeény részletes kifejtése nélkiil.

1. A hivatasos szolgalati viszonyra vonatkozo szabalyozas a kozszolgalat rendszerében

A hivatasos szolgalati viszony a kozszolgalati foglalkoztatasi jogviszonyok egyik tertilete.
Kialakuldsa és elézményei alapjan szoros szabalyozasi kapcsolatban all mind a katonai
szolgalati viszonnyal, mind a kozszolgalati tisztviselokre vonatkozo szabalyozassal. A
szabalyozas tartalmat ¢és eszkozeit illetden egyarant megtaldlhatok a kozszolgalati
jogviszonyra jellemzd megoldasok ugyanugy, int a ,katonas” elemek. A kettdsség
indokolhatova valik, ha megvizsgaljuk a Hszt. szervi hatidlya ald tartozd szervek

feladatrendszerét, miikodését €s nem utolsd sorban a hagyomanyait, szervezeti kulturajat.

Korabban is elmondhaté volt, hogy a hdrom hivatdsrend szabéalyozéasai folyamatos

kolcsonhatasban volta egymdassal. Ez a kolcsonhatds a Magyary Zoltan Kozigazgatés-

76



fejlesztési Program elfogadéasaval, az ¢letpalyak 0Osszehangolasardl szold dontéssel 1)
mindséget ért el, azzal, hogy meghatarozta azokat a teriileteket, ahol a szabalyozas

Osszhangjat feltétleniil meg kell teremteni, kozdsen kell fejleszteni.

1.1 A szolgalati viszonyra vonatkozo szabalyozas el6zményei

A fegyveres kozhatalmi szervezetek és a honvédség hivatdsos dllomanya szolgalati viszonyra
vonatkoz6 szabalyozds tobb szadz éves multtal rendelkezik. Minden korban alapvetden
fontosnak tartottak, hogy az allami fenntartasu fegyveres szervek alkalmazottainak jogai és
kotelességei kelld részletességgel szabalyozottak legyenek. A szabalyozas iranya és tartalma
attol fliggott, hogy a mindenkori politikai hatalom a rendészeti feladatokra Iétrehozott szervek
(csendorség, rendOrség, vamorség, stb) mikddésében ¢és az allomany jogallasanak
kezelésében mennyire kivdnja a hadseregre, a katonasdgra vonatkozo elveket ¢&s
jogintézményeket érvényesiteni vagy a rendészeti szerveket a civil kdzigazgatds irdnyaba

szabalyozni.

Magyarorszagon erds hagyomdanya volt a katonasag €s a rendvédelem allomanyara vonatkozo
szabalyozas kozositésének, egy jogszabalyban vagy parhuzamos szabalyozasban rendezni.
A Hszt. hatdlyba 1épése eldtt egy torvényerejii rendelet foglalta dssze a fegyveres szervek

hivatasos allomanyanak jogallasara vonatkozo alapvetd szabalyokat.

A fegyveres erdk és testiiletek hivatasos allomanyanak szolgélati viszonyarol sz6lo 1971. évi
10. tvr. (tovabbiakban: Tvr.) is a fegyveres szervek szabdlyozési egységén nyugodott, de
keretjellegébdl és szeéleskorii, mondhatni altalanos tartalmu felhatalmazasai alapjan az iranyito
agazati miniszterek mar a szervek miikodési sajatossagaihoz, szervezetrendszeréhez igazodo
eltérd tartalmu végrehajtasi szabalyokkal toltotték ki a szolgalati jogot. A Kormény részére
egyetlen felhatalmazast adott a Tvr., mégpedig a szolgalati nyugdij rendszerének

szabalyozasra.

A Tvr keretszabélyait szamtalan miniszteri utasitds vagy normativ parancs, illetve
alacsonyabb szintli miniszter-helyettesi utasitas, intézkedés toltotte ki. Ezekre jellemzd volt az
igen részletes, €és tobbszintli kodifikacid. A végrehajtasi rendelkezések szabalyozasi
tartalmainak jo része késobb a Hszt-be és végrehajtasi rendelkezéseibe beépiiltek, atvételre

keriltek.
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A rendszervaltast kovetden a 90’s évek elején megindult a munkajogi szabalyozas
feliilvizsgalata, megsziilettek az 0j jogallasi torvények. A Tvr. kivaltdsara azonban csak 1996-
ban a Hszt. megalkotdsaval keriilt sor. Ez nem jelentette azonban azt, hogy a Hszt. hatalyba
1épéséig a szolgalati viszony tartalma és szabdlyozdsa nem véltozott. Jelentds valtozasként
volt értékelhetd, amikor a Tvr. kordbban ki nem hasznalt felhatalmazasa alapjan 1992-t6l a
Munka Torvénykonyve szamos rendelkezését alkalmazni kellett a hivatasos szolgalati
viszonyban is, mint példaul a birdsag eldtti jogérvényesités lehetdségét, amelyet a korabbi

szabalyozas kizart.

A Tvr. és a Hszt-nek a hatalyba lépéskori tartalménak egybevetése alapjan megallapithatjuk,
hogy a Hszt. sok szabalyozasi elemét, és szabalyozasi modjat atvette a Tvr-nek, de

Iényegesebbnek tekinthetd a munkajogi hatés, a munkajogias elemek megjelenése.

1.2 A szabalyozas szintjei

A Hszt. szerint szolgalati viszonyra vonatkozd szabalynak kell tekinteniink a Hszt-ben és
végrehajtasi rendeleteiben, illetve a Hszt-ben megnevezett torvényekben és azok végrehajtasi
rendeleteiben meghatarozott rendelkezést. A szabalyozasi szintek és tipusok meghatarozasat
maga a Hszt. is atlépi, amikor egyes esetekben megengedi miniszteri utasitdssal vagy —
nemzetbiztonsdgi szolgéalatok esetében — ennél alacsonyabb szintli utasitdssal torténd

szabalyozast.

A torvényi szabéalyozds alapvetd normdja a Hszt. Emellett szamba kell venniink az
ugynevezett szakmai torvényeket, azaz az egyes fegyveres szervek tevékenységére vonatkozo
torvényeket, valamint az szolgalati viszony egyes részteriileteit érintd torvényeket, mint
példaul a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel, a vagyonnyilatkozat-tétellel, a tarsadalombiztositasi

ellatassal, vagy a kozegészségiiggyel és munkavédelemmel foglalkozo torvények.

A kormanyrendeleti szabalyozasi szint a Hszt. hatdlyba 1épésekor egy rendeletet a 140/1996.
(VIIL. 31) Korm. rendeletet jelentette. Ebbe volt 0sszestiritve minden olyan rendelkezés,
amelyre a torvény a kormanynak felhatalmazast adott. Id6kdzben szamos elemmel boviilt a
felhatalmazasok kore, ennek megfelelden boviilt a kormanyrendeleti szabalyozas is.
Legutobbi példak kozott emlitsiik meg a rendészeti alap és szakvizsgarol szolo 274/2012. (IX.

28.) Korm. rendeletre.
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A miniszteri rendeleti szabalyozasi szint valositja meg a Hszt. egyes elemeinek, a jogviszony
tartalmanak részletesebb kibontasat, szabalyozasat. A végrehajtasi rendeletek szama igen
nagy, amely nemcsak a felhatalmazdsok széles korébol adodik, hanem abbol is, hogy
kordbban a fegyveres szervek tobb, esetenként 0t miniszter iranyitdsa alatt is alltak és az
egyes miniszterek az irdnyitasuk alatt 4ll6 fegyveres szerv(ek) sajatossagainak,
hagyomanyinak figyelembe vételével ,,sokszinii” és szamos rendeletet alkottak, melyek

kivéltasa az iranyitasi rendszer atalakitasat kovetden iddigényes feladatnak bizonyul.

A felhatalmazasi szabalyozéasi strukturaban taldlunk olyan megoldasokat, amikor a
felhatalmazas egylépcsés, azaz vagy kormanyrendelet, vagy miniszteri rendelet szabalyozza
targykort. Taldlhatunk azonban olyan megoldast is, amelyben egyarant megjelenik a
kormanyrendeleti és a miniszteri rendeleti szint. Erre leginkdbb a potlékok szabalyozasat lehet
példaként hozni. A poétlékokat és azokért jard dijazds mértékét a torvény tartalmazza. A
140/1996. (VIIL. 31.) Korm. rendelet szabalyozza a potlékra jogosultsadg feltételeit, mig a

miniszteri rendeletek tartalmazzak a potlékra jogositd munkakorok meghatarozasat.

A miniszteri utasitassal torténd szabalyozas lehetdsége a Hszt-ben a cafetéria szabalyozéssal
kapcsolatban jelent meg, de a jegyzet szerzdjének meggydzOdése szerint ez a szabalyozasi
szint a jovoben mas targykorokre is ki fog terjedni, elsd sorban célszeriiségi szempontbol. Ezt

a folyamatot a katonai szolgalati viszony esetében mar jol érzékelhetjiik.

2. A hivatasos szolgalati viszony alapveto tartalma

A Hszt. szervi hatdlya a torvény hatalyba 1épése, 1996. szeptember 1-je ota sokat valtozott. A
honvédség hivatdsos alloményara vonatkozd szabdlyozas Onallova valasa oOta csak
rendvédelmi és nemzetbiztonsagi feladatokat ellatdé szervek tartoznak a Hszt. hatilya ala.
Ezek koziil 1s néhany megsziinéssel vagy beolvadéssal atalakult, mint példaul a hatarérség
vagy polgari védelem, de Gj szervként megjelent az Orszaggytilési Orség, amely a rendérség
korabbi feladatainak egy részét vette at. A szervi jogutddlas nem elméleti kérdés, mivel a
fegyveres szervektdl nyugalloméanyba helyezettek jogait akkor is biztositani kell, ha az eredeti
szerv mar megsziint, vagy €ppen megsziint szervnél teljesitett szolgalatra vonatkoz¢d adatot

kell igazolni a jogutodnak.
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A torvények szervi hatdlya meghatdrozasanak velejaroja, ha tobb szerv is €rintett, hogy gyiijto
fogalommal kivanja megjeldlni a jogalkoto a szervek Gsszességét. A Hszt. a fegyveres szerv
megjelolést vezette be, amely a torvény cimében is megjelenik. A megnevezés nem
szerencsés, hiszen a katasztrofavédelemnél egyaltalan nem, a nemzetbiztonsagi szolgalatoknal
pedig igen korlatozottan jogosultak fegyvert viselni és hasznalni, de a torvény elfogadasakor —
amikor még a honvédség is a kozos torvényi szabalyozés rendszerébe tartozott — nem igazan
lehetett jobb, dominansabb kifejezést alkalmazni. Ma mar a rendvédelmi szervek kifejezés
hasznalata lenne indokolt, de erre a cserére legfeljebb egy 1) torvény megalkotdsaval

kerulhetne sor.

A torvény személyi hatdlya elsddlegesen a fegyveres szervek hivatdsos allomanyat jelenti. A
szolgalati jog sajatossdga azonban, hogy egyes jogintézményei tekintetében a szabalyozas
hatalyat kiterjeszti, vagy kiilon jogintézményt hoz létre a szolgdlatbol nyugallomanyba
helyezettekre, tovabbd a hivatasos 4allomdnyl vagy a nyugallomdnyba helyezett
hozzatartozdira. A hivatasos allomany utanpodtlasdnak biztositdsdval Osszefiiggésben pedig
sziikségszerl, hogy érvényesitsék a szolgalati viszony létesitésével kapcsolatos alkalmassagi

feltételeket a rendvédelmi oktatési intézményekben 6sztondij szerzddés alapjan tanuldkra is.

A Hszt. a szolgalati viszony alapvetd tartalmat abban hatarozza meg, hogy az az allam és a
hivatasos allomanyu kozott 1étrejott kiilonleges kozszolgalati jogviszony, amelyben mindkét
felet a sajatos szolgalati koriilményeknek megfeleld, jogszabalyokban meghatarozott jogok
illetik meg és kotelezettségek terhelik. A hivatasos szolgélat ismérve a szigort fliggelmi rend,
tovabba a hivatasos allomanyt részérdl az élet €s testi épség kockaztatasa, a veszély vallalasa,
valamint az egyes alkotmanyos alapjogok korlatozasa. A meghatarozas abbol szempontbo6l bir
jelentdséggel, hogy a fegyveres szerveknél ennek figyelembe vételével kell meghatarozni,
mely feladatokat, illetve munkakoroket kell hivatasos allomanyuaval ellatni. Természetesen
nincs akadalya annak, hogy hivatasos alloméanytval betoltsenek e kovetelményeknek
megfelelést nem igényld munkakordket, ha annak elldtdsahoz sziikséges vagy elOnyos a
rendvédelmi szakmai ismeretek megléte, esetleg a hivatasos szolgalattal szerzett

munkatapasztalat, mellyel 4ltaldban a hivatasos alloméanytak rendelkeznek.

A hivatasos szolgélati viszonyban allas legjellemzdobb ismérve a rendfokozat és az egyenruha.
A hivatasos allomanyu elsé rendfokozatit a kinevezésekor allapitjdk meg, altalaban a
rendfokozati allomanycsoport kezdd rendfokozataba. Ebbdl a rendfokozatbol eldléptetéssel

vagy kinevezéssel magasabb rendfokozatba keriilhet, ha a torvény ezt kotelezOvé vagy
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lehetové teszi. A hivatasos alloméanyu az elért rendfokozatabdl alacsonyabb rendfokozatba
csak iddlegesen ¢és biintetésbdl keriilhet. Ha a rendfokozatatdol megfosztjak, az egyiitt jar a
hivatasos szolgalati viszony megsziintetésével. A rendfokozat meghatarozza a tobbi hivatasos

allomanyuhoz val6 viszonyat a szolgalati érintkezés soran.

Az egyenruha megmutatja, hogy mely fegyveres szerv allomanyaba tartozik a hivatésos
alloméanyu. Az egyenruha viselése ennél fogva igazolja is a hivatdsos allomanyut a szolgalati
tevékenysége, hivatalos eljardsa soran, legalabb is a fegyveres szerv feladataival 6sszefiiggés,

a szervhez tartozas szempontjabol.

A szolgalati jogban is érvényesiilnek az alapvetd munkajogi elvek, idesorolva a joggal vald
visszaélés tilalmat, az egyenld banasmod kovetelményét, a jognyilatkozatok alakisadgaval, a
jognyilatkozatok érvénytelenségével és a semmisséggel kapcsolatos szabalyokat, valamint az
eléviilés és a hataridd szdmitds szabdlyait. Tartalmuk igazodik a tobbi foglalkoztatasi
torvényben szerepld, hasonld szabalyokhoz. Talan csak a jognyilatkozatok alakisagaval
kapcsolatban érdemes megjegyezni annyit, hogy a szolgalati viszonyban elsddleges az
irasbeliség a munkaltatéi intézkedések és a jognyilatkozatok tekintetében. a szdbeliség
alkalmazasa elenyészd sulyu. A torvény nem, de a végrehajtasi rendelkezései kitérnek a
munkaltatdé azon kotelezettségére is, hogy az intézkedésével szembeni jogorvoslat

lehetdségéral tajékoztassa a hivatasos allomanyut.

A hivatasos szolgalat mar emlitett ismérve az egyes alkotmanyos jogok korlatozasanak
elfogadasa. Ezzel kapcsolatban fontos szabalyt ad a Hszt., amikor kimondja, hogy a
korldtozds nem okozhat az elérni kivant torvényes érdekkel nyilvanvaléan aranytalan

hatranyt.

A szabalyzassal érintett alapjogok kore a kdvetkezo:
- aszabad mozgas €s a tartozkodasi hely megvalasztisanak szabadsaga,
- aveéleménynyilvanitas szabadséaga,
- agyiilekezési jog,
- az egyesiilési jog,
- avalaszto jog,
- amunka és foglalkozas szabad megvalasztasa,

- amivelddéshez valdjog, a tudomanyos és miivészeti élet, a tanulds szabadsaga.
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A felsorolt alkotményos jogok koziil a szabad mozgés ¢€s tartdzkodasi hely megvalasztasanak
korlatozéasa els6sorban abban nyilvanul meg, hogy a hivatdsos allomanyu kotelezhetd arra,
hogy felettesének a szolgdlaton kiviili tartozkodasi helyét, kiilfoldre utazdsat eldzetesen
bejelentse, a tartdzkodasi helyérdl a felettese utasitdsdra barmikor megjelenjen a szolgélati

helyén.

A véleménynyilvanitasi jog korlatozasa tobb iranyu. Egyfeldl tilalmazott a szolgélati helyen a
fegyelmet a szolgélati rendet sértd, rombolo nyilatkozatot kozzététele, a parancsok biralata,
masfeldl tilos a szolgalati tigyben a nyilvanossag eldtt engedély nélkiil nyilatkozni, magan
véleményt kifejteni. Leginkdbb tilalmazott a politikai kozszereplés, melynek szolgalati

viszony megsziintetés a szankcioja.

A gylilekezési jogot a szolgalati helyen ¢és politikai rendezvényeken korlatozza a térvény. A
szolgalati helyen tilos olyan rendezvényt tartani, amely partpolitikai célt szolgél vagy a rend
¢s a fegyelem ellen iranyul. Nyilvanos politikai rendezvényen csak a szerv képviseldjeként
viselhet egyenruhat és értelemszertien ott sem fejthet ki partpolitikai érdekeket szolgalod

tevékenységet.

Az egyesiilési jog korlatozdsa abban nyilvanul meg, hogy a hivatasos allomanyi nem lehet
tagja olyan szervezetnek, amelynek céljai a fegyveres szerv céljaival ellentétesek, illetve az
egyesiileti tagsagi viszony a hivatassal, a szolgélati beosztassal dsszeegyeztethetetlen, vagy a

szolgalat érdekeit sérti.

A hivatdsos allomanyu az orszaggyiilési €s az eurdpai unios parlamenti képviseldi
valasztason, tovabba a polgarmesteri valasztison jeloltetheti magat, err6l a felettesét
haladéktalanul értesiteni koteles. A jeloltté valast kdvetden azonban sziineteltetnie kell a
jogviszonyat a jeloléstdl vald visszalépéséig, vagy valasztas befejezéséig. Amennyiben

megvalasztottak a szolgélati viszonyat meg kell sziintetni.

3. Erdekképviselet és érdekegyeztetés
A rendszervaltassal megindult demokratizalédasi folyamat hatasara a 90’s évek elején

megjelentek a fegyveres szerveknél is a szakszervezeti tipusu érdekvédelmi szervezetek.

Kialakultak az érdekegyeztetés intézményei helyi szinttdl az dgazati minisztériumi szintig. A
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folyamatot erdsitette, hogy 1992-t6l, még az 1971. évi 10. tvr. hatalyosuldsa idészakéaban
valamennyi fegyveres szerv tekintetében bevezetésre kertiltek az 1) Munka Torvénykonyve

Iényegesebb rendelkezései, igy az érdekképviseletek miikddésére vonatkozo szabdlyai is.

A Hszt. megalkotasdval az érdekképviseletei szervek miikddésére és jogaira, az
érdekegyeztetés rendszerére vonatkozo szabalyok — a fegyveres szervek miikodésébdl eredd
specialis szabalyok kivételével — a Hszt-be beépitésre keriiltek a Munka Torvénykdnyvében
biztositott szakszervezeti jogosultsagoknak megfeleld tartalommal. A Hszt. szabalyozasaban
azonban mar megjelent a fegyveres-rendvédelmi szektor kormanyzati szinti érdekegyeztetési
foruma is, kapcsolédva a civil szféra ugyancsak kormdényzati szintli érdekegyeztetési

forumaihoz.

A Magyary Zoltan kozigazgatas fejlesztési program elfogadésaval elindult kozszolgalati
atalakitasi program egyik meghatirozé elemeként a kozszolgalati érdekvédelmi és
érdekegyeztetési rendszer is feliilvizsgalatra keriilt, melynek eredményeként kialakult a dualis

érdekképviselet és érdekegyeztetés rendszere.

A jogi szabalyozasi szandék mar a 1207/2011. (VIL. 26.) Korm. hatdrozatban megjelent. A
Kttv. elfogadasaval, valamint Hszt-nek a fegyveres szervek hivatasos allomanyt tagjainak
szolgalati viszonyardl szold 1996. ¢évi XLII. torvény kozszolgélati életpalyak
Osszehangoldsaval Osszefliggd, valamint egyes munkatigyi targy torvények modositasarol
sz616 2011. évi CLXXXIV. torvénnyel tortént modositasaval a kamarai tipust érdekvédelmi

szervezetek létrehozéasanak jogi feltételei is megteremtddtek.

A Hszt. hatalyos rendelkezései értelmében a fegyveres szervek hivatasos és kozalkalmazotti
alloményanak elsddleges érdekvédelmi szervezte a Magyar Rendvédelmi Kar (MRK).
Természetesen a szakszervezetek miikodése sem sziint meg az MRK létrehozéaséaval, azonban
lényegesen szilikebbé valtak a szakszervezeteknek biztositott jogositvanyok és
érdekegyeztetési forumok. A kordbbi szakszervezetek altal gyakorolt egyes érdekvédelmi

feladatok az MRK feladatkdrében jelentek meg, vagy ott is megjelentek.

Az MRK kamarai tipust szervezeti sajatossagait a kovetkezdkben lehet 6sszefoglalni.

- Kotelezd tagsagi viszonyon alapszik.
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A fegyveres szervvel létesitett szolgalati (kdzalkalmazotti) jogviszony létesitésével a
tagsag automatikusan létrejon és a jogviszony megsziinésével értelemszeriien

megsziinik.

Alapvetd feladata a tagsagnak a foglalkozas gyakorldsaval Osszefiiggd

érdekképviselete.

Azaz a tevékenysége meghaladja az egyes munkavallalok munkavallaléi jogaival
kapcsolatos  képviseletét. A fegyveres szerv muikodésével, a feladatainak

végrehajtasaval kapcsolatosan is kifejtheti az allaspontjat €s javaslatokat tehet.

Ugyancsak alapvet6 feladata a fegyveres szerv, mint testiilet tekintélyének védelme, a
hivatasos és kozalkalmazotti allomannyal szembeni etikai elvarasok meghatarozasa és

az etikai szabalyok betartasanak szamon kérése.

Az etikai kodex megalkotasa €és a szdmonkérése csak olyan szervezet keretei kozott
valosithatd meg, amely képes és koteles felillemelkedni a szakszervezetek altal
képviselt egyéni munkavallaléi érdekképviseleten ¢és hatokore tulnyalik a
szakszervezetek Onkéntes tagsdgon alapuld személyi korén, az egész alloméanyra —

torvényben biztositott hataskdorrel is ellatva - Kiterjed.

Az MRK feletti torvényességi feliigyeletet az ligyészség latja el.

A torvény széleskorli jogositvanyokkal ruhdzza fel az MRK-t. Ezek koziil ki kell emelni a

véleményezési jogkorét a jogviszonnyal Osszefliggd kérdésekben, mindenekeldtt a szolgalati

viszonyra vonatkozé szabalyozasra vonatkozdan. A kezdeményezési jogkorét a szolgélati

viszonnyal kapcsolatos jogszabalyalkotasra, valamint a foglalkoztatassal kapcsolatos jogsértd

gyakorlat megvaltoztatasara.

A Hszt., mint jeleztiik egyes klasszikus szakszervezeti jogosultsagokkal is felruhdzza az

MRK-t, mint példaul a tagjainak birdsag el6tti képviselete — meghatalmazas alapjan —

munkatigyi jogvitaban.

Az MRK szervezeti felépitése igazodik a fegyveres szervek rendszeréhez. Fegyveres

szervenként létrehozott tagozatokbdl all, teriileti, regionalis tagozodas nélkiill. Az egyes
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tagozatok valasztds alapjan delegalnak tagot a Kozgytilésbe. A Hszt. a Kozgytilés
legfontosabb feladatanak az Elnokség, a Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsag, valamint az Etikai
Bizottsag megvalasztasat, tovabba az Alapszabaly és a Vélasztasi Szabaly megalkotasat

hatarozza meg.

Az MRK legf6bb iigyintézé szerve az Elndkség, amely a — munkakorébdl fiiggetlenitett —
elnokbdl, a tagozatokat képviseld alelnokokbdl, a PEB, valamint az EB elnokébdl all. Az

elndkség munkdjat fotitkar és az irdnyitasa alatt miikodo Iroda segiti.

A torvény az illetékes miniszter és a fegyveres szerv feladatava teszi az MRK mukodési

feltételeinek — megallapodason alapuld — biztositasat.

A Kozgylilés tagjait és a tisztségviselOket 6t évre valasztjak. A tisztségviseld megbizatasa
ezen kiviil megsziinik az érintett haldlaval, lemondasaval vagy az Alapszabélyban
meghatarozott egyéb okbol, pl. szolgalati viszonya megszliinésével vagy mas fegyveres

szervhez torténd athelyezéssel.

Az MRK egyik legfontosabb feladata az etikai szabalyok megalkotasa és azok betartasa feletti
orkodés. Ennek megfelelden az etikai eljaras intézményét is részletesen szabalyoztak. A Hszt.
29/B. § (13) bekezdése értelmében az kovet el etikai vétséget, aki a Hszt. 70/B. §
rendelkezéseit, a Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex, tovabbd az Alapszabaly és az Etikai

Eljaras szabalyait megsérti. Az etikai eljarast barki kezdeményezheti.

Az etikai eljaras eredményeként az Etikai Bizottsag:
- fegyelmi eljarast kezdeményez a fegyelmi jogkor gyakorlojanal,
- Jjavaslatot tesz az dallomanyilletékes parancsnoknal a kifogéstalan életvitel
ellen6rzésének kezdeményezésére,

- megsziinteti az etikai eljarast.
A szabdlyozasi keretek és intézmények létrehozasa mellett el kell érni, alapvetden jogon
kiviili eszkozokkel, hogy az etikai kodexekben lefektetett elvarasokat a fegyveres szervek

személyi alloménya magava tegye, ,,cselekvései vezérfonalava” valjon.

A Hszt. az MRK miikodésével kapcsolatban intézményesitette a Rendvédelmi Agazati

Erdekegyeztetd Tanacsot, melyet a Kormany képviseletében a beliigyminiszter vezet és az
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MRK képviseldin tal részvevoje lehet a Magyar Kormanytisztviseldi Kar képviseldje is. A
RAET hataskorébe tartozik a hivatasos és a kozalkalmazotti allomany élet és
munkakoriilményeire, a foglakoztatas feltételeire vonatkozé targykorok, valamint az MRK
feladatkorébe tartozd egyéb targykorok megvitatasa. Az érdekegyeztetd forumon a felek

kozotti megallapodéasok 1étrehozasara is lehetdség van.

A rendvédelmi agazati érdekegyeztetési forum rendészetért felelés minisztert terheld
mikddtetése mellett a torvény az allami szervek részére is egyiitt miikodési kotelezettséget ir
eld a hataskoriikbe tartozd kérdésekben. Természetesen csak az MRK feladat — ¢és
hataskorébe utalt targykorokre vonatkozdan. Az egyiittmiikodési kotelezettség az MRK

tajékoztataskérési €s javaslattételi joganak érvényesitését szolgalja.

A Hszt. 2011 évi modositasa a szakszervezetek érdekképviseleti tevékenységét és munkaltatoi

szervvel valo egyiittmiikodését j alapokra helyzete.

Egyfel6]l megsziintette a korabbi érdekegyeztetés forum rendszerét, masfeldl Gjra definidlta a
szakszervezeteket megilletd jogosultsigok az érdekképviselet tartalmat a szakszervezeti

tisztségviseloket megilletd védelmet.

Az érdekegyeztetés kotelezd szintjét a fegyveres szerven beliilre pozicionalta, megsziintetve
az agazati, agazatkézi (kormanyzati) érdekegyeztetés korabbi forumait €s a hivatdsos
allomany korményzati érdekegyeztetési forumaként az Orszadgos Kozszolgalati
Erdekegyeztetd Tanacsot jellte meg. A szakszervezetek hatdskorét a hivatisos allomany
szolgalati viszonnyal Osszefiiggd gazdasdgi ¢€s szocialis érdekeivel kapcsolatos
tdjékoztataskérésben, valamint a munkaltatd személyi allomanyt érintd intézkedéseivel
kapcsolatos véleményezési jogban hatdrozza meg. Megsziint a szakszervezeti kifogas
intézménye, amely a munkaltatoi intézkedésekkel szembeni jogvita lehetdségét biztositotta. A
szakszervezeti tisztségviseldt megilleté munkajogi védelemben az 10 szabalyok értelmében
csak a szakszervezet altal megjelolt — szervezeti egységenként egy — valasztott tisztségviseld

részestilhet.
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4. A szolgalati viszony alanyai

A munkajogi jogviszonyok k6z0s szabalya, hogy a jogviszony alanya egyfeldl a munkaltato,
aki gyakorolja a munkaltatot megilletd jogokat, masfel6l a munkavallalo, aki elfogadja a

munkavégzeés feltételeit €s teljesiti a szolgalati viszonybol eredd kotelezettségeit.

A Hszt. 3. §-a arrdl rendelkezik, hogy a hivatasos szolgalati jogviszony az allam ¢és a
hivatasos allomany tagja kozott 1étrejott kiilonleges kozszolgalati jogviszony. A Hszt. 36. §-a
pedig ugy fogalmaz, hogy a szolgalati viszony alanya az allam képviseletében eljaro

fegyveres szerv, illetve a szolgalataban all6 hivatasos allomanyu.

4.1 A munkaltatoi szerv, a munkaltatoi jogkérgyakorloja

Az éllam képviseletében eljard fegyveres szervek korét a Hszt. szervi hatalya hatarozza meg.
Ezek a renddrség, a biintetés-végrehajtas szervezete, a hivatasos katasztrofavédelmi szerv, a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, az Orszaggyiilési Orség, valamint a Nemzeti Ad6 és
Vambhivatal. A renddrség fogalomkorébe a Renddrségrdl szolo torvény alapjan bele kell érteni

a Terrorelharitasi Kozpontot és Nemzeti Védelmi szolgalatot is.

A szolgalati jogviszony szempontjabol a jogviszonyt Ilétrehozd ¢és megsziintetd, a
foglalkoztatasra jogosult szerv azonban differencialtan jelenik meg a szolgalati viszonyban.
Az nem vitas, hogy a hivatdsos allomanyut a felvételkor a fegyveres szerv allomanyaba
nevezik ki, az allomanyviszonyanak elnevezése is ennek megfeleléen renddr, tlizoltd, stb.
lesz. A kinevezés azonban fegyveres szerv valamelyik szervezeti egységének valamely
beosztasara torténik. Emellett a hivatdsos szolgalati viszony sajatossaga, hogy a hivatasos
jogviszony létrehozéasara jogosult munkaltatoi jogkort gyakorld személye és a beosztasba

helyezésre jogosult munkaltatoi jogkort gyakorld személye gyakran elvalik egymastol.

A Hszt. abbol az elvbdl indul ki, hogy altalanos munkaltatéi jogkort gyakorlo az
allomanyilletékes parancsnok. A torvényben meghatarozott egyes munkaltatdéi jogokat,
azonban csak meghatarozott vezetdk, a miniszter és az orszagos parancsnok gyakorolhat. Ide
kell szdmitanunk a koztarsasagi elndk és a miniszterelnok mas jogszabalyokban biztositott
kinevezési jogkorét is. A Hszt. felhatalmazésa alapjan kiadott rendeletben a miniszter egyes
részmunkaltatdoi  jogok 0ndllo gyakorlasat is megallapithatja az 4allomanyilletékes

parancsnoknal alacsonyabb szintli vezetOk szamdra. A jogszabalyon alapul6 jogkor gyakorlas
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mellett természetesen lehetséges, hogy az allomanyilletékes parancsok egyes részmunkaltatoi
jogkorének gyakorlasat atengedi valamelyik beosztott vezetdjének a szervezeti és mikodési
szabalyzatban. Ez a jogkor gyakorlds azonban az allomanyilletékes parancsok nevében

torténik, nem sui generis jogkor.

Az allomanyilletékes parancsnokok korét az egyes fegyveres szerveknél Hszt., vagy annak

felhatalmazasa alapjan a miniszter allapitja meg.

4.2 A hivatasos allomany tagja

A jogviszony masik alanya a hivatasos allomanyu. Hivatasos allomanyuként a szolgalati
viszony alanya lehet az a magyar allampolgar, aki betoltotte a 18. életévét, de a szolgalati
viszony felsd korhatarat még nem érte el, cselekvOképes és magyarorszagi allando lakhellyel
rendelkezik. Emellett megfelel a szolgéalati viszony létesitésé¢hez eldirt egyéb feltételeknek,

illetve hozzajarul e feltételek ellendrzéséhez és végiil letette a hivatasos allomany eskiijét.

A Hszt. kordbbi szabdlyozdsa olyan rendelkezést tartalmazott, amely a tobbes
allampolgarsdggal rendelkezd magyar allampolgarok esetében a miniszter engedélyéhez
kototte a jogviszony létesitését. A jelenleg hatalyos jogszabalyi rendelkezések a tobbes
allampolgarsaguak felvételét nem koti kiilon engedélyhez. Az abban rejlé esetleges
kockdzatok a nemzetbiztonsagi ellendrzés vagy a kifogéstalan életvitel ellendrzése soran

tisztazhatok.

Az alkalmazasi feltételek koziil a torvényben meghatarozottakat, mint példaul az iskolai
végzettséget a hivatdsos szolgélatra jelentkezOnek kell megfeleld okmanyok bemutatisaval
igazolni. Ezek eredetiségét sziikség esetén vizsgalni kell. Egyéb alkalmassagi feltételek
vizsgalatahoz pedig a hozzdjaruld nyilatkozata sziikséges. Ha a jelentkezd nem csatolja,
illetve nem mutatja be a torvényben meghatarozott feltételt igazolé okmanyt, vagy arrél
kideriil, hogy valdtlan vagy valodtlan tartalmt, a jogviszony nem johet 1étre. Ha pedig az
okmany valdtlansaga a kinevezés utan deriil ki, az érvénytelenség szabalyait kell alkalmazni.
Ugyancsak az érvénytelenség szabalyait kell alkalmazni, ha hivatdsos alloméanyt az eskii

letételét megtagadja.

A szolgalati viszony alanyai kérdéskorében kell megemliteniink azokat a személyeket, akik

mar nem vagy még nem tagjai a hivatasos allomanynak, de a szolgalati jogviszony szabdlyai,
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egyes intézményei rajuk is vonatkoznak, jogokat szerezhetnek, kotelezettség terheli. E korben
elsésorban a szolgalatbol nyugalloményba helyezetteket kell értelmezni. A masik személyi
kor a rendvédelmi képzd intézményekben 0sztondijas tanuloi, hallgatdi jogviszonyban allok.
A jegyzet szerzdjének alldspontja szerint e két személyi kort, masodlagosan ugyan, de a
szolgalati viszony alanyainak kell tekinteni. A torvény személyi hatadlydban emlitett
hozzatartozok, azért nem, mert Ok a szolgéalati viszonyban 4ll6 vagy allt személy

jogviszonyara tekintettel gyakorolhatnak meghatdrozott jogokat.

5. A szolgalati viszony létesitése

A hivatésos szolgalati 1étesitésekor két feltétel rendszert kell vizsgalni. A felvételre tervezett
személynek meg kell felelnie egyrészt a hivatdsos szolgéalati viszony 4ltalanos, minden
hivatdsos allomanyura érvényes feltételeinek, masrészt a szamdra tervezett beosztds
ellatasdhoz sziikséges esetleges specialis kovetelményeknek. A szolgalati viszony létesitésére,
hivatasos alloméanyba kinevezésre csak akkor keriilhet sor, ha a kinevezés tervezett
idépontjaban van a jelentkezdvel betolthetd lires beosztas €s az ahhoz sziikséges bérfedezet

rendelkezésre all.

Az iires beosztads meglétére vonatkozd megallapitas igaz azok esteében is, akit tanuldi vagy
hallgatéi 0Osztondijas szerzOdéssel rendészeti szakkozépiskolaba, vagy a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemre felvételre keriil. A szerzddés alapjan ugyanis a fegyveres szerv
vallalt kotelezettsége, hogy a képzés befejezésekor a hivatdsos allomanyba vétellel
egyidejiileg a végzettségnek és az annak alapjan megszerzett kezdd rendfokozatnak megfeleld
beosztast biztositson a képzésben részt vevOknek. Mindez azt koveteli meg a személyligyi
szervektdl, hogy helyesen hatdrozzak meg a fegyveres szerv fluktudcios folyamatait, a varhato

szakember sziikségletet és a sziikséges forrasokat.

A hivatasos szolgalati viszonyt létesitése eldtt tobb olyan feltétel ellendrzését kell
végrehajtani, amelyhez a jelentkezd eldzetes hozzajarulasa és tevékeny kozremitkodése
sziikséges. Ezért a felvételi folyamat elinditdsat megeldzéen melldzhetetlen a jelentkezd
minden feltételre kiterjedd eldzetes tajékoztatasa, valamint irasbeli hozzdjarulasa az

ellendrzéshez és adatainak kezeléséhez, illetve a feltételek tudomasul vétele.
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5.1 A feddhetetlenség, a kifogastalan életvitel ellenorzése

Az egyik legfontosabb feltételt az 1990-s rendszervaltas megel6zéen feddhetetlenségnek
hivott intézmény, amely kifejezést a mai szabalyozas kelld szemérmességgel ugyan nem
hasznal, de tartalmdban ¢és eszkozeiben Iényegében a mai feltételrendszer ugyanazt a
kovetelményt foglalja magaba. Két elembdl all. Egyrészt ellendrizni kell, hogy a jelentkezd
nem esik-e a Hszt. 37/A. —ban meghatarozott korlatozé rendelkezések hatalya ala. A
rendelkezéseket megvizsgalva megdallapithatd, hogy igen szigoru mércét allapit meg a
szolgalati viszony létesitéséhez, amikor a szolgalati viszony Iétesitése eldtt elkdvetett
blincselekmények miatti elitéléshez fliz a menetesités bealltat kovetden kezd6dd hosszabb
iddszakot, melynek leteltéig nem létesithetd szolgalati viszony. Hasonldan szigoru feltételei
vannak az ligyészi szolgalati viszony létesitésének is. Kérdéses azonban, hogy az ligyészi
szolgalati viszony esetében indokoltnak tekinthetd szigorisig a fegyveres szerveknél

1étesitendd szolgélati viszony esetében is indokoltta tehetd-e.

A feddhetetlenség masik eleme a kifogastalan életvitel ellenérzése. A  torvény
megfogalmazasa alapjan a jelentkezd é€letvitele akkor esik kifogas ald, ha a polgari életben
tanGsitott addigi magatartasa, csaladi, lakokornyezeti, és tegyiik hozz4d a munkahelyi
kornyezeti kapcsolataira, anyagi, jovedelmi viszonyaira, valamint blincselekményt elkovetd
vagy azzal gyanusithaté személyekkel fenntartott kapcsolatara figyelemmel a szolgalat
torvényes €s befolyastdl menetes ellatasa kétségessé tehetd. Vagyis a kifogéstalan életvitel
ellendrzése azt vizsgalja, hogy a jelentkezd élete mennyire transzparens, milyen kockazatokat
rejthet a személyi kapcsolatrendszere a jovébeli szolgilatara. gy példaul a talzott
jatekszenvedély, vagy magan személyek felé fennalld tulzott mértékii és jovedelemmel nem
fedezett eladosodas akkor is kockdzatot jelenthet, ha egyébként nincs bilincselekményekbdl

€16 személyekkel fennallo kapcsolata.

A kifogastalan ¢€letvitel ellendrzését a Nemzeti Védelmi Szolgalat 1atja el, aki az ellendrzése
soran titkosszolgalati eszkozoket is igénybe vehet. Megallapitasait ¢és kovetkeztéseit
hatarozatba foglalja. Ha azt allapitja meg, hogy a jelentkezd életvitele nem kifogastalan, a
szolgalati viszony létesitésére nem keriilhet sor. Ez az 6sztondijas hallgatok, tanulok esetében

a szerzO0dés felbontasat jelenti, €s visszatéritési kotelezettséget keletkeztet.

A mar hivatdsos allomanyban levokre is kiterjed a kifogastalan életvitel ellendrzésének

lehetdsége, melyet jogszabalyban meghatarozott gyakorisaggal, vagy ha a rendelkezésre 4llo
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adatok sziikségessé teszik, soron kiviil kell végrehajtani. Az ellenérzés kezdeményezésére az
allomanyilletékes parancsnok jogosult €s a Nemzeti Védelmi Szolgalat negativ kovetkeztetést

tartalmazd hatdrozata alapjan koteles intézkedni a szolgélati viszony megsziintetésére.

5.2 Az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag vizsgalata

A hivatasos szolgalatra alkalmassag vizsgalatinak madsik jelentOs teriilete az egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassag vizsgalata. A beliigyi rendvédelmi szervek egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassagi feltételeit, a vizsgalat szakmai protokolljat, valamint az
eljarassal kapcsolatos hataskori és jogorvoslati szabalyokat miniszteri rendelet részletesen

tartalmazza. A nemzetbiztonsagi szolgéalatok esetében kiilon utasitasban.

Az egészségi alkalmassagi kovetelményeket beosztdsokhoz, munkakdri csoportokhoz
igazitottan Ot szintben hatdrozzdk meg. A vizsgalat a tervezett beosztdsnak megfeleld

kategoria szerint torténik.

Az egészségi allapotot a rendelet mellékletében felsorolt betegségek és egészségvaltozasok
szempontjabol vizsgdljdk és az ott meghatarozott betegségeket vagy egészségi allapotot
(példaul: szinvaksag, koros sovanysdg vagy elhizds) a tervezett beosztds szempontjabol
kizard, nem kizard vagy mérlegelés ald tartozod koriilményként csoportositja. De ugyanigy
vizsgalat targya a testmagassag is, amelynek vannak mindenkire kiterjedd kritériumai, also

értékei. Egyes beosztasokba az alsé értéket az altalanosnal magasabban hatarozzak meg.

Az egészségi okbol vald kizards végleges, ha a kialakult betegségben, vagy egészségi
allapotban javulds nem varhato, €s ideiglenes, ha gyogykezeléssel, miitéttel vagy példaul

fogpotlassal a kovetelményeknek megfeleldség biztosithato.

A pszichikai alkalmassag vizsgalata kétiranyt. Egyfeldl vizsgalja a jelentkezd értelmességét,
szocializaltsagat, masfeldl megkisérli felderiteni a személyiség olyan tulajdonségait,
bedllitddasokat, amelyek nem kivdnatosak a szolgalat szempontjabol. Egyes szolgélati
teriiletek, munkakorok az atlagosnal mélyebb szintli és tobb szempontu pszichikai vizsgalatot

igényelnek a munkateriileten jelentkezd nagyobb pszichés terhelés és kockazatok miatt.

A fizikai alkalmassag kovetelménye alapvetden statikus, sportpalydn végrehajthatod

gyakorlatok és futdismennyiség meghatarozott id alatti teljesitésének mérésébdl all.
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5.3 Egyéb feltételek vizsgalata

Tovabbi felvételi kovetelmények kozott kell megemliteniink a képzettségi feltételek meglétét,
annak ellenOrzését. A tervezet beosztashoz ¢€s tegyiik hozza, az annak megfelelé rendfokozati
allomanycsoportba tartozashoz sziikséges iskolai végzettség, nyelvvizsga meglétérd eredeti
dokumentum alapjan kell meggydzddni. Ha a végzettséget igazold irat nem magyar nyelvi,
annak hiteles forditdsarol a jelentkezének kell gondoskodni. Ha pedig a végzettség nem
megfeleloségének kérdése meriil fel, azaz kérdéses, hogy az igazolt képzés valoban felsdéfoku
képzettséget adott, vagy Magyarorszdgon elfogadhatd végzettségnek tekinthetd
(ekvivalencia), akkor az oktatasért felelés minisztérium erre illetékes szervezeti egységétol

kell allasfoglalast kérni.

A jelentkezOnek kell igazolni minden olyan tényt és adatot, amelyre nézve a térvény nem a

fegyveres szervre haritja az adat beszerzését, ellendrzését.

A felsorolt altalanos feltételek mellett, egyes beosztasok betdltése specidlis feltételeket is
rendelhet jogszabdly. Ilyen feltétel a nemzetbiztonsagi ellendrzés és a vagyonnyilatkozat-tétel.
A nemzetbiztonsagi ellendrzésre kotelezett munkakoroket és tevékenységeket, valamint az
ellendrzés kezdeményezésére jogosultak korét a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szo6lod
torvény €s az annak végrehajtasara kiadott korméanyrendelet tartalmazza. A nemzetbiztonsagi
ellendrzésnek, mint felvételi feltételnek az elfogadasat a jelentkezd azzal teljesiti, hogy az
ellendrzéshez sziikséges kérddivet kitolti és a fegyveres szerv személyligyi szervének atadja.
A nemzetbiztonsagi ellendrzést az illetékes nemzetbiztonsagi szolgélat folytatja le és annak
eredményérdl biztonsagi szakvéleményben tdjékoztatja a kezdeményez0 munkaltatdi szervet.
Ha az ellendrzés nemzetbiztonsagi kockazatot allapit meg, és ezért a nemzetbiztonsagi
szolgalat a foglalkoztatdshoz nem jarul hozza, a szolgélati viszonyt nem lehet 1étrehozni. A
nemzetbiztonsagi ellendrzés befejezése€ig, a szakvélemény kézhezvételéig a kinevezésre nem

lehet intézkedni.
A vagyonnyilatkozat-tétel ugyancsak torvényben meghatarozott személyi korre terjed ki és a

torvényben meghatdrozott gyakorisaggal kell teljesiteni. Ehhez nem téarsul elézetes vizsgalat

¢s a kinevezést kovetd 30 napon beliil kell teljesiteni, a vagyonnyilatkozatot leadni.
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A szolgalati viszony fontos szabalya, hogy a felvételi kovetelményeknek megfelelést —
néhany kisebb eltéréssel — a hivatasos szolgalat teljes tartama alatt teljesiteni kell, az barmikor
ellendrizhetd. Tovabbi kovetelmény, hogy az azzal kapcsolatos adatvaltozasokat a hivatasos

allomanyu koteles jelenteni, a személyiigyi szervet tajékoztatni.

5.4 A felveételi eljaras

A felvételi eljaras ésszerli és jogszabalyban is rdgzitett sorrendje, hogy elsédlegesen az
iratokkal igazolhato feltételek (magyar allampolgarsag, lakcim, képzetség) ellendrzését kell
végrehajtani. Ezt kdvetoen intézkedik a személyligyi szerv az egészségi, pszichikai ¢és fizikai
alkalmassag vizsgalatara, majd a kifogéastalan ¢életvitel ellendrzésére, esetleg a
nemzetbiztonsagi ellendrzésre. Ha a felvételi eljaras soran a kinevezést kizar6 koriilmény nem
meriilt fel, a tervezett beosztds betolthetd és a sziikséges bérfedezet rendelkezésre 4ll, a

személyligyi szerv elkésziti a kinevezési okiratot.

A kinevezési okirat lehet un. allomanyparancs vagy hatarozat. A kinevezési okirat tartalmara
vonatkozoan a torvény lakonikus rendelkezést tartalmaz: minden olyan adatot tartalmazzon,
amely a szolgalati viszony szempontjabdl lényeges, de a meghatarozast kimeritd felsorolassal
egésziti ki. EbbOl csupan a jogorvoslati lehetdségre felhivas hidnyzik, melyet azonban a

végrehajtasi rendelkezések kotelezden eléirnak munkaltatdi intézkedésekkel kapcsolatban.

FO szabalyként a hivatdsos allomanyba vételkor a tervezett beosztasnak és képzettségnek
megfelelden a rendfokozati csoport kezdd rendfokozataba kel kinevezni a jelentkezdt. Ez a
szabaly a palyakezddknél altaldban érvényesiil. A képzést kivald eredménnyel befejezok
eggyel magasabb rendfokozatba nevezhet6 ki. A nem palyakezddk kinevezésénél a képzettség
¢s munkatapasztalat figyelembe vételével a hasonlo életkoru és életpalyaval rendelkezd, a

tervezett beosztassal azonos szintli beosztast betoltdk rendfokozatat kell/lehet alapul venni.

Ha a kinevezésre tervezett nem rendelkezik a beosztas ellatdsahoz el6irt rendvédelmi
szakmai képzettséggel, annak elvégzését — hataridd kitlizésével — a kinevezési okmanyban eld
kell irni. A torvény értelmében az eldirt képzési kotelezettség nem teljesitése esetén a

szolgalati viszonyt az érvénytelenség szabalyainak alkalmazéasaval meg kell szilintetni.

A kinevezéskor probaiddt kell kikotni. A probaidd tartama legalabb 3, de legfeljebb 12 honap.

Ha a kinevezett nem rendelkezik a beosztas ellatasahoz sziikséges rendvédelmi szakmai
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képzettséggel, a probaidé 12 honap. A probaiddé alatt barmelyik fél indokolds nélkiil
megsziintetheti a jogviszonyt, ha azonban a hivatasos allomanyu sziinteti meg, visszatéritési,

elszamolasi kotelezettséggel tartozik.

A Hszt. rendelkezéseiben meghatarozott hivatdsos vezetdi és szakbeosztas palyazattal is
betolthetok. A palyaztatas szerepe a szolgalati viszonyban, éppen az utanpoétlasi és
elémeneteli rendszer, és tegyiikk hozza a vezetdi kinevezési gyakorlat kovetkeztében eléggé

marginalis a fegyveres szerveknél.

A szolgalati viszony szemben mas kozszolgélati jogviszonnyal, csak hatarozatlan iddre
létesithetd. Sem helyettesités, sem meghatarozott feladatra nem lehet szolgéalati viszonyt
hatarozott iddére létrehozni. A szerzo allaspontja szerint ezen a merev szabalyon indokolt
enyhiteni. A fegyveres szerveknél jelentds szdmban vannak, akik tartos tavollét, elsé sorban
gyed-gyes miatt nem latjak el szolgalatukat. Potlasuk igényelné a hatarozott idejii jogviszony
létesitésének lehetOségét olyan a hivatdsos szolgalatbol kikeriilt személyekkel, akik
rendelkeznek a szolgalati viszony Iétesitéséhez ¢és beosztas ellatdsdhoz szilikséges

feltételekkel, és vallaljak, hogy szolgalatuk csak meghatarozott idére szol.

A szolgalati viszony tartamanal kell megemliteniink a szolgalati viszonyfennallasanak idébeli
korlatjat, a szolgalati viszony korhatdrat. Ez a hatalyos szabalyozas szerint megegyezik az
oregségi nyugdijkorhatarral. A korhatarelérésével a szolgalati viszony a torvényerejénél fogva

megszilinik, nincs lehetdség a szolgalat tovabbfolytatasara.

A kinevezés joghatalyos létrejottének alapvetd feltétele az eskii letétele, az eskiiokmany
alairdsa. Ennek elmaraddsa vagy megtagaddsa esetén a kinevezésre az érvénytelenség
kovetkezményeit kell alkalmazni. Osszességében rogzithetjiik, hogy a hivatasos szolgélati
viszony a kinevezési okmany atvételével és az eskii letételével, az eskiiokmany alairasaval jon
létre érvényesen. Természetesen a szolgalat megkezdéséhez elengedhetetlen a munkakori
leiras ataddsa és a munkavégzéshez sziikséges egyéb okmanyok (pl. szolgalati igazolvany

szolgalati jelvény) kiadasa, melyrdl ugyancsak a személyiigyi szervnek kell gondoskodni.
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5.5 A jogviszony létesités specialis esetei

A szolgalati viszony létesitésével kapcsolatban szolnunk kell még a jogviszony létesités két, a
torvényben nevesitett specidlis esetérdl, a hivatdsos allomanyba visszavételrdl €s az un.

szenior allomanyrol.

A szolgélati viszony sajatossaga, hogy az ismételt szolgalati viszony létesitését feltételekhez
koti, és kizarja a lehetségbdl azt, akinek a szolgélati viszonya lemondéssal vagy neki
felrohato felmentéssel, fegyelmi fenyitésként vagy birdsag itéletére tekintettel szlint meg. A
rendOrség kiilonleges allomanyaba, a szenior allomanyba az keriilhet, aki szolgalati
jérandosagban részesiil és kéri a hivatasos allomanyba vételét. A jogviszony létrejotte
szerz6désen alapul. A foglalkoztatas legfeljebb az oregségi nyugdijkorhatar eléréséig tarthat.
A szenior allomanyl konkrét beosztast nem tdlthet be és illetményként is csak a szolgalati
jarandosaganak megfeleld Osszeget kaphat. A szolgalatteljesités feltételei azonban

kedvezdbbek, mint a beosztast betoltd kinevezett hivatasos allomanyuaké.

6. A szolgalati viszony modositasa

A szolgalati viszony moddositdsa a Hszt. szerint magaba foglalja egyfeldl a beosztasbol
elmozditast, a mas beosztasba keriilést, masfeldl az szolgalat ideiglenes vagy tartés mas
szolgalati helyen torténd teljesitését, tovabba a helyettesitést és a mas fegyveres szervhez
torténd athelyezést. Utobbi munkaltatéi intézkedés tartalma alapjan inkébb tekinthetd
szolgalati viszony megsziinése egyik esetének. Ezt tdmasztja ala maga a torvény is akkor,

amikor errdl a jogviszony megsziintetéssel foglalkozé fejezetben rendelkezik.

6.1 A thelyezés, beosztdsvaltozas

A beosztasvaltozas torténhet magasabb, azonos vagy alacsonyabb beosztasba athelyezéssel és
kinevezéssel. Azt, hogy a masik beosztas mikor tekintheté magasabbnak, azonosnak vagy
alacsonyabbnak, a torvény tételesen nem hatarozza meg. A végrehajtisi jogszabalyok
tartalmaznak erre iranyad6 rendelkezést: a beosztds paramétereinek egybevetésébdl adhato
meg a valasz a szervezeti szint, a besorolasi kategoéria (vezetdi besorolds) és a beosztasban

elérhetd rendfokozat alapjan.
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A hivatasos allomanyu a térvény rendelkezései alapjan a szolgélat érdekében beleegyezése
nélkiil athelyezhetd a beosztdsaval azonos szintlinek tekinthetd masik beosztasba.
Nyilvéanval6, hogy az athelyezésnek feltétele, hogy az érintett megfeleljen az 01j beosztashoz
eloirt képzettségi és alkalmassagi feltételeknek. Az athelyezés korlatlansaga elvben kiterjed a
fegyveres szerv barmelyik szervezeti egységére, azaz foldrajzilag tavol levo helyre is szélhat.
Ennek korlatja lehet a szolgalati hely elérhetosége, illetve a lakhatas biztositasa, amellyel

kapcsolatban a fegyveres szervet terheld kotelezettségeket a végrehajtasi jogszabalyok.

Magasabb beosztasba torténd athelyezésre (kinevezésre) csak az érintett beleegyezésével
keriilhet sor, feltéve, hogy a magasabb beosztds betoltés¢hez sziikséges egyéb feltételekkel
rendelkezik. A beleegyezés tényét a kinevezési okményban fel kell tiintetni. Hasonloan kell
eljarni az alacsonyabb beosztasba helyezés esetén. Alacsonyabb beosztasba helyezésre
altalaban akkor keriil sor, amikor az eredeti beosztasban nem foglalkoztathat6 tovabb, mert az
megsziinik vagy atalakul, avagy a hivatdsos allomanyu alkalmatlannd valik az ellatdsara
egészségi okbol. Ezekben az esetekben a jogszabalyok masik munkakdr felajanlasat irjak el
a fegyveres szerv szdmara, s ez lehet kordbbinal alacsonyabb beosztds is. A hivatdsos
alloményunak kell eldontenie, hogy ilyen feltételekkel is vallalja-e a tovabbfoglalkoztatast

vagy a szolgalati viszony megsziintetését valasztja.

Az alacsonyabb beosztasba helyezés torténhet az érintett beleegyezése nélkiil is, ha ara neki
felrohatd okbol: mindsitésére tekintettel, vagy fegyelmi biintetésként keriil sor, de ide
sorolhatd az is, amikor a szakvizsga, vagy a beosztas betoltéséhez eldirt képzési

kotelezettséget nem teljesiti a hivatasos allomanyu.

A beosztasvaltozas kiilonos és eltérd szabalyokkal rendezett esete a vezetéi kinevezés
visszavondsa. A szolgalati jog megtartotta a vezetdi kinevezés indokolas nélkiili visszavonasa
és a vezetdi kinevezésrdl lemondas lehetdségét. Ugyanakkor a felmentett vezetd
tovabbfoglalkoztatasanak eldsegitésére torekszik, kotelezoveé téve masik, képzettségnek és
végzettségnek megfeleld beosztas felajanlasat, vagy annak hianyaban atmeneti jelleggel a

rendelkezési dllomanyban tartasat.

6.2 A rendelkezési allomdanyba helyezés

A beosztasvaltozas specidlis, mas kozszolgélati jogviszonyban nem ismert formdja a

rendelkezési dllomanyba helyezés, amelynek tartalmi 1ényege az, hogy a hivatasos allomanyt
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a torvényben felsorolt okokbol atmenetileg, révidebb vagy hosszabb ideig, nem tolt be
szolgalati beosztast, munkakdrt. Ebbol kovetkezden itt nem beszélhetiink alacsonyabb, azonos
vagy magasabb szintekrdl. A rendelkezési allomanyba keriilés leggyakoribb esete, amikor a
hivatasos allomanyu a fegyveres szerven kiviili szervhez vezényléssel teljesiti a szolgalatat,
vagy tartosan kiilfoldi szolgélatra, nappali rendszerti képzésre vezényelték. A rendelkezési
allomany masik esetkore, amikor valamilyen oknal fogva atmenetileg nem biztosithaté a
hivatasos allomanya szamara szolgalati beosztas, de varhatd, hogy belathaté idon beliil erre
sor keriil. Ilyen tipikus eset, amikor egészségi allapot valtozasa miatt nem tudja a korabbi
beosztasat ellatni, vagy atszervezés miatt a beosztasa megszint, illetve a vezetdi kinevezést
visszavontdk vagy a madas szervhez vezénylés megsziint. Ez esetekben a rendelkezési
alloményba helyezés csupan lehetdség, melyet a munkaltato ajanl fel és az érintett elfogad. A
rendelkezési allomany tobbi esetében a rendelkezési allomanyba helyezést kotelezden
alkalmazni kell. A rendelkezési alloményba tartozo foglalkoztatasarél gondoskodni kell,
munkéval kell ellatni. Természetesen a gyes, gyed miatt, vagy egészségi okbol tortént

rendelkezési allomanyba helyezés esetén a foglalkoztatas igénye nem meriil fel.

A rendelkezési alloméanyba helyezést meg kell sziintetni, ha annak oka megsziint vagy a
tartama lejart. Ezzel egyidejiileg ) beosztasba helyezésrdl kell gondoskodni vagy a szolgalati

viszonyt meg kell sziintetni.

A szolgélati nyugdijrendszer megsziinésével Osszefiiggésben, a hivatasos életpalya 1j
elemként kertilt a Hszt-ben szabalyozasra a nyugdijel6tti rendelkezési alloméanyba helyezés
intézménye. A nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba a munkaltato és a hivatasos allomanyu
kezdeményezése alapjan egyarant sor keriilhet. Feltétele, hogy a hivatasos allomanyu legaléabb
30 ¢év hivatasos szolgalati jogviszonnyal rendelkezzen és az életkora a rea irdnyado
nyugdijkorhatartél 6t évnél kevesebb legyen. Az igy rendelkezési allomanyba helyezett
szolgalatot csak rendkiviili esetekben lathat el. Illetményként pedig a rendelkezési dllomanyba

helyezéskor megallapithatd oregségi nyugdij 6sszegét kell folydsitani.

6.3 A vezénylés

A szolgalati viszony moddositas esetkoréinek masik nagy teriilete a vezénylés. A hivatésos
allomanyt vezénylése torténhet az eredeti beosztdsaban meghagyasaval vagy rendelkezési

allomanyba helyezésével. Az elébbire akkor kertil sor, amikor a vezénylés fegyveres szerven

beliil egy meghatarozott feladat ellatdsara vagy munkakorben torténd helyettesitésre, esetleg
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nappali tanrendii képzésre szol, vagy rovid tartamu kiilfoldre vezénylésre. Rendelkezési
allomanyba helyezés mellett vezénylik a hivatasos allomanyut, ha a vezénylés a Hszt-ben

meghatarozott mas szervhez, vagy tartds kiilszolgalatra torténik.

A hivatasos allomanyu, mint arr6l a jegyzet korabbi részében mar szoltunk, annak a fegyveres
szervnek az allomanyaba tartozik, amelybe kinevezték és altaldban ott is teljesiti a szolgalatat.
A Hszt. mas kozszolgalati jogviszonyban ismert jogintézményhez hasonldan, ismeri a
hivatdsos dallomanyt ,kolcsonadéasat”, kirendelését masik munkaltatobhoz. A masik
is eltérnek a tobbi kozszolgalati jogviszonybol ismertektdl. A hivatdsos allomanyua

,kolcsonaddsa” mas szervhez vezényléssel torténik.

A Hszt. 42. § (2) bekezdése tételesen felsorolja azokat a szerveket, szerv tipusokat,
amelyekhez a hivatasos allomanyu vezényelhetd, melyeket Osszefoglaldé néven ,mas
szervnek” nevez. A mas szervhez vezénylést a feltételei €s tartalma alapjan tobb csoportba
sorolhatjuk. Az egyik, és leginkabb a jellemzden eléforduld, az illetékes miniszter iranyitasa
ala tartoz6 minisztériumba vagy masik iranyitasa alatt allo szervhez torténd vezénylés, amely
torténhet hivatasos munkakdrbe vagy mas kozszolgalati jogviszony ald tartozdo munkakdrbe.
El6bbi esetben a hivatdsos szolgalati viszony szerint kapja a vezényelt az illetményét és
jutatasait, utobbi esetben a munkakor besorolasanak megfeleld jogviszony szerint. Hasonlo
feltételrendszer szerint lehet a hivatasos allomanyt vezényelni a Nemzeti Kozszolgélati

Egyetemre.

A torvényben felsorolt tobbi mas szervhez (polgari szervhez) vezénylés kdzos szabalya, hogy
a vezénylés tartama alatt a hivatasos alloméanyu a mas szervnél rendszeresitett illetményt
kapja azzal a kiegészitéssel, hogy az nem lehet kevesebb, mint a vezénylés el6tti illetménye és
azt ki kell egésziteni a rendfokozati illetmény Osszegével is. Munkarendjére, a munkavégzés
egy¢b feltételeire, ide értve az ottani premizalast, eldmenetelt, a kartéritési felel0sséget, vagy
egyéb kovetelmények teljesitését is, a mas szervnél fennalld szabalyokat kell alkalmazni. A
fegyelmi feleldsségre vonas jogat azonban a mas szerv nem gyakorolhatja, és természetesen
az eldléptetés vagy a szolgdlati viszony megsziintetése is a hivatdsosokra vonatkozo

szabalyok szerint, az arra jogosult altal torténik.

A mas szervhez vezénylés feltételeirdl, tartalmarol a vezénylésrdl rendelkezd miniszter és a

mas szerv illetékes vezetdje kot megallapodas. A mas szervhez vezényléshez sziikséges a
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vezényelt beleegyezése is. Ezt a megallapodas aldirdsaval vagy kiilon nyilatkozatban
formalizalhatja. A vezénylés a megallapodastol fiiggben hatarozott vagy hatarozatlan
id6tartamra szo6l, és amely mind a vezényelt, mind a mas szerv kezdeményezésére
megsziintethetd. Fontos szolgélati érdekbdl a vezényld miniszter, illetve a kiildé fegyveres
szerv is kezdeményezheti a vezénylés megsziintetését. A vezényelt jogait és a foglalkoztatd
szerv kotelezettségeit, a megsziintetés feltételeit a Hszt. végrehajtasara kiadott

kormanyrendelet szabalyozza.

A vezényeltet megilleté illetmény ¢€s juttatasok tekintetében a térvény és a végrehajtasi
rendelete nem koti meg a megallapodo felek kezét. Az esetek tobbségében azonban az a
jellemzd, hogy a fogadd mas szerv éllja a foglalkoztatassal felmeriild koltségeket, akkor is, ha
az egyebként a hivatdsos szolgalati viszonyon alapul, mint példaul a jubileumi jutalom. Ez
alol egy kivétel van. A hivatdsos allomanyut megilletd ruhdzati utanpotlasi elldtmany

folyositasa minden esetben az eredeti fegyveres szervet terheli.

Az ligyészi szervekhez torténd vezénylés néhany specialis szabalyt tartalmaz. A vezénylés
csak meghatarozott feladat (altaldban nyomozés lefolytatdsa) érdekében és annak tartamdra

torténhet.

A hivatasos allomanyu kiilfoldi szolgalatra is vezényelhetd. A Hszt. meghatarozza, hogy
milyen tevékenységre, milyen célbol lehet kiilfoldre vezényelni. Ezek:
- nemzetkozi szervezetek 4ltal béketamogatd, fegyveres vagy egyéb rendészeti
tevékenységre kiirt és a miniszter altal tdimogatott palyazat elnyerése esetén,
- nemzetkozi kotelezettségvallalds alapjan kiilfoldi béketamogatd, fegyveres vagy
rendészeti misszioba onkéntes jelentkezeés (toborzas) alapjan,
- az Eurdépai Unid intézményeibe nemzeti szakértdkét, kormanyrendeletben
meghatarozott jelolési eljaras alapjan,
- egyéb, Magyarorszag nemzetkozi kotelezettségeinek ellatasahoz kapcsolodo feladatok
ellatasara.
A kiilfoldre vezénylésre, ha az a 3 honapot nem haladja meg a fegyveres szerv orszagos
parancsnoka, ha meghaladja a miniszter jogosult. A miniszter altal nem tamogatott
missziokba vald Onkéntes jelentkezés esetén az elnyert pozicid betoltésének idejére
illetménynélkiili szabadsag engedélyezhetd. Ha pedig a kiilfoldi szolgalatteljesités abbol

adodik, hogy valamely magyar kiilképviseleten kell meghatarozott feladatot ellatni, az nem

99



kiilfoldre vezényléssel, hanem a mas szervhez vezénylés szabalyai szerint torténik a

Kiiliigyminisztériumhoz vezényléssel.

A megszakitas nélkiili kiilfoldre vezénylés a hat évet nem haladhatja meg. A vezénylés
tartamara jard, a vezénylO szerv altal folydsitott juttatdsokrdl és koltségtéritésekrdl az errdl
sz0lo végrehajtasi rendelet keretei kozott a vezénylésrdl szol6 munkaltatoi intézkedésben és a
vezényelttel kotott kikiildetési megallapodasban (kihelyezési okirat, megéllapodas) kell

rendelkezni.

6.4 A helyettesités

A szolgalati viszony keretei kozott is lehetdség van arra, hogy a hivatasos allomanyu
atmenetileg megiiresedett munkakort betdltson vagy mas munkakorébe tartozd munkat
végezzen. A helyettesités torténhet a sajat munkakdr ellatdsa mellett vagy annak ellatasa aloli
mentesitéssel. Ha mentesitik a sajat munkakor ellatasa alol, akkor az ellatott munkakornek
megfeleld, de legalabb az eredeti illetményének megfeleld illetményre jogosult, ha pedig a
sajat munkakor elladtdsa mellett folyik a helyettesités, akkor az illetményalap 20-100%-anak

megfeleld helyettesitési dijra jogosult.

6.5 A szolgalati viszony sziinetelése

A szolgalati viszony modositdsdnak sajatos esete a szolgalati viszony sziinetelése. Ez a
jogintézmény elsédleges rendeltetése, hogy biztositsa a hivatdsos allomany alkotmanyos
jogainak érvényesiilését a valaszthatosdg tekintetében a hivatasos allomanytakat érintd
politikai tevékenységet korlatozd szabalyok sérelme nélkiil. Az orszaggytilési és Eurdpai
Unids parlamenti valasztasokon, valamint a polgarmester valasztason indulni kivand
hivatasos allomanyu a jeloltté valastol a valasztas eredményének kihirdetéséig nem lathat el
szolgalatot, hivatasos jogviszonybol eredd jogait nem gyakorolhatja és illetményre sem
jogosult, azonban a tarsadalombiztositasi jogviszonya nem szakad meg. Ha a jeloltségtol

visszalépett vagy nem vélasztottdk meg, az eredeti szolgalati helyén kell tovabbfoglalkoztatni.

A szolgalati viszony sziinetelésének szabalyait kell alkalmazni az allami vezetévé kinevezett
hivatasos allomanyura az allami vezetdi jogviszony fennéllasdnak tartaméra. Annak
megszliinését kovetden a hivatasos allomanya kérelmére tovabb kell intézkedni a

tovabbfoglalkoztatasara a vezetd kinevezés visszavonasara vonatkozd szabalyok szerint.
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7. A szolgalat teljesitésével osszefiiggo szabalyok

7.1 Alapveto kotelezettségek

A hivatasos szolgalat a Hszt. bevezetd rendelkezése szerint kiilonleges kozszolgalat és a Hszt.
3. §-a ezt annyiban konkretizalja, hogy hozzateszi: szigoru fliggelmi rendben teljesitett
szolgalat, az ¢élet és testi épség kockaztatdsanak vallalasaval jaré jogviszony. Ennek
megfelelden hatdrozza a torvény a munkaltatét megtestesité parancsnok és a hivatasos

allomanyu kotelezettségeit €s jogait.

A szolgalat teljesitésével Osszefliggésben a Hszt. 67. §-a, a parancsnoki kotelezettségeként a
foglalkoztatds megszervezése mellet a beosztottakrdl valé gondoskodast, az egészséges ¢€s
biztonsagos munkavégzés torvényes feltételeinek megteremtését is megjeleniti. A parancsnok
kotelezettsége, hogy a hivatdsos allomanyl beosztottja a feladatok ellatasahoz sziikséges
iranyitast és tajékoztatast megkapja, a feladatkor ellatdsdhoz sziikséges ismereteket
megszerezze. A parancsnoki kotelezettség teljesitését, a parancsnoki gondoskodast a fegyelmi
jogkodvetkezmények mellett biintetdjogi eszk6zok is kikényszerithetik. A feleldssége nemcsak

a megtett intézkedések jogszerliségére, hanem az elmulasztott intézkedésekre is kiterjed.

A parancsnok munkaltatoi feladatai kozott elsddleges a munkakori leirdsa elkészitése és
annak a hivatasos allomanyaval vald kozlése, elfogadatasa. A munkakori leirdsnak
tartalmaznia kell az ellatand6 feladatok felsoroldsat és minden olyan lényeges feltételt és
kovetelményt, amely a beosztas ellatdsdhoz sziikséges. Tartalmaznia kell emellett a
munkaveégzéssel O0sszefiiggd iranyitasi viszonyokat. A munkakori leirast elvben az ellatott és
eldore megtervezett tartalmi munkakdrre kell kidolgozni, melyet az azt ellatd személyre nézve

kiegésziteni, egyénesiteni lehet és kell, de a munkakor alapvetd tartalmatol nem lehet eltérni.

A hivatasos allomanyu szolgalatteljesitéssel 0sszefliggd alapvetd kotelezettségeit a Hszt. 68.

§-a foglalja Ossze.

A hivatdsos allomanyu koteles az eldirt helyen és idében, szolgalatképes allapotban
megjelenni és feladatat teljesiteni, illetve e c€lbol rendelkezésre allni. A szolgélatképes allapot
szempontjabol a szolgélat el6tti olyan alkoholfogyasztas, amely a szolgélatba lépéskor
mérhetd értéket mutat kizard koriilmény és fegyelmi vagy biintetd eljarasra tartozik a

szankcionalasa.
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A hivatasos allomanyu a szolgélati feladatait a torvényes eldirdsoknak, a parancsoknak és
intézkedéseknek megfelelden — sziikség esetén a veszély vallalasaval — az elvéarhatd
szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan végrehajtani. A veszélyvallalas a
szolgalati viszony velejardja és az egyik Iényeges megkiilonboztetd eleme a tobbi
kozszolgélati jogviszonytol, azonban nem varhaté el olyan veszélyvallalds, amely az

intézkedés céljaval, elvart eredményével nem all ardnyban.

A hivatasos allomanyu koteles a munkatarsaival egyiittmiikddni, a munkajat ugy végezni és
altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy az — kivéve, ha ez a feladat végrehajtasaval
elkeriilhetetleniil egylitt jar — mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi
karosodasat ne idézze eld. A tevékenységével masoknak, harmadik személynek jogellenesen
okozott karért a munkaltatdi szerv helytdlldsa esetén, a munkaltatoval szembeni kartéritési

felelosség keletkezik.

A torvény meghatdroz néhany alavetési kotelezettségnek mindsiilé elvarast is a hivatasos
allomédnyuval szemben. Kdteles:
- a szamadara meghatarozott iskolai rendszerii vagy iskolai rendszeren kiviili oktatdsban,

képzésben részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni,

- az egészségi, pszichikai €s fizikai alkalmassagi kdvetelményeknek eleget tenni, €s az
ezek ellendrzése érdekében sziikséges, a miniszter altal meghatarozott felméréseknek,
szliréseknek ¢és vizsgalatoknak magat alavetni, egészségének megovasa, illetdleg

gyogyulasa érdekében eldirt orvosi utasitdsokat betartani,

- a kilon jogszabalyban foglalt esetben kotelez6 véddoltasnak magit — az
egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. toérvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 58. § (1)-(3)

bekezdésében foglalt korlatozasokkal — alavetni.

Altaldnos, valamennyi hivatisosra egyforméan érvényesiild kovetelmény, hogy a hivatasos
allomanyu szolgélaton kiviil is koteles a hivatdsos dllomany tagjahoz és beosztdsdhoz méltd
magatartast tanusitani. Nyilvan a magasabb rendfokozatiakkal ¢s magasabb beosztdsuakkal
szembeni magatartasi kovetelmények szigorubbak €s ezt a kiilonbséget a jogkdvetkezmények

korében is érvényesiteni kell. A jogkovetkezmények tekintetében a szolgalati viszony
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megszintetése is felmeriilhet, ha a kifogastalan ¢életvitel ellendrzése, vagy a méltatlansagi

eljaras annak indokoltsagat allapitja meg.

A hivatasos allomany tagja koteles megtartani a mindsitett adatot, valamint az adatok
védelmére vonatkozd szabalyokat. Ezt az Aaltalanos megfogalmazasu kotelezettséget a
mindsitett adatok kezelésével és védelmével foglalkozo jogszabalyok részletesen koriilirjak és
megallapitjdk a kotelezettség megszegésének kovetkezményeit, ezért a Hszt-ben
szerepeltetése inkdbb deklarativ, jelzi, hogy a hivatasos allomanyunak ilyen kotelezettséggel

1s szamolnia kell.

A hivatasos szolgalat egyik sarkalatos szabalyat adja meg a Hszt. 69. §-a, amely ugyancsak
megkiilonboztetd tobblet kotelezettségként jelenik meg mas kdzszolgalati viszonyhoz képest.
Ez a felettes utasitdsa irdnti feltétlen engedelmesség. A hivatdsos allomany tagja
szolgalatteljesitése soran koteles végrehajtani az eloljard parancsat, a felettes rendelkezését,
kivéve, ha azzal bincselekményt kovetne el. Ha a hivatasos allomanyu a parancs
blintetdjogba 1itk6zé jogellenességét nem ismeri fel vagy egyébként egyértelmli szamara,
hogy a parancs teljesitése jogszabalysértést valosit meg, a jogszabalysértd parancs,
rendelkezés végrehajtasat nem tagadhatja meg. Ha azonban annak jogellenessége felismerhetd
szadmara, arra haladéktalanul koteles az eloljaro figyelmét felhivni. Ha az eldljaro a parancsat,
a felettes a rendelkezését ennek ellenére fenntartja, azt kérelemre irasba kell foglalnia. A
jogszabalysértd parancs, rendelkezés végrehajtdsaért kizardlag az azt kiado felel. A
végrehajtandd parancs, utasitds erds jogvédelem alatt 4ll, fegyelmi és biintetdjogi

kovetkezmények flizodhetnek a végrehajtas megtagadasahoz, vagy elmulasztasahoz.

7.2 Az osszeférhetetlenség

A szolgadlat érdekének maradéktalan érvényesiilése, a partatlan és igazsagos
szolgalatteljesités, valamint a fegyveres szerv tekintélyének védelme sziikségessé teszi olyan
szabalyok alkalmazast, amely e célok és kovetelmények teljesiilésével Gsszeegyeztethetetlen.
Az Osszeférhetetlenségnek két 4ga van. Az egyik az egyiitt alkalmazasi és kozremiikodési
tilalom személyes érintettség esetén. A masik a szolgédlaton kiviili, a hivatdsos szolgélattal

Osszeegyeztethetetlen tevékenység kontroldlasa és tilalmazasa.

A hivatasos allomanyt nem tolthet be olyan beosztast, amellyel kozeli hozzatartozojaval

kovetlen iranyitési, felligyeleti vagy ellendrzési viszonyba keriilnek. E szabaly alkalmazésa
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aldl az érintett kérelmére a miniszter felmentést adhat. A kérelmet értelemszertien annak kell

benyujtani, aki a masik felett gyakorolné ezeket a jogokat.

Hasonloképpen tilalmazott a hivatdsos allomanyunak olyan feladatot, jogkort ellatni,
amelynek révén olyan gazdalkodo szervezettel keriilne elszamolési viszonyba, amelyben neki
vagy kozeli hozzatartozojanak tulajdoni hanyada meghatarozo, vagy az elszamolési viszonyra
befolyassal bir6d tisztséget, munkakort 1at el. Ezen Osszeférhetetlenségi ok aldl nincs

mentesitési lehetdség.

A szolgalaton kiviili tevékenység, idotoltést altalaban a szolgalati jog nem korlatozza, igy
lehetdség van mas keresd foglalkozas folytatdsara is, ha az a szolgalatellatdsdit nem
akadalyozza, vagy a tevékenység tartalméanal fogva 0sszeegyeztethetetlen a fegyveres szerv
feladataival, rendeltetésével ¢és a hivatdsos szolgalat tekintélyével. A fennall6 tilalmak
betartasa ugy ellendrizhetd, egyes tevékenységek, mint a szellemi alkotas korébe tartozo
tevékenységek kivételével, hogy a torvény bejelentési vagy elézetes hozzéjarulasi

kotelezettséget ir el6 annak folytatdsdhoz.

Ha munkaltaté a tudoméséara jutott tények alapjan az Osszeférhetetlenséget megallapitja,
felszolitja az érintettet annak megsziintetésére. Ha az Osszeférhetetlenséget 30 napon beliil
nem sziintették meg és ezt a munkaltatéi jogkort gyakorlo allomanyilletékes parancsnok
megallapitja, a szolgéalati viszony a torvény erejénél fogva megsziinik. Az
Osszeférhetetlenségi okrol a felvételi eljaras keretében is nyilatkoztatni kell a jelentkez6t, s ha

ilyen koriilmény megallapithatd a jogviszony nem hozhat6 1étre annak megsziintetéséig.

7.3 Munkaidé és tulmunka, a konnyitett szolgadlat

A Hszt. hatalya ala tartozo fegyveres szervek miikddésére jellemzd a folyamatos 24 6Orés
iizem, amely azt igényli, hogy az allomany egy része, egyes szerveknél a tobbsége valtozo
id6szakokban ¢és {linnep ¢€s pihend napokon is teljesitsen szolgélatot. Ez a koriilmény
munkaidd és annak felhasznalasara differencidlt szabalyozast igényel. Elsddleges szabaly,
hogy a szolgalatteljesitési idé (munkaidd) a szolgalati viszony rendszerében is alapvetden heti
40 ora. A részben vagy egészben készenléti jellegli beosztdsokban a heti szolgalati 1d6

legfeljebb 48 ora lehet.
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Részben vagy egészben készenléti szolgélatnak tekinthetjiik, amikor a munkavallalo a
munkaltatd telephelyén koteles munkavégzésre barmelyik pillanatban rendelkezésre allni, de
nincs folyamatos munkavégzési kotelezettség. Ilyen tipikus szolgalatot latnak el a

katasztrofavédelemnél az un. vonulds tiizoltok.

A folyamatos iizem egyik velejaroja a szolgalati id6 tobbheti vagy tobbhavi keretben torténd
meghatarozasa. A tobbhavi keret legfeljebb négy honapot, a készenléti jellegi beosztasok
esetébe hat honapot jelent. A tobbheti vagy tobbhavi idokeretben dolgozd hivatasos altal
teljesitett munkaorak szama az idOkeret egészére vetitve, a heti munkaidét nem haladhatja
meg. Ha az idOkeretre megallapitott szolgalati id6t a munkaltaté kimeritette, az idokereten
beliili tovabbi szolgalat tilmunkédnak mindsiil. A tobbheti vagy tobbhavi iddkeretben
dolgozok esetében is biztositani kell az linnepnapok és a szabadsag kiadasat. Ilyenkor a
jogszabdlyban meghatdrozott szadmitasi renddel kell a szolgalati id0 ardnyos részét
kiszdmitani. A heti pihend napok kiadasat is gy kell megoldani, hogy abbdl havonta legalabb

egy vasarnapra essen.

A fegyveres szerveknél a munkakorbol adodo feladatoknak megfelelen kiilonb6z6 munkaid6
rendszereket alkalmaznak. Ezek koziil legtipikusabbak: a hivatali, a hivatali munkarendtél
eltéro, a folyamatos, a valtasos, valamint a vezényléses munkarend. A hivatali munkarendtol
eltéré foglalkoztatas is a heti 40 6rds munkaidében, de a hivatali munkaiddtol eltérd
1d6beosztassal torténik. A folyamatos munkarendben dolgoznak azokban a munkakorokben,
ahol az egy szolgalat tartama 24 ora. Ilyen jellemzden egyes tigyeleti és készenléti jellegii
szolgalatot ellatd munkakorok. Valtdsos munkarendben dolgoznak, ahol a munkakorbdl
adddoan teljesitett szolgalat napi legaldbb kettd vagy tobbszori valtassal torténik €s ezek a
valtasi idészakok heti atlagban allanddak. A vezényléses szolgalati rendben a szolgalatot az
eloljard altal szolgalati vezénylési lapon eldére meghatarozott kiilonb6zd idépontokban kell

megkezdeni és befejezni. Utdbbi esetben egy szolgalat ideje nem lehet kevesebb négy oranal.

A hivatésos allomany tekintetében is bevezetésre keriilt a részmunkaidds foglakoztatas, azzal,
hogy a részmunkaidd legaldbb a heti munkaidé felét el kell érje. A szabdlyozas tartalma
megegyezik a tobbi kozszolgalati jogviszony hasonl6 rendeltetésli szabalyozasaval. Vezetdi

munkakdr nem lathato el részmunkaidds foglalkoztatassal.

A fegyveres szerveknél a Munka Torvénykonyvében meghatarozott munkasziineti napokon

feliil munkasziineti napnak szamit a fegyveres szerv Hszt-ben meghatarozott iinnepnapja.
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A munkasziineti napokon teljesitett szolgalatért az illetményen feliil tavolléti dij is megilleti a

hivatasos allomanynt.

A Hszt. rendelkezése szerint a hivatasos allomanyu naptéri évenként 300 ora tilszolgalatra
kotelezhetd. Ezt a keretszamot a miniszter a torvény felhatalmazéasa alapjan 450 O6rara
felemelheti. A beliigyi szervek vonatkozdsidban a miniszter élt is ezzel a lehetdséggel. A

rendkiviili helyzetben elrendelt tulszolgalat ezt a keretet is meghaladhatja.

A teljesitett tilszolgalatot elsdsorban szabadiddvel kell ellentételezni, Ha erre nincs lehetdség,
akkor pénzben kell megvaltani. A tilszolgalat els6é 150 orajat a torvény szerint csak akkor
lehet pénzben megvaltani, ha a szabadid6 kiadasara 30 napon beliil nincs lehetdség. Mivel a
tulszolgalat elrendelésének egyik oka a sziikos munkaerd kapacitas, a szabadidében torténd
megvaltasra ritkan keriil sor. Fontos szabdly, hogy csak az irdsban elrendelt és elszamolt
tulora ellentételezésére keriilhet sor. Az elrendelésre jogosultak korét pedig a Hszt. egyik

végrehajtasi rendelete hatarozza meg.

A szolgalatteljesitési id6vel és a munkarenddel fiigg Ossze az 11 életpalyamodell részeként
bevezetett konnyitett szolgalat. Az ere kijelolt beosztasban szolgalatot teljesité heti
munkaideje 35 o6ra, ¢jszakai szolgalatra és talmunkira nem kotelezhetd. Konnyitett
szolgalatba helyezését az kérheti, aki betoltotte az 52. életévét és rendelkezik legalabb 25 év

hivatasos szolgalattal.

7.4 A szabadsag

A hivatasos allomany tagja alap-, pot- egészségligyi, sziilési, valamint illetmény nélkiili

szabadsagra jogosult.

Az alapszabadsag évente 25 nap, mely a teljesitett szolgalati évek fiiggvényében 3-10 nap
poOtszabadsag szabadsaggal egésziil ki. Palyakezdd esetén 3 nap, 31 év szolgalat utan pedig 10
nap potszabadsag jar. E potszabadsag helyett a vezetéi munkakort ellatokat vezetdi
potszabadsag illeti meg, amely osztalyvezetd esetében 11 nap, féosztalyvezetdnek 13 nap. Az

orszagos parancsnok ¢€s helyettesei 15, illetve 14 nap potszabadsagra jogosultak.

A gyermekét gondozo hivatasos dllomanyu is jogosult a gyermekek utan jaré potszabadsagra,

melynek feltételei és mértéke megegyezik a tobbi kozszolgélati jog szabalyozasaval.
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Hasonloképpen az altalanos szabalyok szerint rendelkezik a Hszt. a sziilési szabadsag

igénybevételérdl és meértékerol.

Specidlisan szabalyozott a hivatasos szolgalati viszonyban az egészségiigyi szabadsag
intézménye. Az egészségiligyl szabadsdg nem csupan a betegség, baleset miatti
keresOképtelenség idejére biztosithatd, hanem a szolgalatképesség helyreallitasat szolgalo
rekredcid tartamara is. A felgyogyuldsig vagy a végleges fogyatékossag kialakuladsig, de
legfeljebb egy évig tarthat. Az egészségiligyi szabadsag engedélyezési rendjét a Hszt.
végrehajtasi jogszabalya hatarozza meg, amelyben meghatarozé szerepe van a fegyveres szerv

foglalkozas-egészségligyi feladatokat is ellato alapellatod orvosanak.

Az egészségiigyi szabadsag tartamara tavoléti dij jar, melyet teljes 6sszegben kell folyositani,
ha a baleset vagy megbetegedés a szolgélattal Gsszefiigg. Ha nem fiigg Ossze a szolgalat
teljesitésével a keresdképtelenség, az egészségiigyi szabadsdg éves szinten elsé 30 napjéra a
teljes Osszegl tavolléti dijat, ezt meghaladd tartamara a tavolléti dij 90%-at kell folydsitani. A
torvény a hivatasos allomanyunak felrohato koriilmény esetén a tavolléti dij megvondsara
vagy csokkentésére ad lehetdséget.

A hivatdsos allomanyunak kérelmére illetmény nélkiili szabadsdgot kell engedélyezni
szililetést kdvetden gyermek gondozéasa céljabol (gyes,gyed), beteg gyermek esetén a gyermek
12 éves koraig, kozeli hozzatartozd személyes apolasa céljabol legfeljebb két év idétartamra,
maganerdbdl torténd lakasépités celjabol legfeljebb egy év iddtartamra, valamint a hézastars
tartos kiilfoldi kikiildetése tartamdra. Utobbi esetben a kikiildetés alatt az allami szervek
érdekkorében felmeriilt kikiildetést kell érteni. Illetmény nélkiili szabadsag engedélyezhetd,
méltanyolhatd egyéni indok alapjan nemzetkozi szervezetek altal meghirdetett palyazat

elnyerése esetén, ha az a szolgalat érdekét nem sérti.

A hivatasos allomanya részére jard alap és poOtszabadsagot a targyévben, lehetdleg a
szabadsagolasi terv alapjan kell kiadni ugy, hogy abbol legalabb a felét egyfolytaban vehessék
igénybe. A szabadas kiaddsa szolgalati okbol a targyévet kovetd év marcius 31-ig atvihetd. A
Hszt. szabalyozédsa nem ismeri a ki nem vett szabadsadg felhalmozasanak lehetOségét. A
szabadsagra is érvényesek az eléviilés szabalyai. A ki nem vett szabadsagot — az altaldnos
munkajogi elveknek megfeleléen - pénzben megvaltani csak a szolgalati viszony

megsziinésekor lehet.
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8. Az elomenetel

A hivatasos szolgélati viszonyban az eldmenetel két vonatkozéasban jelenik meg. Egyfeldl a
beosztasban torténd elémenetelként, masfelél rendfokozatban torténd elémenetelként. Az

illetményfokozatban eléresorolas nem tekintheté elomenetelnek.

A rendfokozat, mint arr6l mar szo6ltunk jelentds szerepet jatszik a hivatdsos allomanyunak a
fegyveres szerven beliili munkamegosztasban elfoglalt helyének meghatarozasaban, a tobbi
hivatasos allomanyuhoz fiiz6d6 szolgalati kapcsolataiban. A hivatasos allomanyut a viselt
rendfokozata szerint allomanycsoportokba soroljuk €és az allomanycsoporthoz tartozas az
illetménybe és a beosztasba besorolast egyarant visszatiikr6zi, de példaul a fegyelmi eljarassal

Osszefiiggésben is jelentdséggel bir, hogy ki milyen rendfokozatot visel.

8.1 Elomenetel rendfokozatban

A rendfokozatban elomenetel a magasabb rendfokozatba kertilést jelenti. A magasabb
rendfokozatba keriilés lehetdségét harom tényezd befolydsolja. Az egyik az id6 mulésa, a
torvényben meghatarozott varakozasi id6, melynek elteltével, ha kizar6 ok nem meriil fel, a
hivatasos alloméanyut a kovetkezé rendfokozatba el kell 1éptetni (soron torténd eldléptetés).
A soron torténd eldléptetésnek maga torvény is hatarokat szab, amikor jelzi, hogy a
rendfokozati  allomanycsoport  legmagasabb  rendfokozataiban (és a  tabornoki

rendfokozatokban) mér nincs varakozasi ido.

A rendfokozatban elémenetelnek tovabbi akadalya lehet az adott beosztashoz eldirt
legmagasabb rendfokozat. A rendfokozati maximum elérését kovetéen akkor sem Ilehet

eléléptetni soron a hivatasos allomanytt, ha a soron eldléptetés egyéb feltételei adottak.

A rendfokozatban soron kiviili elémenetelnek a torvény tobb feltételt szab, ezek kozol
legfontosabb a viselt rendfokozatra eldirt varakozasi 1d6 legalabb a felének eltelte. A
miniszter az eldirt feltételek hidnyaban is eléléptetheti soron kiviil a hivatasos allomanyut. Az
eléléptetés altalaban a kovetkezd rendfokozatba torténik, de a térvény nem zarja ki a

kovetkezOnél magasabb barmilyen rendfokozatba torténd eldléptetést sem.
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8.2 Elomenetel beosztasban

A masik elémeneteli teriilet a beosztasban torténd elémenetel.

A hivatasos alloméanyuak altal betoltott szolgalati beosztasok hierarchikus rendszerbe
rendezettek. Az alapvetd rendezd elvet az illetményre vonatkozd szabalyok adjak meg,
amikor illetmény szempontjabdl vezetdi munkakorokre, 1. Besoroldsi Osztalyba tartozo tiszti
rendfokozathoz kotott munkakorokre, valamint a II. Besoroldsi Osztalyba tartozo
tiszthelyettesi és zaszlosi rendfokozathoz kotott munkakorokre osztja a hivatasosok altal
betolthetd beosztasokat. A besorolasi osztalyon beliil beosztasi kategoridkat allapit meg, s
ezekbe a beosztasi kategoridkba kell elhelyezni a hivatisos munkakoroket. A besorolést
egyfeldl a munkakor tartalma, masfeldl az ahhoz sziikséges iskolai végzettség, képzettség,
hatdrozza meg. Jogszabaly egyes munkakordkre tovabbi, példaul egészségi, pszichikai

alkalmassagi feltételeket is eldirhat.

Beosztasban elomenetel szempontjabol azt a beosztast tekinthetjiik magasabb beosztasnak,
amely szamozdsa szerint magasabb beosztasi kategoéridba (vezetdi szintbe) tartozik, vagy
azonos beosztasi kategoria (vezetdi szint) mellett magasabb szervezeti szinten helyezkedik el

¢s/vagy magasabb az abban elérhetd rendfokozat.

A hivatasos allomanyu a rendfokozati feltételek meglétén kiviil akkor kertilhet kinevezésre
egy adott beosztasba, ha rendelkezik az ahhoz sziikséges iskolai végzettséggel és szakmai
képzettségi feltételekkel. A Hszt. 72. §-a iskolai végzettségként tiszti beosztasok esetén felsd
foku allami iskolai végzettséget, tiszthelyettesi, zaszlosi beosztasba kinevezeés feltételeként
kozépiskolai végzettséget ir eld. Az egyes beosztasokhoz -elfogadhatdo felséfoku

végzettségeket a miniszter meghatarozhatja.

A szakképzettségi kovetelmények alatt a fegyveres szerv jellegének megfelelé szakmai
képzettséget kell érteni, amely néhany kivételtdl eltekintve az Orszagos Képzési Jegyzeékben
elismert szakképzetséget jelent. A rendészeti szakképzettség, szakmai képzettség
megszerzésére kizarolag a fegyveres szervek képzdintézményeiben, nappali rendszer(i
képzéssel (rendészeti szakkozépiskoldkban), vagy felndttképzés keretében van lehetdség. A
szakképzési rendszer atalakitdsaval a rendészeti szakképzésben is megjelent a modularis
képzés, amely lehetévé teszi, hogy mar rész-szakképesités megszerzésével is kinevezésre és

beosztasba helyezésre is sor keriilhessen, a teljes szakképzettség megszerzéséig.
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Az elmult évek jelentdés eredményeként tarthatjuk szamon, hogy a fegyveres szerveknél is
bevezetésre keriilt a rendészeti szakvizsga intézménye, mint karrierfeltétel, tovabba a vezetoi
beosztasokhoz eldirt képzéseken vald részvételi kotelezettség. Ugyancsak a beosztasokban
valo elémenetellel fligg 6ssze a kotelezo tovabbképzések rendszere, amely egyfeldl a beosztas
megtartasat, masfelél a magasabb beosztas megszerzését szolgalja. Mindkét képzési tipus
kidolgozasanal és bevezetésénél fontos kovetelmény volt a kormanytisztviselok kozigazgatasi
szakvizsgdjaval ¢és tovabbképzési rendszerével vald tartalmi Osszhang és atjarhatosag

megteremteése.

A fegyveres szerveknél kotott 1étszam- és bargazdalkodas rendszere mukodik. Az egyes
szervek részére biztositott beosztasok szamat €s besorolasi szintjeit (beosztasi) kategoridit, a
beosztashoz rendelt képzettségi és egyéb feltételeket a szerv alloméanytablazataban foglaljak
Ossze. Beosztasban eldmenetelre, magasabb beosztasba kinevezésre ezért csak akkor keriilhet
sor egyéb feltételek megléte esetén is, ha van ilyen lires beosztas a szervezeti egységnél vagy
a fegyveres szerv mas szervezeti egységénél. A megiiresedd beosztasok feltdltése torténhet
spontan kivalasztassal, vagy pdalyazattal, de agy is, hogy tervszerli utanpoétlasi rendszert
alakitanak ki a fegyveres szervek. Ennek megvaldsitasat szolgalja a beliigyi szervek
vonatkozasdban a 2/2013. (I. 30.) BM rendeletben kidolgozott vezetéi ¢s utdnpotlasi

adatbank, valamint a tehetséggondozasi rendszer.

9. A teljesitmény értékelése és a mindsités

A kozszolgélati jogviszonyokban a 2000’s évek elején bevezetett és 2006-ban atdolgozott
egyéni teljesitményértékelési rendszer nem valtotta be a hozza flizott reményeket, nem volt
alkalmas a valos teljesitmények mérésére és a munkatarsak fejlesztésre. A Magyary Zoltan
kozigazgatasi fejlesztési program alapjan elindult az ) kdzszolgalati életpalya modell
kialakitasanak egyik legfontosabb eddig elért eredménye a teljesitményértékelés €s mindsités

Uj rendszerének bevezetése.

A teljesitményértékelés 1) rendszerének kialakitasanal alapvetd torekvés volt, hogy a harom
hivatasrend (kormanytisztviselok, hivatasos szolgalati viszonyban allok, valamint a katonai
szolgalati viszonyban 4allok) teljesitményértékelési rendszere tartalmi és moddszertani

szempontbol lehetdéségekhez mérten egységes €és Osszehasonlithatd legyen. Emellett legyen
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képes megfeleléen motivalni a jobb teljesitményre €és legyen képes az értékelt személy

fejlesztését tdmogatni.

A teljesitményértékelési rendszer két csoportba rendezi az értékelni vagy méri mérni kivant
értékelési elemeket, mutatokat. Az egyik csoport a kotelezd elemek kore, mely nevébdl
kovetkezOen valamennyi hivatasrendbe tart6z6, igy a hivatdsos szolgalati viszonyban allok
tekintetében is alkalmazni kell. A kotelezd elemek korét, az értékelési rendjét és az értékelés
szintjeit a 10/2013. (1.21.) Korm. rendelet hatarozza meg. A korméanyrendelet tartalmazza az
ajanlott elemek felsorolasat is. Ezek alkalmazasanak rendjét és modszertani hatterét azonban
az illetékes miniszter allapitja meg. Az adott fegyveres szervre torténd alkalmazasrol pedig a

szerv orszagos parancsnoka dont.

A kotelezéen alkalmazand6é értékelési elemek a munkavégzés mennyiségi és mindségi
mutatoit tartalmazzak. A kotelezd elemek egyik csoportja a munkaltatd képviseldje, altalaban
a munkahelyi vezet6 (szolgalati eloljaro) altal az értékelttel folytatott egyeztetés alapjan targyi
idészakra (félév) meghatarozott teljesitménykovetelmények. Ezek Ilehetnek mérhetd
mennyiségi célok, de lehetnek a munkateriilet egyes elemeiben elvart mennyiségi és mindségi
javulas, fejléodés is. Adott értékelési iddszakra legaldbb 3, legfeljebb 4
teljesitménykovetelményt lehet meghatarozni és azokat az értékelt munkakori leirdsabol kell

meriteni.

A kotelezd elemek masik csoportja a kompetencia alapt munkamagatartas értékelése,
amelyhez nem kapcsolodnak kitlizott célok, az értékeld a modszertani szempontok alapjan és
értékelési rendben értékeli az egyes részelemeket. Ilyen munkamagatartas értékeld elem a
szakmai professzionaltés, a rendezettség, a terhelhetdség, a munkaiddvel kapcsolatos viszony,
a munkavégzéssel Osszefliggd személyes €s szocialis kompetencidk, illetve vezetdk esetében a

vezetés mindségi szempontjai.

A teljesitményértekelés ajanlott elemei kozott a korméanyrendelet felsorolja a stratégiai
egyéni teljesitménykovetelményeket, az egyéni fejlesztési célokat, az év kozbeni
tobbletfeladatokat, valamint a kompetencidkat. Az értékelésbe bevonhaté kompetencidk
felsorolasat ugyancsak a kormanyrendelet tartalmazza (kompetencia térkép). A miniszter,
illetve az orszagos parancsnokok csak a felsorolt kompetencidk koziil valaszthat, de donthet

ugy is, hogy melldzi az értékelési idoszakra az ajanlott elemek alkalmazasat.
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Az értékelés a kormanyrendeletben meghatarozott szézalékos érték meghatarozas alapjan
torténik. €s az Osszesitett értékelés alapjan keriil meghatdrozasra a teljesitmény szint. A

kormanyrendelet Gt teljesitmény szintet hatdroz meg:

A szint kivételes teljesitmény 100-91%
B szint j0 teljesitmény 90-71%
C szint megfeleld teljesitmény 70-51%
D szint atlag alatti teljesitmény 50-41%
E szint elfogadhatatlan teljesitmény 40-0%

A teljesitmény évente kétszer kell értékelni és ezzel egyidejiileg a kovetkezd iddszakra
vonatkozo teljesitmény kovetelményeket meghatdrozni. A kovetkezd iddszakra vonatkozod
teljesitménykdvetelményeket janudr 31-ig, illetve julius 15-ig kell meghatarozni. Az el6z6
id6szaki teljesitmény értékelését pedig januar 1-je és 31-e, illetve junius 15 és julius 15 kdzott
kell végrehajtani. A targyévet kovetd értékeléskor, a masodik félévi értékeléssel egyiitt az

egész évi értékelést is el kell végzi.

A korménytisztviselOkre vonatkozo szabalyozas a targyévi teljes értékelés eredményét egyben
mindsitésnek is tekinti. A hivatdsosokra vonatkozo szabdlyozas ettdl eltéréen az egész évi
teljesitményértékelés figyelembe vételével, kiilon iven elkészitendd mindsitésrél rendelkezik,
amely a megallapitott teljesitmény szintet alapul véve szoveges értékelést ad az értékelt
tevékenységérol, munkakori alkalmassagarol, fejleszthetoségérdl, és javaslatot tehet esetleges

elémenetelére, jutalmazasra vagy illetményeltéritésre.

A Hszt. teljesitményértékelésre vonatkozd rendelkezései az egyéni teljesitményértékelést
Osszekotik a munkaszervezet teljesitményének értékelésével. A szervezeti teljesitmény
értékelése a fegyveres szervek korében elézmény nélkiili. A beliigyi szervek vonatkozasaban
kiadasra kertilt 26/2013. (VI. 26.) BM rendelet a szervezeti teljesitmény értékelést a szervezeti
hierarchidhoz igazitottan harom teljesitmény mutatot hataroz meg:
- szervezeti teljesitmény célokat, mint az adott targyidészakra meghatarozott kiemelt
munkafeladatokat,
- teljesitmény mutatokat, amelyek szervezeti tevékenység egyes teriileteinek mindségi
szinvonalat, mindségét hivatott mérni,
- teljesitménykovetelményeket, amelyek az egyes szakteriiletekhez  kot6do

szamszerlsithetd eredményeket értékeli
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A szervezeti teljesitményértékelés értékelési szintjei megegyeznek az egyéni értékeléshez

meghatarozottakkal.

A hivatasosok egyéni teljesitményének értékelésekor be kell szamitani a szervezeti
teljesitmény szintjét is. Az egyéni teljesitményértékelés elemeinek értékelését és a szervezeti
teljesitmény szintjének beszamitasat a rendeletben meghatarozott modszer és rendezo elvek

alapjan stlyozott értékek szerint kell elvégezni.

10. Az illetmény és potlékrendszer

A Hszt. illetményrendszere alapvetéen a szervezeti szintek és a szolgalati beosztdsok
hierarchigjara épiil. A Kttv. illetményrendszerével annyiban vetheté egybe, hogy mindkettd
szamitasi alapja az egységes illetményalap és mindkettd esetében az egyes illetményelemek
Osszegét az illetményalap €és a jogszabdlyban meghatirozott szorzészam szorzata teszi ki.
Azonos tovabba annyiban, hogy mindkét illetményrendszer azonos elvek mentén tesz
kiilonbséget az egyes szervezeti szintek kozott és kiilon illetmény besorolasi kategoriat

képeznek a vezetdi beosztasok, a felsdfoka végzettségiliek és a kozépfoku végzettségliek.

A katonai szolgalati viszonyban allok illetmény rendszere alapvetd elveiben egyezik a Hszt.
illetményrendszerével, azonban az egyes illetményelemek alkalmazasa, egymdshoz valo
viszonya ¢és meérteke eltér. A Hjt. illetményrendszerére vonatkoz6 ismereteket a katonai

szolgalati viszonyrdl sz6l0 jegyzet részletesen targyalja.

Mindhédrom illetményrendszer ko6zos jellemzdje, hogy a bruttd illetmény tobb
illetményelembdl tevddik Ossze. Ezek kozott vannak olyan elemek, amelyek jellemzden
allando részei az illetménynek ¢és vannak illetményelemek, amelyek valamilyen
teljesitményhez, preferalt tényezohoz, koriilményhez, de adott személy szolgalatellatasahoz,

munkavégzéséhez kotddik, vagy éppen ismeretek elismerésére szolgal.

10.1 Az illetmény alapveto elemei

Az illetmény alapvetd elemei kozé azokat az illetményelemeket sorolhatjuk, amelyek az
érintett statuszahoz, ideértve a beosztids €és a szervezet szintjét, tovabba azokat, amelyek a

hivatasos életpalydjadhoz kotddnek, ideértve a rendfokozati illetményt és szolgélati 1d6t

elismerd potlékot, és amelyek valamennyi hivatdsos éallomanyt illetményében 4allando
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elemként megjelennek. Az ,,alapvetd illetményelemek” meghatarozas a szerzé altal elvégzett
csoportositas €és nem tévesztendd Ossze a Hszt. 99. § (2) bekezdésében meghatarozott

alapilletmény fogalmaval.

Az alapilletmény a beosztasi és a rendfokozati illetmény egyiittes Osszege. A Hszt.
rendelkezik arr6l is, hogy ez az alapilletmény nem Ilehet kevesebb, mint a kiilon
jogszabalyban meghatarozott, a betoltott munkakorhdz sziikséges iskolai végzettség,
szakképesités szintjétdl fliggd garantdlt bérminimum Osszege. Az illetményalap jelenlegi
szintje ¢és a beosztasi illetményekhez rendelt szorzészamok alapjan a palyakezddk és egyes
alacsonyabb beosztasi kategéridba soroltak esetében a jogszabalyban eldirt bérkiegészitésre
sor keriilhet. Ennek oka, hogy az illetményalappal szemben a minimalbér szintje 2009 6ta

jelentésen emelkedett.

Az illetményelemek koziil legfontosabb tényezd a beosztési illetmény. A hivatdsos allomany
elémeneteli rendszerével kapcsolatban mar széltunk arrdl, hogy a Hszt. az eldmeneteli
rendszert a beosztasok érték alapu hierarchidjaval és az abban vald vertikalis elomenetel
biztositdsaval oldja meg. A beosztasok érték hierarchidjdnak kézenfekvd kifejezési modja az
egyes beosztasokhoz rendelt illetmények hierarchidjanak kialakitdsa. Mindebbdl kovetkezden
a beosztasi illetmény alapvetd szerepe, hogy elsdédlegesen meghatdrozza az adott beosztast
betolté munkdjanak értékét. Ha megvizsgaljuk, hogy a hivatdsos allomanyu bruttd6 bérének
mekkora részét teszi ki a beosztasi illetmény a rendvédelmi szerveknél kialakult illetmény
szint alapulvételével, azt tapasztalhatjuk, hogy a beosztési illetmény még az erésen potlékolt

munkakorok esetében is a brutto illetmény tobb mint a felét teszi ki.

A beosztasi illetmény szempontjabol az illetményrendszer besorolasi osztalyokra, ezen beliil
besorolasi kategoridkra osztodik, az egyes beosztasi kategéridkon beliil pedig fizetési
fokozatokba rendezddik. A Hszt. rendelkezései értelmében a hivatasos allomany tiszti
rendfokozathoz kotott beosztasokat az I. Besorolasi Osztalyba, a tiszthelyettesi, zaszlosi
rendfokozathoz kotott beosztdsokat a II. Besorolasi Osztalyba kell besorolni. A Hszt. 2000-
ben végrehajtott modositasdval az illetményrendszer 1. Besoroldsi Osztalybol kiemelésre
kertiltek és 6nallo illetménycsoportként megjelentek — a Kttv-vel dsszhangban — a vezetdi

beosztasok.

Az 1. Besoroldsi Osztalyba tartozd beosztdsokat hat, a II. Besoroldsi Osztalyba tartozé

beosztasokat négy beosztasi kategoridba rendezte a torvény. Ezek a beosztasi kategdridk
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szolgalnak a besorolasi osztalyon beliili hierarchia kifejezésére. A beosztasi kategoriak kozotti
vertikalis eldmenetel, mint arra mar ramutattunk, nem automatikus nem fiiggvénye az ido
elérehaladtdnak. Ennek megfelelden az adott beosztdst betdltd beosztasi illetményének
novekedése két esetben kovetezhet be: vagy a beosztasi kategoridhoz rendelt fizetési
fokozatban — a beosztasban eltoltott id6 fiiggvényében — 1ép eld, vagy az illetményalap
megemelésére keriil sor. E statikus besorolasi rendszernek sajatos kovetkezménye, hogy erds
torekvés van az egyes beosztasok minél magasabb szintre torténd besorolasara, kitiritve ezzel
az alsd, alacsonyabb szorzoszdmu beosztdsi kategoridkat, vagy torekvés a minél magasabb
besorolasu beosztasba keriilésre, szakmai ambicidok nélkiil. Ezt a szerzo illetmény motivalt

karriernek nevezi.

A beosztasi illetmény Osszege a Hszt. 6/A. mellékletében meghatarozott, az adott beosztasi
kategoridhoz rendelt €s a beosztasban eltoltott id6 fiiggvényében megallapitott fizetési fokozat
¢s az illetményalap szorzata. A fizetési fokozatokhoz tartozd szorzo szamokat a térvény ugy
allapitja meg, hogy atfedést biztosit a magasabb besorolasi kategoriaba tartozoé tiszthelyettesi,
zaszlosi és az alacsonyabb besoroldsu tiszti beosztdsok kozott. A vezetdi beosztasokhoz
rendelt szorzészdmok a legmagasabb (beosztott) tiszti beosztdsok szorzd szamai felett
kezdddnek és a torvény a fOosztalyvezetdi illetményre jogosultak koziil néhdny beosztast,

foleg jelentdsebb teriileti szerv vezetdjét emelt szorz6 szammal preferdlja.

Beosztasi illetmény szempontjabdl sajatos helyzetben vannak a palyakezddk, akik ugyan a
hivatisos 4allomanyba vételkor besorolasra kerlilnek valamely szervezeti egység
meghatarozott beosztasdba, de a hivatdsos 4allomanyba vételt kovetd egy évig a

legalacsonyabb fizetési fokozat szerinti illetményre lesznek jogosultak.

A torvény lehetéséget ad a munkaltatoi szerv vezetdjének, hogy az el6zd évi teljesitmény
értekelésének figyelembe vételével a beosztasi illetményt a targyévre legfeljebb 30%-kal

novelt vagy 20%-a csokkentett mértékben allapitsa meg.

A hivatésos allomanyu illetményének allando eleme a rendfokozati illetmény, amely a Hszt.
6. szamu mellékletében meghatarozott az egyes rendfokozatokhoz rendelt szorzdszdm és az
illetményalap szorzata. Nem tekinthetjiik jelentds bértételnek. A rendvédelmi szerveknél
alkalmazott legkisebb és legnagyobb rendfokozat figyelembe vételével az illetményalap 0,38

és 1, 28 szorosa kozott van.
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Ugyancsak az illetmény alland6 elemei kozott kell megemliteniink az illetménykiegészitést,
amely kifejezi a munkaltatéi szervezetnek a fegyveres szerven beliili, illetve az é4gazati
minisztérium szervezetrendszerében elfoglalt helyét. Az illetménykiegészités a szervezeti
szintek mellett differencidlodik a hivatasos allomanytak végzettsége szerint is. Az
illetménykiegészités rendszere 1ényegében azonos a Kttv. illetménykiegészitésre vonatkozo
szabalyaival, az alkalmazott mértékek tekintetében azonban van eltérés. A rendszerbeli
azonossag esetenként alkalmazasi problémakat is okoz azzal, hogy mig a beosztasok
besorolasa, a beosztasi illetmény rendfokozati allomanycsoportonként rendezett, addig az
illetménykiegészités az iskolai végzettség alapjan tesz kiilonbséget. Azaz eléfordulhat, hogy
egy felsofokt végzettségl tiszthelyettes magasabb illetménykiegészitésre valik jogosultta.
Emellett vannak a rendvédelmi szerveknél olyan tiszti rendfokozatiak is, akik nem
rendelkeznek  felsfokti  végzettséggel, ezért csak az alacsonyabb  mértéki

illetménykiegészitésre lesznek jogosultak.

Az illetménykiegészités Osszege a beosztasi illetménynek a Hszt-ben meghatdrozott

szazaléka. Az illetménykiegészités mértéke a kdvetkezdk szerint, négy szintre rendezddik:

- helyi szinti szerveknél a fels6fokt végzettséglicknek 15%, a kozépfoku
végzettséglieknek 10 %,

- tertileti szervnél a felséfoku végzettséglicknek 30%, a kozépfoku végzettséglicknek
15%,

- orszagos parancsnoksagokon, a fegyveres szerv kdzponti szerveinél, illetve a miniszter
iranyitasa alatt all6 nem fegyveres szerveknél, valamint a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemen a fels6foku végzettségiicknek 40%, a kozépfoka végzettségliecknek 20%,

- minisztériumban, az Orszaggyiilési Orségnél, a Nemzeti Védelmi Szolgélatnal és a
Terrorelharitasi Kozpontban a felséfoki végzettségliecknek 50%, a kozépfoku

végzettségliecknek 15%.

Az éllando illetményelemek kozé kell sorolnunk még a 2006-t6] bevezetett szolgalati
iddpotlékot. Ez az illetmény elem kizardlag a hivatisos szolgalatban eltoltott 1d6t kivanja
elismerni ¢és filiggetlen a beosztds szintjétdl, a hivatasos allomanya képzettségtol,
rendfokozatatol. Erre az illetményelemre is elmondhatd, hogy az dsszilletményen beliili sulya
nem jelentds. Mértéke az illetményalapnak a tényleges hivatdsos szolgélati idéhoz rendelt
szazaléka. Legkisebb mértéke 10 -15 év kozotti hivatasos szolgélattal rendelkezés esetén az

illetményalap 12,5%-a, mely fokozatosan a 35. szolgalati év elérésével 25%-ra emelkedik.
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A vezet6i beosztasokhoz kotddd allando illetményelemként kell még szamba venni a vezetoi
pétlékot, amelynek mértéke ugyancsak a beosztasi illetményhez kotédik. A Kttv-hez
hasonldan, szervezeti szinttdl fliggetleniil, a fOosztalyvezetdi besorolasii beosztdsokban a
beosztasi illetmény 30%-a, a féosztalyvezetd-helyettesi besoroldsu beosztasokban a beosztasi
illetmény20%-a, mig az osztalyvezetok vezetdi potléka a beosztasi illetmény 10%-a. A
torvény rendelkezik az orszagos parancsnokok és helyetteseik vezetdi potlékarol is (65%,
illetve 50%). Ez a rendelkezés azonban ,,levegdben 16g”, mivel az orszdgos parancsnokok és
helyetteseik tekintetében a Hszt. nem ad rendelkezést a beosztési illetményre vonatkozdan.
Csupan annyit hataroz meg, hogy e vezetok bruttdé illetménye nem haladhatja meg az

illetményalap 25 szeresét.

10.2 A potlékok rendszere

A Hszt. megalkotasa 6ta folyamatos szakmai vitdk targya a hivatasos szolgalati viszonyban
allokat megilletd potlékok kore, tartalma és sulya az illetményen beliil. Abban egységesek a
nézetek, hogy indokolatlanul nagyszamu poétlék van a rendszerben és a mértékiik, illetve
széles korli alkalmazasuk az illetményrendszer preferalt céljai torzitja. Ebben a vitdban a
jegyzet szerzdje is azon az allasponton van, hogy meg kell sziintetni és a beosztasi
illetményben kell megjeleniteni azokat a podtlékokat, amelyek a beosztds betdltéséhez, az
abbol eredd feladat ellatdsdhoz kotddnek, és csak azok a tevékenységek, koriilmények
kertiljenek potlékkal elismerésre, amelyek a beosztasi illetményben nem fejezhetdk ki, vagy

tobblet tevékenységet, igénybevételt feltételeznek.

A Hszt. szabélyozasi rendszere a potlékok tekintetében elég széles eltéréseket enged az egyes
fegyveres szervek vonatkozasidban. Lényegében csak a nyelvpotlék szabalyozéasa talalhatod a
Hszt. altalanos részében, a tobbi potlék torvényi alapjat az egyes fegyveres szervek eltérd
szabalyait tartalmaz¢ kiilonds részben talalhatjuk meg, ahol azt tapasztalhatjuk, hogy még az
azonos rendeltetésli és tartalmu potlékok szabalyozasa kozott is eltérés van. Nem szdlva a

fegyveres szervre szabott ,,sajat” potlékok széles korérol.

A potlékok szabalyozasa haromszintli. A térvényi szintli szabalyozas meghatarozza a
potlékok fajtajat és mértékét. Kormanyrendeleti szintli szabdlyozas meghatarozza az egyes
potlékok jogi tartalmat, a jogosultsagi feltételeit. Miniszteri rendeletben kell megallapitani az

egyes potlékra jogosultak korét és elszamoléasukat.
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A potlekok 0sszege, tipusuktol fiiggden havonként az illetményalap meghatarozott szazaléka
(rendszeres potlék), vagy a kifejtett tevékenységben eltoltott id6 (6ra, nap) és az illetményalap
meghatarozott szazalékanak szorzata (nem rendszeres potlékok). A rendszeres potlékok
tekintetében meg kell jegyezni, hogy a nyelvpotlékon kiviili rendszeres potlékok is csak abban
az esetben jarnak, ha a hivatdsos allomanyt a havi szolgalati idejének legalabb a felét a
potlékra jogositd beosztasban toltotte. Egyes rendszeres potlékok esetében a potlék mérték a
torvény értékhatarok kozott allapitja meg €s a miniszterre bizza az egyes potlékra jogosultak

korében a konkrét mérték meghatarozasat.

A Hszt-ben jelenleg szabalyozott potlékokat harom csoportra oszthatjuk:
a) a nyelvtudast honorald pdétlékok
b) a beosztas ellatasahoz k6tddo potlékok,
c) tobblet igénybevételhez kdtddo potlékok

a) A nyelvtudés és tegyiik hozzéd a nyelvhaszndlat potlékkal vald elismerését a Hszt.
két szempont alapjan biztositja. Egyfeldl alanyi jogon és magasabb mértékkel honoralja az
Eurépai Uni6 harom legfontosabb nyelvének (angol, német, francia) tudasat. Masfeldl az
egyeb nyelvek esetén nem alanyi jogon ad lehetéséget potlék megallapitasara. Csak akkor
honoralja potlékkal a nyelvtudast, ha annak hasznalata a beosztas ellatdsa soran sziikséges
vagy elény0s lehet. Ezen nyelvek tudasara adhato potlék mértéke ardnyosan kisebb a preferalt

EU-s nyelvekéhez viszonyitva.

b) A beosztas ellatdsahoz kotédo potlékok jellemzdje, hogy a beosztasbol, a
munkakori leirasbol eredd feladatok ellatasat dijazza a beosztasi illetményen feliil. Ezeknek a
potlékoknak elvi indokai kettds természetiiek. Egyfeldl az atlagosat 1ényegesen meghalado, a
beosztasi illetményben nem kifejezhetd kockazatot vagy igénybevételt kivanja dijazni.
elényosebb helyzetbe hozni. Az elébbi indok alapjan bevezetett potlékok felvetik azt a
kérdést, hogy mi tekinthetd a hivatdsos szolgalattal sziikségszerlien jard és elismert
kockazatnak ¢€s igénybevételnek, és mi az a kockazati és igénybevételi szint, amely indokoltta
teszi a tobbletdijazast. Nehéz megalapozott ¢és egységesen alkalmazhatdé meghatarozast adni a

hivatasos szolgalattal sziikségszerlien vele jard kockazatok és igénybevételek jellemzdire
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meghatarozast adni, ezért az elmult idoszakban megfigyelhettiik a hasonlé helyzetben levd

allomanycsoportok kozotti versengést a potlékok terén.

A jovedelem poziciot javitd potlékok jelentdsen torzitjak az illetményrendszert. Kiilondsen az

alacsonyabb beosztasi kategoridkban aranytalanul nagy részét teszi ki az illetménynek.

¢) A nem rendszeres potlékok kore sziikebb és jellemzden valamilyen ligyeleti,
készenléti szolgalat vagy az ¢jszakai, délutani idészakban végzett munka tobbletdijazasara
szolgalnak. Alkalmazasi koriik is szlkebb. Mértékiik, illetményen beliili sulyuk ennek

megfelelden csekély.

A Hszt-be — a Kttv-vel 6sszhangban — beépitésre keriilt a munkakori potlék megallapitasanak
lehetdsége. A potlék rendeltetése, hogy az atlagosat meghaladd munkateherrel jaro, vagy
jelenlegi illetményrendszer keretei kozott javithassa. A poétlék alkalmazasahoz sziikséges
végrehajtasi rendelkezések azonban még nem sziilettek meg, ezért az alkalmazhatosagarol

csak elvi lehetdségként kell beszélniink.

10.3 A illetménnyel kapcsolatos egyéb szabalyok

A szolgélati viszony rendszerében is érvényesiilnek a munkabérrel kapcsolatos altalanos
szabalyok. Az illetmény magyar pénznemben és a hivatdsos alloméanyl altal megadott
bankszamlara kell kifizetni. Az illetmény szamfejtését és utaldsat a kozpontositott
illetményszamfejtés rendszerében a Magyar Allamkincstar hajtja végre. Készpénzben vagy
postai utalvannyal torténd kifizetés csak kivételes esetekben lehetséges. Az illetménybdl
levonni csak jogszabaly, hatosag jogerds hatdrozata vagy a hivatdsos allomanyu hozzajarulasa
alapjan van lehetdség. Ez aldl kivétel a munkaltatoi szerv illetményeldlegbdl szarmazd
kovetelése.

A jogalap nélkiil kifizetett illetményt irasbeli felszolitdssal 60 napon beliil vissza lehet
kovetelni, ezt kdvetden csak akkor, ha a hivatasos allomanya a kifizetés jogtalansadgarol

tudott, vagy tudnia kellett volna.
Atlagkereset szamitasanal figyelembe kell venni az esedékesség idSpontjaban érvényes

alapilletményt, az illetménykiegészitést, valamint az utolsé 4 naptari negyedévben kifizetett

potlékokat és jutalmat. A tavolléti dijként az alapilletmény, az illetménykiegészités, valamint
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a rendszeres illetménypoétlékok egyiittes Osszegének a tavollétidejére szamitott idéaranyos

atlaga jar.

11. Természetbeni és pénzbeli juttatasok, timogatasok és koltségtéritések

A hivatasos allomanya részére a szolgalat teljesitésénck elsegitésére és a szolgalat
ellatasaval felmeriilt koltségeinek megtéritése érdekében pénzbeli ¢€s természetbeni

juttatasokra, koltségtéritésekre és kedvezményekre jogosult.

A pénzbeli juttatdsok legismertebb formdja a jubileumi jutalom, a mely a hivatdsos
szolgalatban eltoltott id6 fiiggvényében a torvényben meghatarozott szolgalati év betoltésekor
jar a hivatasos allomanyunak. A jubileumi jutalom rendszere hasonlé a Kttv.-ben
szabalyozottakhoz, de néhany vonatkozasban kedvezObb szabalyozast tartalmaz. A jubileumi
jutalom mértéke 35 év hivatasos szolgalat utdn 5 havi, 40 év és minden tovabbi 6t év utan 7
havi illetménynek fele meg. A negyven évet kovetd jabb jubileumi jutalom lehetdsége nem
elméleti. A jubileumi jutalomnal figyelembe vehetd szolgélati idébe be kell szamitani a
kozszolgalat egyéb teriiletein szerzett, illetve a Hszt. hatdlyba 1épése el6tt beszamitott
szolgalati 1d6t, és a hivatdsos allomany jelentds része rendelkezik korabbi szabélyok szerint
megallapitott potidovel. Emellett a hivatasos allomanyra vonatkozdan tovdbbra is megmaradt
az a kedvezmény, hogy nyugéallomanyba helyezéskor a torvényben meghatarozott feltételek
fennallasa esetén a kovetkezd idopontban esedékes jubileumi jutalmat ,,elérehozottan™ ki kell

fizetni. A jubileumi jutalmat egyébként az esedékesség napjan kell kifizetni.

A hivatésos allomanyut a szolgélati helyen kiviili belfoldi szolgalat ellatas esetén, az étkezési
koltségeinek altalany jellegli megtéritéseként napidij illeti meg. EbbOl a szempontbol a
teriileti illetékességgel rendelkezd szervek esetén a szerv miikddési teriiletén kiviili teriiletet,
orszagos hataskorli szervek, szervezeti egységek esetén a székhelyen (telephelyen) kiviili
helységben torténd szolgalatellatast kell szolgalati helyen kiviiliként értelmezni. A napidij
mértékét és elszamolas rendjét a miniszter hatdrozza meg. Nem jar napidij arra az idOszakra,

amikor a hivatasos térités nélkili étkeztetésben részesiil.

Kiilfoldi szolgalatteljesitésre, kikiildetésre eltérd szabalyok érvényesiilnek, melyeket

kormany, illetve miniszteri rendeletek szabalyoznak.
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Egyéb koltségtéritések korében kell megemliteni a szolgalati érdekbdl torténd athelyezéssel
jaro egyik szolgalati helyrdl masik szolgalati helyre valo atkoltozés soran felmeriilt koltségek

megtéritését.

Alapvetd szabaly, hogy ha a munkaltatdi szerv a szabadsagon, szabadidOben tavollevo
hivatasos allomanyut szolgéalati helyen megjelenésre kotelezi, az igy felmertlt
tobbletkdltségeket a hivatasos allomanytnak meg kell tériteni, tovabba azokat az indokolnak
mindsiilld koltségeket, amelyek a szolgalat ellatasa sordn a hivatdsos allomanyu részérdl

felmeriiltek (pl. parkolasi dij).

A hivatdsosokra is irdnyadd a munkavéllalok munkaba jarasi koltségtéritésérdl rendelkezd

kormanyrendeletben foglaltak.

A Hszt. a hivatdsos allomanyuak részére adhaté kedvezmények és tdmogatasok korét
példaléozoan sorolja fel. Ezek kozott nevesiti az {idilési, a csaladalapitasi €s szocialis
tamogatast, valamint az illetményeldleg intézményét és a tanulmanyi tamogatast, tanulmanyi
Osztondijat. A térvény felhatalmazésa alapjan a miniszter egyéb szocidlis, joléti és kulturalis
tdmogatasokat is megallapithat. Tény az, hogy elsOsorban koltségvetési keretek sziikdssége
miatt nem igazéan jellemzd a joléti tdmogatasok térvényben megemlitett korének szélesitése.
S6t az elmult évtizedben inkébb a joléti juttatasok és intézmények leépitése, de legfeljebb

szinten tartasa volt a jellemzo.

A lakhatasi tdmogatasok korét a Hszt. igen széles korben hatdrozza meg. Ilyen tdmogatasi
formak: az 0j lakds megvasarlasdhoz, €épitéshez nyujtott munkaltatéi kdlcson vagy egyszeri
vissza nem téritendd tdmogatas, a lakasbérléshez, albérlethez nyujtott tdmogatés, lakhatasi
koltségekhez vald hozzajarulas, a fegyveres szerv fenntartdsdban levd vagy bérelt szalloban,
garzonhazban torténd elhelyezés. A lakhatdsi tdmogatasok feltételeit és mértékét az illetékes

miniszterek rendeletekben szabalyozzak.

A Hszt. jelenleg is tartalmazza a kozszolgalati dolgozok részére lakasvasarlasi hitelekhez a
2000’s évek elején kidolgozott allami kezességvallalds szabdlyait, azonban a tamogatasi
forma alkalmazédsa gyakorlatilag elenyészett az elmult években a banki hitelezésekben

bekovetkezett valtozasok miatt.
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A természetbeni juttatasok korébe tartozik az egyenruha ellatas és utanpotlas biztositasa. A
hivatasos allomanyut a hivatasos allomanyba vételkor el kell 1atni rd vonatkozé egyenruhézati
norma szerinti egyenruhdval ¢és a hozzatartozo felszerelésekkel. Ezt kdvetden évente
biztositani kell a ruhazat amortizacids cseréjéhez, illetve j egyenruhdzati cikkekkel vald

ellatashoz sziikséges koltségek fedezetét, az Gn. ruhazati utanpotlasi ellatmanyt.

A természetbeni juttatdsok sajatos formaja a valaszthato juttatdsok rendszere, a cafetéria. A
hivatasos allomanyu a miniszter altal meghatirozott 0sszeg erejéig valaszthat a személyi
jovedelemadordl szold torvényben felsorolt és a Hszt-ben megjeldlt juttatdsok koziil. A
miniszter altal meghatarozott keretdsszeg azonban nem lehet magasabb, mint az éves
koltségvetési torvényben maximalt dsszeg. A fel nem hasznalt keret a kovetkezd idszakra
atvihetd. Ha pedig a szolgalati viszony év kozben jon létre vagy szlinik meg, a juttatds

id6aranyos része jar.

12. A szolgalati viszony megsziinése

A hivatdsos szolgélati viszony megsziinése a szolgélati jog egyik legtobbet alakitott teriilete.
A Hszt. hatdlyba Iépes 6ta tobb mint 6tven modositd rendelkezés érintette a jogviszony
megsziintetésével kapcsolatos szabdlyokat. Ezek a modositdsok egy része az aktudlis
foglalkozaspolitikai szandékokat, mas résziik a szolgalati viszony megsziintetéséhez vezetd, a
Hszt. mas részeiben szabalyozott jogintézményekkel vald 6sszhang megteremtését szolgaltak.
A szolgalati viszony megsziintetés jogcimeinek alapvetd rendszere és elvei azonban a torvény

megalkotasa 6ta nem valtoztak, csak az esetkorei boviiltek vagy mddosultak.

A szolgalati viszony megszlinik:

- afelek kdzos megegyezése alapjan,

- ahivatasos adllomany lemondésaval,

- felmentéssel,

- kormanyzati szolgalati, kozszolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyba torténd
athelyezéssel,

- azonnali hatallyal a probaidé alatt,

- szolgalati viszony megsziintetés vagy lefokozas fenyités kiszabasaval,

- a birosag itéletben kiszabott szolgalati viszonyt érintd katonai biintetés (lefokozas
szolgalati viszony megsziintetése), koziigyektdl eltiltds és a hivatdsos beosztast

ellatasat kizaro6 foglalkozastdl eltiltas biintetés alkalmazasaval,
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- hivatasos allomanyt halalaval,

- térvényben meghatarozott egyéb okbol.

A felsorolds nem tartalmazza a mas fegyveres szervhez, illetve a Magyar Honvédséghez
torténd athelyezést. A torvény ezekben az esetekben ugyan arrol rendelkezik, hogy a
szolgalati viszonyt folyamatosnak kell tekinteni, de az atadd fegyveres szervnél fennalld
jogviszonyt ugy kell lezarni, mintha a szolgélati viszony megsziint volna, az 0j szolgélati
helyen pedig tigy jarnak el mintha, 0 jogviszony keletkezne, ezért a fegyveres szervek és a
Magyar Honvédség kozotti athelyezést is de facto a jogviszony megsziinési esetek kozott kell

emlitentink.

12.1 A k6z6s megegyezés

A ko6z6s megegyezéssel torténd jogviszony alapvetd feltétele, hogy a munkaltatoi jogkor
gyakorldja és a hivatasos allomanyl megegyezzen a jogviszony megsziintetésében és annak
idépontjaban. Ezt kovetden a torvény rendelkezésének megfelelden a megallapodast irasba
kell foglalni. Az irasba foglalt megallapodasnak tartalmaznia kell:

- a szolgalati viszony megsziintetésének idépont;jat,

- a hivatasos allomény tagjat megilletd jarandosagokat,

- a megtéritési kotelezettséget, annak kiszamitasanak modjat vagy az arrdl szolod

rendelkezésre hivatkozast,

- a hivatdsos allomény tagjanak kioktatasat a szolgalati viszony kozos megegyezéssel

torténé megsziintetésének jogkovetkezmeényeirdl, valamint

- ha sziikséges, a jogviszony megsziintetéséig a szolgalati feladatok ellatasanak és a

szabadsag kiadasanak rendjét.

A koz0s megegyezéstdl csak a felek kozos akarataval lehet eltérni, kivéve, ha a jognyilatkozat
megtamadhatosaganak feltételei fennallnak. A jogviszony megsziintetés iddpontja késdbbi

id6pontra is szo6lhat, visszamendleges hatalytl megsziintetésre azonban nem.
12.2 A lemondds
A lemondassal a hivatasos allomanyu egyoldalu nyilatkozatdval sziinteti meg a jogviszonyt. A

lemondas azonnali hatdly, ami azt jelenti, hogy a nyilatkozat munkaltatoi

jogkorgyakorlojahoz torténd kézbesités napjaval megkezdddik a lemondési idd, amelynek
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tartama két hoénap. A torvény nem zarja ki, hogy a hivatdsos alloméanyu kérelmére a
lemondasi 1dot a munkaltatoi jogkor gyakorloja lerdviditse, tovabba eltekintsen a lemondasi

1d6 ledolgozasatol.

Gyakran félreértelmezett rendelkezése a torvénynek, hogy a lemondassal a hivatésos
allomanyt elveszti a hivatasos szolgalat alapjan jaro, jogszabalyban meghatarozott jogait. A
rendelkezés helyes értelmezése az, hogy azokat a jogokat veszti el, amelyeket a szolgalati
viszony megsziinését kovetden is élvezne, és amelyet valamely jogszabaly a jogvesztést

ekként megjeldli. Illyen példaul a szolgalati lakas hasznalati jogénak elvesztése.

12.3 A jogviszony megsziintetés egyeb esetei

A hivatésos allomanyu haldla miatti jogviszony megsziintetés esetén nem melldzhetd a halotti
anyakonyvi kivonat, vagy a halal beélltat igazol6 irat beszerzése, amely hitelesen tartalmazza

a halal bekovetkeztének idejét, s amely nappal kell a jogviszony megsziinését megéllapitani.

A birésag itélete alapjan torténd jogviszony megsziintetésre a jogerds itélet napjaval kell
intézkedni, mivel a megsziintetésre okot ado feltétel a jogerd napjaval bedll. A munkaltatoi
szervnek nincs mérlegelési lehetdsége. Akkor is e szerint kell eljarni, ha a munkaltatéi jogkor
gyakorloja csak késobb szerez tudomast a jogerds itélet tartalmardl. A jogerdre emelkedést
kovetden ténylegesen eltelt id6t nem lehet szolgalati viszonyban t6ltott idoként figyelembe

venni.

A probaidé alatt barmelyik fél indokolas nélkiil, azonnali hatallyal megsziintetheti a
jogviszonyt. Az azonnali hataly azt a napot jelenti, amelyen a kezdeményez6 fél a masik felet

irasban tajékoztatja a szandékarol.

A fegyelmi fenyitésként torténd szolgalati viszony megsziintetésérdl a jegyzet mas részén

részletesen szolunk.

A kormanyzati szolgélati, kozszolgalati és a kozalkalmazotti jogviszonyba torténd
athelyezésnek két esetét tartalmazza a Hszt. 59/A. §-a. Az egyik az, amikor az athelyezés a
fegyveres szerven kiviili szervhez torténik. A masik a mikor a fegyveres szerven beliil, adott
esetben ugyanazon szervezeti egységen beliil torténik a jogviszonyvaltas. Ekkor a munkaltatés

a fegyveres szerven beliill marad és akar az is eléfordulhat, hogy a munkaltatéi jogkor
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gyakorldja sem valtozik. A Hszt. alapjan erre sor keriilhet példaul akkor, amikor a hivatasos

allomanyt jogviszonyat egészségi alkalmatlansdg vagy atszervezés miatt meg kellene

szlintetni. Megfeleld masik hivatdsos beosztas hidnyaban a szervnél kozalkalmazotti,

kormanytisztvisel6i munkakort is fel lehet ajanlani.

12.4 A felmentés

A szolgalati viszony megsziintetés leggyakoribb jogcime a felmentés, amely a munkaltatoi

jogkor gyakorlojanak egyoldalt intézkedését jelenti. A felmentési jogcimek is két csoportra

oszthatok. Az elsé csoportba tartoznak azok a jogcimek, ahol a felmentésre akkor keriilhet sor

ha munkaltatd a torvényben megjeldlt koriilmény felmeriiléskor nem tudja biztositani a

tovabbfoglalkoztatast. E a jogcimek a kovetkezok:

az arra jogosult személy altal elrendelt 1étszdmcsokkentés,

a szervezetben végrehajtott atszervezés esetén €s a hivatdsos allomanyu felajanlott a
képzettségnek, végzettségnek megfeleld beosztast nem fogadta el,

a hivatasos allomanyu a Munka Torvénykonyve szerit nyugdijasnak mindsiil és eredeti
beosztasaban nem foglalkoztathat6 tovabb,

mas szervhez vezénylés, kiilfoldre vezénylés megsziinését kovetéen a hivatasos
allomanytl részére képzettségének, végzettségének megfeleld beosztds nem

biztosithato,

A felmentés masik esetkore a felmentés kotelezd alkalmazésa, ha a megjeldlt indokok

megallapithatok. Ebbe a korbe tartoznak:

a hivatasos allomanyu mindsitése, egészségi, pszichikai vagy fizikai allapota alapjan
alkalmatlanna valt,

ha azért valt alkalmatlannd, mert nem felel meg a kifogéstalan életvitel
kovetkezményeinek,

vezetdi kinevezeés visszavonasat kovetden nem biztosithatdo megfeleld beosztas,

a rendelkezési allomanyba helyezés megsziintetését kovetden nem biztosithato
megfeleld beosztas,

a hivatdsos megsérti a politikai tevékenységre vonatkozd Hszt-ben meghatdrozott
tilalmat,

a nemzetbiztonsagi ellendrzést végzo szerv a hozzajaruldsat visszavonta,

olyan cselekményt kovetett el, amely a fegyveres szerv miikodésébe vetett

kozbizalmat stulyosan veszélyezteti (hivatasos szolgdlatra méltatlanna valt).
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A felsorolt jogcimek ko6zos jellemzdje, hogy a felmentésre okot add koriilmény
megallapithatésdga a hivatasos allomanyi személyével kapcsolatos eldzetes eljaras (pl.
kifogastalan életvitel ellendrzése, mindsités, méltatlansagi eljaras, beosztds felajanlas)
eredménye, melytél a munkaltatdi jogkort gyakorlo vezetd nem térhet el, kotelezéen
alkalmazni kell. Ha azonban a kifogasolhatd életvitel abbol adodik, hogy a hivatdsos
alloményura a birdsdg szabadsagvesztés vagy kozérdekli munka biintetést szabott ki, a
miniszter az alkalmatlansdg megéllapitasa aldl felmentést adhat, feltéve, hogy a biintetés
végrehajtasat felfiiggesztették és a miniszter ugy itéli meg, hogy az alloméanyban tartds a

szolgalatra nem jar hatrannyal.

A kérelmére felmentéssel meg kell sziintetni a hivatasos allomanyt n6 szolgalati viszonyat, ha

rendelkezik a n6k kedvezményes nyugdijba vonulasi feltételeivel.

A szolgalati viszony szabalyozasa megtartotta a felmentési id6 differencialt rendszerét, amely
a szolgalati id6 fliggvényében 2 honaptol 8 honapig terjedhet. Felmentési id0 nélkiil szlinik
meg a jogviszonya annak, akit kifogasolhato életvitel, méltatlanna valas, vagy

nemzetbiztonsagi ellendrzés eredményeként keriil felmentésre.

A felmentési tilalmak szabalyozasa megfelel a tobbi kozszolgalati jogviszony hasonld
szabalyozasanak. Nem kell alkalmazni a felmentési tilalomra vonatkozé rendelkezéseket, ha
felmentés kifogéasolhato életvitel, vagy méltatlannd valds miatt tortént vagy a hivatdsos

allomanyu egyébként nyugdijasnak mindsiil jogosult.

A felmentés esetén jaro végkielégitésként a hivatasos allomanyu, legalabb harom év hivatasos
szolgalat utan egy havi, legalabb hiisz év szolgalat utan nyolc havi illetményre jogosult. A
végkielégités felére jogosult a hivatdsos allomanyl, ha az atszervezés vagy egészségi,
pszichikai alkalmatlansag miatti felmentést megel6zden, vagy a tartalékdllomany alatt a

felajanlott megfeleld beosztast nem fogadta el.
Nem jar végkielégités annak, akinek a jogviszonyat kifogasolhat6 életvitel vagy méltatlansag
miatt sziintették meg, tovabba annak sem, aki a felmentéskor nyugellatasra vagy szolgalati

jaranddsagra jogosult, illetve a nok kedvezményes nyugallomanyba helyezésével €lt.

A végkielégités a szolgalati viszony utols6 napjan kell kifizetni.
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12.5 A tartalékallomany

Az ¢életpalydk Osszehangolasaval Osszefiiggd 0j jogintézményként 2012-t61 a hivatasos
szolgalati viszonyban is bevezetésre keriilt a tartalékallomanyba helyezés intézménye.
Tartalé¢kallomanyba kell helyezni a hivatasos allomanyt, ha szolgalati viszonyat felmentéssel
megszintetik, a felmentési id6 tartamdra. Nyilvanvald, ha a jogviszony megsziintetését
felmentési id6 nélkiil kell végrehajtani, a tartalékalloméanyba helyezésre sem keriilhet sor. A
szabalyozds e tekintetben megegyezik a kozszolgalati jogviszonyban allokéval. A
tartalékallomany szabalyozdsa a Hszt-ben azonban kiegésziil egy specialis formaval is. A
felmentett hivatasos allomanyt, kérelmére a jogviszony megsziintetését koveto legfeljebb egy
¢vig tartalékallomanyban tarthat6, ha a jogviszony megsziintetésre egészségi alkalmatlansag
miatt keriilt sor és rendelkezik legalabb 25 év hivatdsos szolgalati viszonnyal. A
meghosszabbitott tartalékallomédny tartama alatt a volt hivatasos alloméanyut egyiittmiikodési
kotelezettség terheli a tartalékallomanyt kezeldszervvel az elhelyezkedése érdekében és a

korabbi illetménye 50%-anak megfeleld jarandosagban részesiil.

12.6 A jogviszony megsziinése a torvény erejénél fogva

A hivatasos szolgélati viszony a munkaltatd és munkavéllald ere iranyuld nyilatkozata nélkiil
is megszlnik, ha a torvényben meghatarozott feltétel beallt. A munkaltatdi jogkdr gyakorloja
csupan megallapitja a jogviszony megsziinését. A jogviszony torvény erejénél fogva sziinik
meg a hivatdsos szolgalat felsé korhatdranak elérésével. A hatalyos torvényi rendelkezések
szerint ez a tarsadalombiztositasi nyugdijkorhatarral megegyezik. A korhatar elérését

kovetden hivatasos alloméanyuként torténd tovabbfoglalkoztatasra nincs lehetdség.

Ugyancsak a torvény erejénél fogva szlinik meg a jogviszony az orszaggyiilési, eurdpai
parlamenti képviselévé, vagy polgarmesterré torténd megvalasztas esetén. Megsziinik a
jogviszony ha az Osszeférhetetlenséget —felszolitas ellenére — nem sziintette meg a hivatasos
allomanyt, tovabba ha részére jogviszony létesitésével, fenntartdsaval Gsszefliggésben eldirt

képzési kotelezettségének nem tett eleget.
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13. Az érdemek elismerése

A munkaltatd és munkavallald viszonyaban meghataroz6 szerepet jatszik a munkavallald
motivaldsa a mindségi munkéra, a kiemelkedd teljesitmény elismerése, jutalmazasa. Ez
egyarant helytallo megallapitas a vallalati, lizleti szférara és a kozszolgalatra is. Mig a magan
szféra munkajoga a motivalas, elismerés formait, modjat a munkaltatéra, vagy a
munkavallalok képviseldivel kialakitott megdllapodasokra bizza, addig a kozszolgalat

szférajaban ezt is jogszabalyokban meghatarozott tartalommal és feltételekkel biztositja.

A kozszféra sajatossaga még a szabalyozottsag mellett az is, hogy az elismerések
rendszerében az allami (kdzjogi) tipust elismerések is komoly szerepet jatszanak. Emellett
rendszertanilag meg kell kiilonboztetnlink a munkateljesitmény aktudlis premizalasat,
amelynek jelenleg legfobb eszkdze a teljesitményértékelésen alapuld illetményeltérités,
valamint a kiemelkedé — eseti — helytallas, illetve a példamutatd hosszabb életut, szakmai
tevékenység elismerését. Utobbi ugyan az egyénnek a koz szolgalataban Kkifejtett
tevékenységének elismerését szolgalja elsddlegesen, de ki nem mondott célja a példa allitas az

adott vagy szélesebb kozosség elott.

A fegyveres szerveknél, és ebbdl a szempontbol a Magyar Honvédség sem kivétel, a
kiemelked6 helytallas vagy huzamosabb kiemelkedd tevékenység, életht elismerése a felettes
(eloljaré) vagy éppen az allam részérdl, hosszii és erdteljes hagyomanyon alapulo, a

szervezeti milkddés fontos részét képezd intézménye a szolgalati viszonynak.

A Hszt. 118. §-a tételesen felsorolja az adhat6 ,,materialis tartalmu”™ elismerések korét. Meg
kell jegyezziik azonban, hogy a felsorolas csak a miniszter jogkdrében emliti az alakszer(i
formaban kiadott irdsbeli dicséretet (oklevél, emléklap), holott 1étjogosultsaga az alacsonyabb
szintll vezetdk esetében is fenn all és gyakorlatban élnek is ezzel az elismerési formaval az

orszagos parancsnokok.

A Hszt-ben felsorolt elismerések kore alapvetden igazodik a szolgalati viszony, a fegyveres
szolgalat sajatossagaihoz. A felsorolds pedig nem véletlenszerii, hanem kifejez egyfajta érték
sorrendet. Azt is meg kell allapitanunk, hogy egyes elismerési formak alkalmazasi gyakorlata
igen eltér. Igy példaul a fizetési fokozatban torténd véarakozasi idé csokkentése, vagy a
fizetési fokozatban torténd eldresorolds ritkdn alkalmazott elismerés, melynek oka

elsddlegesen a szervek bérgazdalkodasi Ilehetdségeiben és gyakorlatdban keresendd.
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Ugyancsak ritkan alkalmazott elismerési forma a hazai vagy kiilfoldi jutalomiidiilés, ami
adodik a fegyveres szervet terheld koltségvonzaton kiviil, a fegyveres szerv altal biztosithato

iidiilési lehetdségek besziikiilésébol és az tidiilési szokdsok megvaltozasabol is.

A pénz vagy targyjutalom adomanyozasa az érintett allomany korében korabban elsddlegesen
preferalt elismerési forma volt. A pénzjutalom azonban, kiilonosen eseti gyakori
alkalmazaséaval egyre inkabb elkolthetd tobbletjovedelemmé, a munkavégzés premizacidjava
egyszerlsitette az elismerést, még akkor is, ha annak indoka konkrét megjellést kapott az

arrél sz016 oklevélben.

A pénzbeli elismerés tarsitdsa vagy megjelenitése mas elismerési formakkal ugyanakkor az
elismerési forma jelentdségének megerdsitését szolgalja. Ilyen elismerési forma a miniszter
altal alapitott dij, amely egy — egy szakteriileten kimagaslo teljesitményt nytjtok elismerését
szolgalja ¢és altaldban jelentds, az illetményalap 10 szeresét is elérd pénzjutalommal egyiitt
adomanyozott plakett forméjaban materializalodik.

A beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 szervek dolgozoit, igy a hivatdsos allomanyt is
specialis pénzjutalomként a beliigyi szerveknél jogviszonyban eltoltott id6 alapjan a miniszter
altal meghatarozott 6sszegli pénzjutalomban kell részesiteni. Ennek Osszege azonban nem
haladja meg az illetményalap kétszeresét, inkdbb jelképes értékii. Alkalmas azonban a

szervezethez tartozas erdsitésére, a hosszabb szolgalati mult elismerésére.

A fegyveres szolgalattal 0sszefiiggd sajatos elismerési formaként kell értékelni a névre sz6l6
szal- vagy lo6fegyver adoményozasat. Szalfegyver alatt diszes kivitelli kardot vagy tort kell
érteni, amelyen megfeleld gravirozdssal megjelenitik az adomanyozot és/vagy az
adomanyozott nevét. Lofegyver alatt ugyancsak diszes kivitelli marok 16fegyvert (pisztolyt)
kell érteni. Ez az, egyébként régi hagyomanyokra visszanyuld elismerési forma azonban —
legalabb is a rendvédelmi szervek vonatkozasban — gyakorlatilag nem kertiil alkalmazasra, ami
nyilvanvaléan kovetkezik a fegyvertartasi szabalyok megvaltozasabol, a l6fegyverekkel

kapcsolatos fenntartasokbol.

A fegyveres szolgalat tovabbi sajatos elismerési formdja a szolgélati jel. Ennek az ugyancsak
nagy hagyomanyokra visszavezethetd elismerési formadnak lényege, hogy az allam a hivatasos
szolgalatban eltoltott idot, a testiilethez tartozast €és hiiséget meghatarozott idészakonként

(jelenleg 10 évenként) az erre a célra rendszeresitett jelvény adoméanyozéasaval elismeri. A jel
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adomanyozasahoz pénzjutalom nem tarsul és nem feltétele az adomanyozasnak a kimagaslo

helytallas vagy atlagfeletti szolgalatellatas sem.

Az illeté¢kes miniszter a Magyarorszag cimerének ¢és zaszlajanak hasznalatarol, valamint
allami kitiintetéseir6l szold 2011. évi CCIL torvény felhatalmazasa alapjan ezen feliil egyéb
kitiintet6 cimeket, érdemjeleket is alapithat és adomanyozhat, melyek leirasat és az

adomanyozas feltételeit az altal kiadott miniszteri rendelet tartalmazza.

A hivatasos szolgalati viszony egyik legjellemzdbb sajatja, mint amelyrél mar széltunk, a
rendfokozat. Az abban val6 elémenetel a hivatasos karrier szerves része, igy az elismerések
kozott is kiemelkedd szerepe van a rendfokozatban torténd soron kiviili eldléptetésnek. A
soron kiviili el6léptetés feltételeit a Hszt. kiilon szabdlyozza, melyrdl a jegyzet ehhez

kapcsolddo részében részletesebben szolunk.

A hivatasos allomanyu részére adhatd elismerések kozott sorolja fel a Hszt. az allami
kitlintetés lehet6ségét is. Holott az allami kitlintetés nem fligg kozvetleniil a munkaltatd
dontésétél, nem része a munkaltato — munkavallalo kapcsolatnak. Mégis arra kell
kovetkeztetnlink a szabalyozasbol, hogy az allam, mint a kozszféra ,,altalanos és elvont”
munkaltatdja a koz szolgalatdnak elismeréseként is alkalmazni kivanja a kitlintetésben

részesitést.

A Hszt. hivatkozott felsorolasaban megjelolt elismeréseken tal kiilon rendelkezésben
szabalyozza a tandcsosi, fétanacsosi cim adomanyozasat. A cim adomanyozasat a Kttv-hez
hasonldéan megfeleld szolgalati id6 meglétéhez, a beliigyi végrehajtasi rendelet pedig példas
magatartas €s szolgélatellatashoz koti. A torvény rendelkezése alapjan a cimet meg kell vonni,
ha az adomanyozott pénzbirsagnal sulyosabb fenyitésben részesiil vagy a birosag
szabadsagvesztést, pénzbiintetést, kozérdekli munkat vagy katonai biintetést, mellékbiintetést
szabott ki. A cimmel az illetménybe beépitett cimpotlek jar, melynek mértéke egyezik a Kttv-
ben meghatarozottakkal, azonban a torvény a nemzetbiztonsagi szolgalatok allomany részére

az éltalanos szabalytdl eltérd, kétszeres mértékli cimpotlékot biztosit.

Az allami kitlintetések adomanyozasi feltételeit €s rendjét az errdl szo6l6 térvény, a miniszter
altal alapitott és a torvényben meghatarozott egy€b elismerések adomanyozasi feltételeit és
rendjét miniszteri rendelet tartalmazza. Altalanos szabély, hogy aki fegyelmi vagy biinteté

eljaras hatalya alatt all nem részesithetd elismerésben. Ez a korlatozas a szolgalati jel
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tekintetében azt jelenti, hogy a kizaro feltétel megsziinésekor az esedékesség idejére,

visszamenodlegesen kapja meg az elismerést.

14. A fegyelmi és a méltatlansagi eljaras

A hivatdsos szolgalati viszonyban allok szolgalatellatasat, az alkalmazand¢ intézkedések
mikéntjét, feltételeit, eljarasi rendjét és a hivatasos allomanyutdl elvart magatartast a
vonatkoz6 szabalyok meglehetdsen részletesen hatdrozzdk meg. E szabalyok jellemzdje, hogy
tobbnyire nem ad szabad dontési lehetdséget, mérlegelést a végrehajtasban, emellett a felettes
utasitds adasi és szamonkérési jogat igen széles kortien biztositja. A szolgalati viszonyra
vonatkoz6 szabdlyozas e szigoru és részletezd szabalyrendszert, annak betartasat erds ¢és
hatékony eszkozokkel kivanja biztositani, megsértésiiket szankciondlni. Ezek az eszk6zok a

fegyelmi és biintetdjogi feleldsségre vonds, valamint a méltatlansagi eljaras.

A Hszt. 68. §-a altalanos meghatarozasként Osszefoglalva a hivatasos alloméanyu részére
egyfelol meghatarozza a szolgalati feladatok kotelességszerii, az eldirdsoknak és a felettes
utasitdsainak megfeleld ellatasat, mas feldl eldirja, hogy a hivatdsos allomanya szolgélaton
kiviili tevékenysége soran is a testiilet tagjdhoz méltdé magatartast tanusitson. Az eldbbi
kotelezettségek megszegése megalapozza a fegyelmi eljarast, az utdbbi a szolgalaton kiviili

magatartassal elkovetett jogsértés pedig a méltatlansagi eljarast.

A biintetdjog a fegyveres szervek hivatdsos allomanyanak tobbségét érintden szdmos tobblet
tényallast fogalmaz meg a szolgdlatteljesitéssel Osszefiiggésben a kozszféra mas
foglakoztatasi csoportjahoz képest. Ilyen tobblet a katonai blincselekmények kore, amely a
pénziigyéroket leszdmitva valamennyi fegyveres szerv hivatasos allomanyara alkalmazni kell,
vagy azok a hivatali blincselekmények, amelyek tipikusan a rendvédelmi szervek és leginkabb
a renddrség allomanyat érinti, mint példaul a jogellenes fogva tartds, bantalmazas hivatalos

eljarasban.

A tevékenység minden szeletét atfogd feleldsségi szabalyokbol és a szigorti szankcid
rendszerbdl kovetkezden nem véletlen, hogy a fegyveres szerveknél, kiilondsen, ott ahol igen
sz¢les korti intézkedési joggal (és tegyiik hozza kotelezettséggel) van a hivatasos allomanyt
felruhazva, ahol a szolgalat ellatasa szigoru feltételek kozott zajlik, ott a feleldsségre vonasok

szama is 1ényegesen nagyobb, mint a kdzszféra mas teriiletein.
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14.1. A fegyelmi eljarasrol

A Hszt. 119. § (1) bekezdése szerint fegyelmi eljaras keretében feleldsségre kell vonni, aki
szolgalati tevékenysége soran a szolgalati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségét vétkesen
megszegi. A meghatarozasnak harom eleme van. Az egyik, hogy a térvény a kotelezo eljaras
elvét koveti, azaz barmilyen sulyt kotelezettségszegést is vizsgalni €s szankcionalni kell. A
masik megallapitds az, hogy a felelésség megallapitdsa a torvényben, illetve az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri rendeletben meghatarozott rendben torténik. Ennek
nem mond ellent az a szabaly, ami lehetévé teszi a kisebb stlyu fegyelemsértések esetén az
eljaras mellézésével figyelmeztetés alkalmazasat. A harmadik megallapitds pedig az, hogy
egy szabdlyellenes magatartas, cselekvés akkor valik fegyelemsértéssé, ha annak

tanusitasaban a vétkesség valamilyen foka megallapithato.

Az elézéekben mar utaltunk rd, hogy azok a magatartaisok vagy mulasztasok
(kotelességellenes nem tevések) képezheti fegyelmi eljaras targyat, amelyek a szolgalat
ellatasaval Osszefiiggenek. Ennek értelmezése az esetek tObbségében nem okoz gondot,
hiszen munkaidében, munkahelyen vagy az adott szolgalati feladat végrehajtisa kozben
megvaldsuld kotelezettségekrdl van szo. Lehetnek azonban olyan helyzetek, amikor a
szolgalati kotelezettség a “munkahelyen kiviili” tevékenység soran mertil fel, azonban mégis
fegyelmi eljarasnak van helye. Ilyen lehet példaul, ha valaki az engedéllyel maganal tartott
fegyverét egy szorakozo helyen elveszti, vagy ha egy eldéjaronak mindsiilé felettessel vagy
feljebbvaloval (magasabb rendfokozatuval) szemben tantUsit szolgalati tekintélyt sértd

magatartast.

Itt is érvényesiil, az az altalanos jogelv, hogy az azonos tényalapbol szarmazd, de kiilonb6zo
jogteriilet ala esd feleldsségi viszonyok egymés mellett, parhuzamosan érvényesiilnek, ezért
egy adott munkavégzéssel Osszefliggd kotelezettségszegés egyarant alapul szolgalhat
fegyelmi ¢és biintetéeljaras meginditasara is. Ezt némiképp feloldja az a szabaly, hogy katonai
vétségek esetén, ha az eljard iligyész az ligyet fegyelmi eljarasra utalja, csak egy eljaras
folytatodik tovabb, vagyis a fegyelmi jogkor gyakorldja blincselekmény elkdvetését biralja el,

de fegyelmi szankciét alkalmaz.

A Hszt. — Osszhangban a szabalysértésekrél szolo torvénnyel — lehetéséget ad a

szabalysértések fegyelmi eljarasban torténd elbiralasara, ha azt szolgélati helyen (a fegyveres
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szerv objektumaban) vagy szolgalatellatas sordn kovetik el. Ez aldl kivételt képeznek az

elzarassal is sujthato szabalysértések, melyek a birdsagok kizarolagos hataskorébe tartoznak.

A felelosségre vonds kotelezettségének eldirdsa sziikségszeriivé teszi annak részletes
szabalyozast is, hogy mely esetekben, feltételek fennalldsa estén kell mell6zni a fegyelmi
eljarast, vagy éppen a megindult eljarast megsziintetni. Ebben a tekintetben a Hszt.
praktikusan részben koveti, st be is hivatkozza a biinteteljaras szabalyait, igy példaul a
koros elmedllapot, a kényszer vagy fenyegetés, a tévedés, a jogos védelem, valamint a
végsziikség jogi tartalmat. Specidlis szabalyt ad a térvény a felettes utasitdsanak
végrehajtasaval elkovetett kotelezettségszegés esetére, amennyiben az nem mindsiil

blincselekménynek. Az elkovetett kotelezettségszegésért az utasitast ado felettes felel.

A fegyelmi felel@sségre vonds aloli mentesiilés legtobbszor az eléviilés okan kovetkezik be. A
Hszt. eléviilési szabdlyai szigorinak mindsithetd, amennyiben a szabdlyszegd magatartas
tanusitdsatol szamitott harom évig, amennyiben a cselekmény egyben biincselekményt is
megval6sit, annak eléviiléséig lehetové teszi fegyelmi eljards meginditasat. A torvény
ugyanakkor szubjektiv eléviilési hataridét is megéllapit. A fegyelmi eljaras megindithatosagat
a szabalyszegd magatartdsnak és az azt elkovetd személyének a fegyelmi jogkor gyakorloja

tudomasra jutdsatol szamitott harom honapban hatarozza meg.

Az eléviilés kezdénapja az a nap, amikor a kotelezettségszegést elkovették, vagy az
elmulasztott kotelezettséget legkésoObb teljesiteni kellet volna, ha pedig a jogellenes allapot
fenntartasaban valosul meg a kotelezettségszegés, akkor az a nap, amikor a jogellenes allapot
megszinik. Sajatos szabdly, hogy a kiilfoldi szolgalat alatt elkdvetett fegyelemsértés esetében

a hazatérés napja az eléviilés kezdd napja.

A fegyelmi jogkorben elbirdlhatd szabalysértések eléviilésével kapcsolatban a torvény a
szabalysértésekre vonatkozo eléviilési szabalyokat rendeli alkalmazni azzal, hogy a fegyelmi

jogkorbe utalast koveté harom hénapon beliil kell meginditani a fegyelmi eljarast.

A fegyelmi eljarasban kiszabhato fenyitések a kovetkezok:
- feddés,
- megrovas,
- pénzbirsag,

- egy fizetési fokozattal 1 évre visszavetés,
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- soron kovetkezd rendfokozatba valo eldléptetés varakozasi idejének 6 honaptol 2 évig
terjedé meghosszabbitasa,

- eggyel alacsonyabb rendfokozatba 6 honaptdl 2 évig terjedd visszavetés,

- alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés,

- szolgalati viszony megsziintetése,

- lefokozas.

A felsorolt fenyitések koziil a feddés és a megrovéas érdemi hatrannyal nem jar, azonban
meghatarozott ideig viselni kell mindazon kdvetkezményeket, amelyek a fenyités hatalya alatt
allassal jar, mint példaul az elismerésb6l kizaras. A pénzbirsaggal kapcsolatban fontos
szabaly, hogy az csak szabalysértés elkovetése miatt alkalmazhatd, ha pedig Gn. kdzigazgatasi
birsagnak van helye, akkor pénzbirsag sem szabhaté ki fenyitésként. A rendfokozatban
visszavetésnek korlatot szab a rendfokozati dllomanycsoporthoz tartozas, vagyis egy hadnagyi
rendfokozatit nem lehet fOtorzszaszlosi rendfokozatba, egy tdbornokot ezredesi
rendfokozatba visszavetni. Az alacsonyabb beosztasba helyezésnél nem ad irdnyado szabalyt
a torvény, ezért a besorolasi osztalyon beliil barmely alacsonyabb beosztasba athelyezhetd €s
az athelyezés nem ideiglenes jellegli. A lefokozas fenyités egyidejiileg a szolgalati viszony

megsziintetését is magaval vonja.

A fegyelmi jogkort gyakorld személyek korét a Hszt. a szervezeti €s iranyitasi hierarchidhoz
igazitottan allapitja meg. Fészabaly, hogy a fegyelmi jogkor gyakorldja az allomanyilletékes
parancsnok. Emellett specidlis hataskoroket allapit meg a miniszter és az orszagos
parancsnokok szamara, valamint a mas szervnél szolgalatot teljesitok és a vezényletek
esetében. Kiemelendd szabaly, hogy az allomanyilletékes parancsnok szervezettszerii
helyettesével szemben nem jarhat el, és szolgalati hely megvaltozasa esetén az 0j szolgalati
hely szerinti allomanyilletékes parancsok jogosult a fegyelmi eljaras lefolytatdsara vagy

befejezésére.

Fegyelmi eljarast akkor lehet inditani, ha az arra jogosult fegyelmi jogkor gyakorloja
valamely kdotelezettség vétkes megszegését valosziniisiti és megallapithatd annak a személye,
aki azt elkovette. A fegyelmi eljarasban nincs helye ismeretlen tettes elleni eljarasnak. Ha az
elkovetéssel gyanusithatd személye nem allapithatdé meg, akkor az allomanyilletékes
parancsoknak kiegészitd vizsgalattal kell egyértelmilen tisztazni az eljards ald vonhato

személyét. Masik szabaly, hogy a Hszt. alapjan lefolytatasra keriild fegyelmi eljarasban
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eljaras ala vont csak hivatdsos allomanyu lehet, akkor is, ha a cselekményét esetleg a

fegyveres szerv nem hivatasos allomanyu tagjaval egytitt kovette el.

Akkor lehet szo fegyelemsértésrél, ha a kotelezettségszegéssel kapcsolatban a vétkesség
megallapithatd. A vétkesség fogalma alatt a szandékossagot és a gondatlansagot kell érteni. A
szandékossag ¢és a gondatlansag értelmezése megegyezik a biintetdjogbol ismert szandékossag

¢s gondatlansdg meghatarozasaval.

A kotelezettségszegés koriilményeit, az azt alatamasztod bizonyitékokat és a vétkesség fokat a
fegyelmi eljaras keretében lefolytatasra keriilo vizsgalat soran kell tisztdzni. A vizsgalatra
rendelkezésre 4ll6 hataridé 30 nap, amely tovabbi 30 nappal meghosszabbithatd. A vizsgalat
lefolytatasaval — a fegyelmi eljarés elrendelésével egyidejlileg — vizsgalot kell megbizni, aki
lehet az allomanyilletékes parancsnok aldrendeltségébe tartozd, az eljards ald vontnal
magasabb beosztasu, illetve rendfokozatt hivatdsos alloméanyt, vagy olyan személy, akinek
munkakori feladata a fegyelmi tigyekben torténd eljaras. A rendvédelmi szerveknél altalanos
gyakorlat, hogy a fegyelmi iigyek szamatdl fiiggben 6nalld6 munkakorben foglalkoztatnak
fegyelmi tligyekben eljar6 munkatarsakat, vagy éppen kiilon szerveztet (osztalyt, alosztalyt)

hoznak 1étre a fegyelmi ligyek kezelésére.

A Hszt. meghatérozza az eljaras ald vont jogait és a vizsgalat soran alkalmazhatd eljarasi
cselekményeket, ilyen példaul a tanuk, szakért6k meghallgatasa, szemle tartasa, mas hatosag
megkeresése. Az eljards sordn a torvényben meghatarozott feltételekkel biztositani kell az
eljaras ala vont jogait. Ezek kozé tartozik a jogi képviseld igénybe vétele, az irat megismerési,
inditvanyozasi €s észrevételezeési jog. Az eljards ala vont garancidlis joga, hogy a az eljarés
elrendelésével egyidejlileg k6zolni kell vele az eljaras targyava tett kotelezettségszegés miben

1étét (a tényallast) és a vétkességére utalo koriilményeket.

A vizsgalat befejezésekor a vizsgalo lehetdve teszi az eljaras ala vontnak és képviseldjének a
keletkezett iratok €s egyéb bizonyitékok megismerését, valamint azok észrevételezését. Ezt
kovetden Osszefoglald jelentést készit, melyet 3 napon belill eljuttat a fegyelmi jogkor

gyakorlojahoz.
A fegyelmi jogkor gyakorloja a kézhezvételtdl szamitott 5 napon belill személyes

meghallgatést tiz ki, melyen az eljaras ald vont eléadhatja a terhére vont cselekménnyel és a

vétkességével kapcsolatos allaspontjat. Ezt kdvetden a fegyelmi jogkor gyakorloja érdemben
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dont az {ligyben: fenyitést szab ki, vagy az eljaradst megsziinteti. Ha pedig a sziikségesnek
tartott fenyités kiszabasa meghaladja a hataskorét, akkor haladéktalanul felterjeszti az iratokat

fenyités kiszabdsara az arra jogosulthoz.

Ahogy mas eljarasokban, a fegyelmi eljarasok esetében is eldfordulhat, hogy valamely
akadalyoz6 tényez0 miatt az eljarast fel kell fiiggeszteni. Ennek leggyakoribb indoka, amikor
a fegyelmi eljaras alapjaul szolgald tényallds egyben bilincselekményt is megvaldsit €s
tényallas felderitése, valamint a blindsségi koriilmények tisztdzasa 1ényegesen befolyasolja a
fegyelmi eljaras kimenetelét. A felfiiggesztett fegyelmi eljarasra is irdnyado az szabaly, hogy

annak tartama alatt a fegyelmi tigyben érdemi eljarasi cselekményt nem lehet végezni.

A fegyelmi eljaras ala vont hivatasos allomanyt az eljaras tartamara, de legfeljebb harom
honapra a szolgélati helyt6l vald tavoltartdsa érdekében beosztasabol felfiiggeszthet. A
beosztasbol felfliggesztés, ha a fegyelmi eljarast bilintetd eljaras miatt fiiggesztették fel, ennél
hosszabb tartamu is lehet, de értelemszertien nem nyulhat til a fegyelmi eljaras tartaman.

A beosztasbol felfiiggesztésre alapvetden két okbol kertilhet sor. Az egyik esetben vizsgalat
érdekében sziikséges a tavoltartds, biztositva ezzel, hogy az eljards ald vont ne tudja
befolyéasolni a tanukat, ne tudjon bizonyitékokat eltlintetni. A masik esetben a fegyelemsértés
sulya, az eljaras ala vont beosztdsa is sziikségessé teheti a szolgalati helytdl tavoltartast a

testiilet tekintélyének és a szervezeti egység rendjének védelme érdekében.

A felfiiggesztés tartamara az eljaras ala vontat tavolléti dij illeti meg, amelynek legfeljebb
50%-a visszatarthatd. Ha az eljards nem végzddik feleldsségre vondssal, a visszatartott
illetményt ki kell fizetni. A teljes illetményt vissza kell tartani, ha szolgélati viszony

megsziintetés vagy lefokozas fenyités kiszabasara kertil sor, annak jogerdre emelkedéséig.

A felfiiggesztést meg kell sziintetni, ha annak indokoltsdga megsziinik. A felfliggesztés,
illetve annak meghosszabbitasa ellen panasz el6terjesztésre van lehetdség. Az eljaras ala vont

pedig barmikor kérheti a felfiiggesztés megsziintetését.

A beosztasbol felfiiggesztés alkalmazasat a Hszt. azokban az esetekben is megengedi, a mikor
a hivatasos alloméanyuval szemben fegyelmi eljaras ald nem tartoz6 biincselekmény miatt
folyik blintetd eljaras, de a nyomoz6 hatdsag kezdeményezésére vagy a testiilet tekintélyének

védelme érdekében a szolgalattdl tavol tartas indokolttd valt.
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A szolgalati viszony rendszerében a birdsag eldtti jogvitat megeldzden a fenyitést kiszabo
vezetd felettesénél az ligyben hozott érdemi hatarozattal szemben panasz terjeszthetd eld. A
felettes a panasz alapjan az eljarast és a vitatott dontést feliilvizsgéalja. Ennek alapjan a dontést
helyben hagyja, megvaltoztatjia és mas enyhébb fenyitést szab ki, vagy az eljarast
megszinteti. A torvény rendelkezésébdl kovetkezOen tehat a feliilvizsgalat nem
eredményezheti stlyosabb fenyités kiszabasat, akkor sem, ha azt a felettes egyébként
indokoltnak tartana. A fenyitést — a szolgélati viszony megsziintetése és a lefokozast kivéve —

annak jogerére emelkedéséig nem lehet végrehajtani.

A szolgalattal nem 0Osszefliggd blincselekmény miatt indult biintetd eljaras tartama alatt,
annak jogerds befejezése eldtt — a biintetdjogi artatlansag vélelmének megsértése nélkiil —
lehetdség van a szolgalati viszony alkalmatlansdg miatti megsziintetésére, ha a hivatasos
alloményu a cselekmény elkdvetését elismerte vagy tetten érték és megfeleld bizonyitékok is

ala tamasztjak a tényallas megvaldsitasat.

14.2 A méltatlansagi eljarasrol

A méltatlansagi eljards sokat vitatott, de egyre inkabb elfogadott intézménye a szolgalati
viszonynak. A Hszt., mint arr6l mar fentebb szoéltunk magas kdvetelményeket tamaszt a
hivatdsos allomanyl magatartasdval szemben, Kkiterjesztve azt a szolgalaton kiviili
tevékenységre is. Erds, a szolgdlati viszony megszilintetését eredményezd
jogkdvetkezményeket flizve a helytelenitett magatartdshoz. A kifogéasolhatd magatartasokat
azonban kétfelé kell bontanunk. Az egyik korbe sorolhatjuk azokat magatartasokat, amelyek
onmagukban nem feltétleniil jelentenek jogsértést. Az ¢letvitelt negativan befolyasolo
kapcsolatrendszert, a hivatasos szolgéalat szempontjabol elfogadhatatlan szokdsokat
sorolhatjuk ide. A masik csoportba tartoznak azok a nem fegyelmi eljards ald tartozo
magatartasok, amelyekrél megallapithatd, hogy az stlyosan veszélyezteti a fegyveres szerv

miikodésébe vezette kozbizalmat €s ez altal méltatlanna valt a fegyveres szolgélatra.

Az elébbi korbe tartozd magatartdsok a kifogéastalan életvitel vizsgalatanak targykorébe
tartoznak, mig az utdbbiak méltatlansagi eljaras ala. A kifogasolhato életvitel a személyben,
az ¢életvitelben rejld kockazatokat vizsgalja. A méltatlansagi eljaras a kifogasolt cselekményre

koncentral ¢és fiiggetlen attol, hogy az eljaras ald vont €letvitele egyébként milyen.
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A méltatlansagi eljards célja a kifogéasolt cselekmény tisztazasa, az eljaras ala vont
felrohatosaganak megallapitasa ¢és azoknak a koriilményeknek értékelése, amelyek a
fegyveres szerv miikodésébe vetett kozbizalom veszélyeztetését okozhatjak. Utobbi gondos és
objektiv mérlegelést igényel. Ilyen befolyasold koriilmény lehet példaul az eljaras ala vont
beosztasa, vagy a cselekmény széles korii, a fegyveres szerv moralis allapotara, a szolgalat

torvényes ¢€s szakszeri ellatasara vonatkozo negativ megitélést tartalmazo, visszhangja is.

A méltatlansagi eljaras keretében sziikség esetén vizsgdlatot kell tartani és arra kisebb
kivételekkel alkalmazni kell a fegyelmi szabalyait. A lefolytatott eljards eredményeként
hozott dontés két féle lehet. Az allomanyilletékes parancsnok, vagy az altala l1étre hozott
bizottsag megallapitja a méltatlansdgot, vagy megsziinteti az eljarast. Ha meéltatlansagot
megallapitjak, az allomanyilletékes parancsnok koteles a szolgalati viszony alkalmatlansag
miatti felmentéssel torténd megsziintetésére. Az igy sziiletett munkaltatoi intézkedéssel

szembeni jogorvoslatban lehet vitatni a méltatlansagi eljards megéllapitasait.

15. A karfelelosség érvényesitése

A hivatasos szolgélattal osszefliggésben végzett tevékenység soran a hivatisos dllomanyu és
az Ot foglalkoztatd fegyveres szerv a masik félnek okozott karért kdlcsondsen feleldsséggel
tartozik. A feleldsségi viszonyok és a bizonyitasi teher azonban nem egyforman jelenik meg a
szabalyozasban. A hivatasos allomanyt karfelelossége alapvetden vétkességi alap és csak
kivételes helyzetekben jelenik meg az objektiv, vétkességtdl fliggetlen karfeleldsség. A
foglalkoztatd szerv karfelelossége ezzel szemben alapvetéen az objektiv feleldsség elvén

nyugszik, €s csak kivételesen mentheti ki magat a feleldsség terhe alol.

A bizonyitasi teher is ennek megfeleléen alakul. A hivatasos alloméanyu karfeleldssége
tekintetében a munkaltatéi szervnek kell bizonyitani a karokozd vétkességét, a kar
bekovetkeztét €és meértékét, valamint az okozati Osszefliggést a hivatdsos allomanyu
magatartasa €s a karbekovetkezte kozott. A munkaltatoi szerv karfeleldssége esetén a
hivatasos allomanyunak kell bizonyitani, hogy a kara a szolgalati viszonnyal okozati
osszefiiggésben keletkezett. Ertelemszeriien, ha munkaltatdi szerv kimentési okra hivatkozik,

ennek valdsagat a munkaltatoi szervnek kell bizonyitania.

Kartérités alapjaul szolgald karok kore is eltér a hivatdsos allomanyu és a munkaltatoja

viszonylataban. A hivatdsos allomanya karfeleldssége a fegyveres szerv vagyondban
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bekovetkezett értékcsokkenésre, az elmaradt vagyoni elonyre és a fegyveres szervet ért
vagyoni hatrany kikiiszobolés¢hez sziikséges kiadasokra terjed ki. A munkaltato
karfelel6ssége ennél szélesebb. A munkaltatd helytallasi kotelezettsége kiterjed a hivatasos
allomanyu szolgalati viszonybol és azon kiviili jogviszonybol szarmazé elmaradt
jovedelmére, dologi karara, a kordbbi nem vagyoni kar helyébe 1€p6 sérelemre, illetve ennek

elharitasaval kapcsolatban felmeriilt koltségeire.

15.1 A hivatasos allomanyu karfeleldssége

A hivatdsos allomanya a szolgdlati viszonyabol eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. A vétkesség tartalmara és a
vétkesség aldli mentesiilésre a fegyelmi eljarassal kapcsolatban leirtakat kell iranyadonak
venni. A vétkességhez igazododan 4altaldnos elv, hogy a szandékosan okozott kart teljes
egészében meg kell tériteni a kar nagysagéitdl ¢és a kéarokozd jovedelmi helyzetétdl

fliggetlendil.

Gondatlan kéarokozas esetén a torvény differencidl a kartérités mértéke tekintetében. Ha a
torvényben meghatarozott mindsitd feltételek nem allnak fenn, a keletkezett kar nagysagatol
fiiggetlentl, a kartérités mérttke nem haladhatja meg a hivatdsos dalloméanyu
alapilletményének (beosztasi illetmény + rendfokozati illetmény) 50%-t. Ha a karokozas a
fegyveres szerv gazdalkodasara, anyagi-technikai eszkozeinek kezelésére vonatkozo
szabalyok megsértésével, az ellendrzési kotelezettségek nem megfeleld teljesitésével, vagy
hatosagi jogkorben eljarva jogszabélysértéssel okozassal tortént, a hivatasos allomanyu
haromhavi alapilletménye erejéig kotelezhetd a kar megtéritésére. Ugyancsak haromhavi
illetménye erejéig felel az utasitdsadasi joggal felruhézott hivatasos allomanyq, ha a kar olyan
utasitdsa végrehajtasbol keletkezett, melynek jogellenességére eldzetesen felhivtdk a

figyelmet.

A torvényi szabalyozasbol két kovetkeztetés is adodik. Az egyik az, hogy amennyiben a
keletkezett kar mértéke nem haladja meg az el6zdekben hivatkozott mértéket, elsddlegesen a
teljes kar megtéritésének van helye. A masik kovetkeztetés, hogy a tényleges kartéritést
meghatarozasanal ugyan a torvény mérlegelési jogkort ad a munkaltatonak, ez azonban nem
lehet korlatlan. A munkaltatonak a fegyveres szerv gazdalkodasi érdekei és jogszabalybol

ered6 kotelezettségei szerint kell eljarnia. A dontésnél karokozd vétkességi fokanak
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mérlegelése mellett a keletkezett karokozas szolgalatra és a fegyelemre gyakorolt hatasat is

figyelembe kell venni az okozott kar reparacios koltségein kiviil.

A hivatédsos allomanyu karfeleldssége vétkesség nélkiil is fennall néhany esetben. Vétkességre
tekintet nélkiill meg kell tériteni azt a kart, amely olyan dologban, eszkdzben keletkezett,
amelyet a hivatasos allomanyt visszaszolgaltatasi kotelezettséggel vett at és kizarolagos
Orizetében tart, kizarélag hasznal vagy kezel. Utobbi koriilmény fennalldsat a munkaltatoi
szervnek kell bizonyitani. Ha a kizarolagossag nem volt biztosithatd, a vétkességi alapu
felelosség alapjan kell a kart megtéritetni. Mentesiil a hivatasos allomanyt a karfelelosség alol
akkor is, ha bizonyitja, hogy a kart elharithatatlan kiilsé ok idézte eld.

A munkavallaloi karfelel0sség sajatos formdja a leltarhidnyért valod karfeleldsség. A Hszt. ezt
a hivatdsos allomany tekintetében is az altalanos elvek szerint tartalmazza. A szabalyozas
megegyezik a tobbi foglalkoztatasi torvényben meghatarozottakkal. A leltarfeleldsség szigoru
szabalyokon alapszik. Alapvetd feltétel, hogy a leltarfeleldsséget az érintett irasban elvallalja,
a készletet leltarjegyzéken atvegye és a raktar kezelésének kizardlagossdga, biztonsagos
Orzése biztositva legyen. Leltarhiany az a raktari készletben keletkezett hiany, amelynek oka

nem allapithatdé meg és nem mindsiil természetes fogyasnak.

A leltar feleldsség osztott is lehet, ha tobben kelezik ugyanazt a raktart. A raktarvezetd
felelossége hat havi alapilletménye, a beosztott raktaros feleléssége 4 havi alapilletménye

erejéig al fenn.

A kart kareljaras keretében kell megtéritetni. A kar eljards fontos eleme a megtéritendd kar
mértékének meghatarozasa. A dologi kar kiszamitasanal a kéarokozaskori forgalmi értéket,
illetve a kijavitds koltségeit kell alapul venni. A kar mértékét csokkenti a mashonnan,

tipikusan biztositasbol szarmazo megtériilés.

A kareljarast az allomanyilletékes parancsnok rendeli el €s hatarozatban rendelkezik a kar
megtéritésérél. A torvény lehetdséget ad kéar részletekben torténd megfizetésre, vagy a
kéarokozo kortilményeire figyelemmel a kértéritési 6sszeg mérsékelhetd.

15.2 A fegyveres szerv kadrfeleléssége

A fegyveres szerv vétkességére tekintet nélkiil felel azért a karért, amely a hivatisos

allomanyunak a szolgélati viszonyaval osszefliggésben keletkezett. Az objektiv karfeleldsség
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alol csak akkor mentheti ki a munkaltatéi szerv magat, ha bizonyitja, hogy a kart
elharithatatlan kiilsé ok, vagy kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta. Nem

kell megtériteni azt a kart, amelyet a hivatdsos allomanyu vétkes magatartasa idézett eld.

A kér szolgalati viszonnyal 0sszefiiggését a torvény példalozo jelleggel hatarozza meg. Ide
sorolja okként a fegyveres szerv feladatainak ellatasaval osszefliggd magatartast (cselekvést),
a haszndlt anyag, felszerelés, berendezés, energia tulajdonsagabol, miikodésébol eredd

kovetkezményeket.

A kariigyek jelentds tobbségének baleset, vagy betegség kovetkeztében keletkezd kdrosodas a
targya. Sajatos teriilet az egyes megbetegedésekkel Gsszefiiggd kar meghatarozasa. A Hszt.
értelmezésében a munkaltatéi objektiv  karfelel6sség kiterjed az olyan betegségek
kovetkeztében keletkezett karra, amely szolgalat teljesitésével Osszefiiggésen keletkezett,
vagy egyébként az Un. sorsszerli megbetegedés a szolgalat sajatossdgaival Osszefliggésben
jelentésen stlyosbodott. A betegség szolgalattal Osszefiiggése kérdésével a jegyzet mas

részében részletesen foglalkozunk.

A munkaltatér karfeleldsség kiterjed a kozeli hozzatartozoknak a hivatdsos allomanyu
karosodéasaval 0Osszefliggésben felmeriild koltségeire is. A karosodassal 0Osszefliggésben
elhunyt hivatasos allomanya kozeli hozzatartozdjat pedig megfeleld tartasi jaradék is
megilletheti. A kérigénynél az elmaradt jovedelme mellett, kiilondsen a baleseti eredetl,
megbetegedésbdl szarmazo karigények esetén, nemcsak a mar bekovetkezett és szdmszeriien
megallapithato kart kell figyelembe venni, hanem a kéarosodéssal Osszefliggésben jovoben

keletkezo karokat is.

A karigényt az arra jogosult nytjthatja be a munkaltatdi szervnél. A megtéritendd karrol és a
megtérités modjardl a munkaltatoi szerv vezetdje hatdrozatban dont. Ha kartérités osszege az
illetékes miniszter altal meghatarozott osszeghatart meghaladja, vagy az {igy bonyolultsaga
indokolja, a kartéritésrél a miniszter altal kijelolt szerv — altaldban a fegyveres szerv orszagos
parancsnoka — hoz hatarozatot. A munkaltatoi karfelelésségrol hozott hatarozattal szemben
nincs helye panasznak vagy fellebbezésnek, azzal szemben kozvetleniil a birésaghoz lehet

fordulni.

Megallapitott kartéritést elsddlegesen egy Osszegben kell kifizetni, azonban lehetdség van, és

az elobb emlitett esetekben indokolt is a kar jaradék formdjaban torténd megtéritése. A
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jaradék osszegének felemelését a korliilmények valtozasa miatt, ideértve példaul az egészségi
allapot romlasat, a kereseti viszonyok valtozasat, az arra jogosult barmikor kezdeményezheti.
A visszamendleges igényérvényesités azonban legfeljebb 6 honapra terjesztheté ki, ha az

igény érvényesitését a jogosult az esedékességkor elmulasztotta.

Az 1) Polgari Torvénykonyv hatalyba 1épésével Osszefiiggésben megjelent a szolgélati
viszony szabalyozasdban a személyiségi jogok megsértésének szankcionalasa, kiemelve e
targykort a munkaltatéi és munkavallaloi kartérités altalanos szabalyaibol. A személyiségi
jogi sérelembdl keletkezd igényt elsddlegesen a Polgari Torvénykonyv szabalyai szerint kell

rendezni.

16. A jogorvoslatok rendszere a szolgalati jogban

A fegyveres szervek hierarchikus iranyitasi és miikodési rendszere a hierarchia felsébb
szintjén levd vezetonek biztositja azt a jogot, hogy az iranyitdsa alatt all6 szervezet
miikodosébe beavatkozzon, utasitasokat adjon és az irdnyitott szerv vezetdjének dontéseit
megvaltoztassa. Ezek az irdnyitdsi, miikodési viszonyok visszatiikr6z6dnek a szolgalati
viszony szablyaiban is. Részben a munkaltatoi jogok mar emlitett megosztasaban, részben a

jogorvoslati rendszerében.

A Hszt. jogorvoslati rendelkezéseinek alapvetd jellemzdje, hogy végsd eszkozként a birdsag
elotti jogvita lehetdségét biztositja a hivatdsos allomanya részére, azonban a munkaltatoi
intézkedésekbdl, vagy annak elmulasztasabol szarmazd sérelem orvoslasat elsddlegesen a
szervezeti hierarchian beliill kivanja megoldani. Ezeket a jogorvoslati lehetdségeket
nevezhetjiik belsé jogorvoslatnak. Ez alol két kivétel van. Az egyik, amikor a munkaltatoi
intézkedést a miniszter hozta. Ertelemszeriien a hierarchia csucsan levé vezeté dontésével
szemben nincs belso jogorvoslat, az csak a birdsag elott vitathatd. A masik, amikor a térvény
zarja ki a bels6 jogorvoslat lehetdséget, mint példaul a munkaltatol karfelelosség korében

hozott hatarozat esetében.

A Hszt-ben taldlhaté belsd jogorvoslati lehetdségeket két csoportra oszthatjuk. Az elsd
csoportba a szolgalati panasz intézményét kell sorolnunk, mint 4ltalanos jogorvoslati format a
munkaltator intézkedésekkel szemben. A masik csoportba azokat a panaszokat,

fellebbezéseket soroljuk, amelyek a torvényben megjeldlt kiilon eljarasi rendben sziiletett
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munkaltatéi intézkedések feliilvizsgalatat célozzdk ¢és az eljarasi rend tartalmazza a

jogorvoslat elbiralasara vonatkozé szabalyokat is.

16.1 A szolgalati panasz

A hivatasos allomanyu, vagy a képviseletében eljard tigyvéd szolgalati panaszt nyujthat be a
munkaltatoi intézkedéssel szemben vagy annak elmulasztdsa miatt, ha azt sérelmesnek tartja.
A szolgélati panaszt a sérelmezett munkaltatdi intézkedést hozo vagy elmulasztd vezetd

eloljarojahoz, felettes vezetdjéhez kell benyujtani a szolgalati it betartasaval.

A jogorvoslati kérelmet tartalma alapjan kell elbiralni, ezért azokat a jogorvoslati kérelmeket,
amelyek a torvényben meghatarozott kiilon eljarasban hozott dontés ellen irdnyul, nem lehet
szolgdlati panaszként kezelni, hanem a kiilon szabalyozott eljardsnak megfelelden kell
elbirdlni, fliggetleniil att6l, hogy a kérelem milyen megnevezéssel bir vagy egyaltalan

tartalmaz megnevezést.

A torvény nem hatdrozza meg a szolgalati panasz tartalmi kovetelményeit. Ebbdl kovetkezden
a szolgalati panaszt akkor is be kell fogadni és elbiralni, ha az csupan a sérelmezett
munkaltatéi intézkedést jeloli meg €s annak feliilvizsgalatat kéri. A hivatdsos allomany nem
kotelezhetd arra, hogy indoklassal, jogi érveléssel tamassza ald az igényét. A feliilvizsgalat
soran kell tisztdzni, hogy a munkaltatoi intézkedést mennyiben tartja sérelmesnek és mire

iranyul a kérelme, ha ezt a szolgalati panasz nem tartalmazza.

A szolgalati panaszt eléviilési idOn beliil terjeszthetd eld. Ez alol kivétel a szolgalati viszony
megsziintetését eredményez0, a beosztast €érintd egyoldali munkaltatoi intézkedés, valamint
az Osszeférhetetlenség megallapitasdval kapcsolatos dontés. Ezekkel szembeni szolgalati
panaszt a munkaltatoi intézkedés kozlésétdl szamitott 15 napon beliil nydjthatja be a hivatasos

allomanyn.

Sokat vitatott kérdés, hogy szolgdlati panaszt csak a hivatdsos allomany tagja nyujthat be,
vagy azok a volt hivatdsosok is, akik igényliket még eléviilési idon beliil kivanjak
érvényesiteni a volt munkaltatoi szervvel szemben. A jegyzet szerzdjének allaspontja szerint a
Hszt. 194. §-aban meghatarozott szolgalati panasszal csak a hivatasos allomany aktiv tagja
¢lhet. Az allomanybol kikeriilt volt hivatdsosok a szolgdalati viszonybol szdrmazo igényiiket

volt munkaltatéi szerviiknél el6terjeszthetik a birdsagi ut igénybevétele eldtt, de annak
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elbiralasat mar nem kell felterjeszteni a felettes szerv vezetdjéhez. A kifogdsolt munkaltatoi

intézkedést hozo vezetd dont az igény teljesithetdségérdl vagy elutasitasarol.

A szolgalati panaszt a kifogasolt dontéshozo megvizsgalja, és ha azzal egyetért a dontését
megvaltoztatja, ellenkezd esetben a szolgalati panaszt felterjeszti az elbiralasra jogosulthoz. A
felettes vezetd (eloljard) 30 napon beliil biralja el a szolgalati panaszt. Ez a hatarid6 tovabbi
30 nappal meghosszabbithatd, illetve az eljaras felfiiggeszthetd, ha olyan eldzetes kérdéstol

fiigg az elbiralas, amely nem tartozik a hataskorébe.

A dontési jogkore széles korii: helyt ad a panasznak és megvaltoztatja a sérelmezett dontést,
vagy hatalyon kiviil helyezi és 1 intézkedés meghozataldra kotelezi a sérelmezett dontést

meghozo vezet6t. Ha pedig a panasz alaptalan azt elutasitja.

A torvény rendelkezése hidnydban a szolgdalati panasz benyljtadsa nem bir halasztd hatallyal.
A feliilvizsgalat eredményeként hozott megvaltoztatd, vagy hatadlyon kiviil helyezésre
iranyul6 dontés azonban értelemszeriien visszamendleges hatallyal érvényesiil a sérelmezett

munkaltatoi intézkedés tekintetében.

16.2 Egyéb jogorvoslatok

A Hszt-ben meghatarozott kiilon eljarasokban, mint példaul a fegyelmi ¢és kartéritési
eljarasban, vagy a baleset szolgalattal 6sszefiiggésének mindsitése kérdésében a jogorvoslatra
is kiilonbozd szabalyokat tartalmaz a torvény a jogorvoslat benyujtasara és elbirdlas
hataridejére, valamint a feliilvizsgalati dontési terjedelemre vonatkozoan. A Hszt. 195. §-a
altalanos jelleggel, kisegitd szabalyként meghatdrozza, hogy amennyiben a kiilon eljarasi
szabalyok alapjan hozott dontésekkel szembeni jogorvoslatra nincs eltérd rendelkezés, a
panaszt vagy fellebbezést a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil kell benytjtani és azt az
arra jogosultnak 30 napon belill elbirdlni, amely hatdrid6 tovabbi 30 nappal

meghosszabbithato.

16.3 Birosag elotti jogvita

A Hszt. a birosag eldtti jogvita szabalyozasakor abbol indul ki, hogy a birosag elétti jogvita

elézetes feltétele a belsd jogorvoslati lehetdségek kimeritése. Ez alol csak néhany kivételt

enged meg.
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A hivatasos allomany tagja az arrol szolodontés kézhezvételét kovetd 30 napon beliil a
birdsadghoz fordulhat, ha a szolgalati panaszat vagy egyéb eljarasban benyujtott szolgalati
panaszat, fellebbezését elutasitottdk vagy a sérelmes dontést a miniszter hozta. Miniszteri
munkaltatéi intézkedés alatt kell érteni a tdbornok szolgélati viszonya megsziintetésének

kezdeményezését is.

A keresetet a fegyveres szerv azon jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységével
szemben kell meginditani, amely a sérelmezett elséfokti dontést hozta, még akkor is, ha a
felettes szerv szolgalati panaszban, fellebbezésben eljard vezetdje a dontést megvaltoztatta.
Ha pedig a birosag megallapitja, hogy a sérelmezett munkaltatdi intézkedéssel szemben a
szolgalati panaszt nem biraltak el, a keresetlevelet elutasitja és atteszi a szolgalati panasz

elbirdldsara jogosult szerv vezetdj¢hez.

A szolgalati viszony jogellenes megsziintetésének reparacidja elsddlegesen a jogviszony
helyreallitdsa, az err6l sz6ld hatdrozat, parancs hatdlyon kiviil helyezése és az elmaradt
jarandosagok megtéritése. Ha a hivatdsos allomanyt a jogviszony helyreallitasat nem kéri, a
jogviszony kozds megegyezéssel sziinik meg a jogerds itélet napjaval. Az anyagi reparacio is
ehhez igazodik azzal, hogy részére a végkielégitést kell fizetni. Ha a jogviszony
helyredllitdsara munkaltatoi szerv kérésére nem keriil sor, a hivatdsos allomanyu részére az
egyébkeént jard elmaradt jovedelmen feliil tovabbi — a koriilmények mérlegelésétdl fiiggden —
2-12 havi illetménynek megfeleld Osszeg megfizetésére kotelezi a birdsag a munkaltatoi
szervet. A jogviszony helyredllitas munkaltatéi kezdeményezésre torténd mellézésnek két
feltétele van. Egyik az, hogy a tovabbfoglalkoztatas a fegyveres szervt6l nem varhat6 el, a
masik az, hogy a felmentés jogellenessége nem a rendeltetésszerii joggyakorlas, vagy az

egyenld banasmadd kovetelménye megsértésébdl adodik, vagy felmentési tilalomba {itkozik.

17. Szocialis és kegyeleti gondoskodas, a nyugdijasokra vonatkozé rendelkezések

A hivatédsos szolgalattal jard igénybevétel, a testiilethez tartozas és a fegyveres szolgélat iranti
hiiség erdsitése indokolttd teszi, hogy az allam fokozott gondoskodasban részesitse a
hivatasos allomany tagjat €s sziikség esetén a hozzatartozoit. E gondoskodas, bar korlatozott
mértékben kiterjed a hivatasos allomanybdl nyugallomanyba keriilokre €s azokra, akinek

jogviszonya szolgalati kotelmekkel Osszefliggd baleset, betegség miatt szlint meg. A
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fegyveres szervek humanigazgatasdban elfogadott elv, hogy a gondoskodas a ,,felvételtdl a

halalig” kell, hogy terjedjen.

17.1 A szocialis és kegyeleti gondoskoddas

A szocialis gondoskodads korében az agazati miniszter a torvény felhatalmazasa alapjan
pénzbeli és természetbeni tdmogatasokat biztosithat. Ezek leggyakoribb forméja a szocidlis
segély, a sziiletési segély, a temetési segély, a beiskolazasi segély, tidiilési tdmogatas, de
példaul a beliigyi szerveknél megtéritik a szemiivegkészitéssel vagy a fogaszati kezeléssel

felmeriilt koltségek egy részét is.

A fegyveres szerveknél jellemzdéen szocidlis bizottsagok milkkddnek az allomanyilletékes
parancsok ilyen targyu dontéseinek el6késztésére, valamint az allomédny és a gondozottak

szocialis helyzetének figyelemmel kisérésére.

Kiilon rendelkezik a torvény és végrehajtasi rendelete a hdsi és szolgalati halottak
hozzatartozoinak juttatasaikrol, gondozasukrol. Igy példaul a hdsi halott dzvegye és arvéja
kiemelt Osszegli 6zvegyi és arvaellatasra jogosult. A fegyveres szervek pedig rendszeres
tdmogatasban részesitik a hdsi és szolgélati halottak arvait a kozépfokl tanulményaik
elvégzéséig. A hivatdsos allomany vagy a nyugallomanyba helyezett eltemettetéséhez -
jogszabalyban meghatarozott koltségnorma alapjan — a fegyveres szerv hozzajarul, hosi és

szolgalati halott esetében az eltemettetés koltségeit atvallalja.

A miniszter azt az elhunyt hivatasos allomanytt nyilvanithatja hési halottnak, aki a szolgalat
teljesitése sordn Magyarorszag alkotmanyos rendjének védelme, a kdzbiztonsag és a kozrend
fenntartasa, az allamhatar védelme, tliz, elemi csapas vagy katasztrofa kovetkezményeinek
elharitasa kozben kimagaslo batorsagot, kiemelkedd személyes helytallast tantsitott és
ekdzben, vagy igy elszenvedett sériilése kovetkeztében életét vesztette. Szolgalati halottd azt
az elhunyt hivatasos allomanyut, aki a szolgalat teljesitése kdzben, vagy azzal 6sszefiiggésben

életét vesztette, de a hdsi halottd nyilvanitas feltételei nem, vagy csak részben allnak fenn.

17.2 A nyugallomanyuakra vonatkozo rendelkezések

A hivatdsos alloménybdl nyugéillomanyba keriiltek torvényben biztositott joga a fegyveres

szerv egyenruhdjat viselni és utolsé rendfokozatat hasznalni nyugallomdnyu megjeldléssel.
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Ettdl csak a torvényben meghatarozott indokkal €és csak az arra jogosult tilthatja el. El kell
tiltani az egyenruha €s rendfokozat viselésérdl, ha jogviszony lemondassal, biintetd itélet,
fegyelmi biintetés vagy neki felrohatdo alkalmatlansdg miatt sziint meg, vagy
nyugallomanyuként elkdvetett szandékos biincselekmény miatt szabadsagvesztésre itélték,

avagy egy¢b a fegyveres szerv tekintélyét ,,rombolo” tevékenységet folytatott.

A nyugdllomanyl jogszabdlyban meghatarozott feltételekkel tovabbhasznalhatja a részére
kiutalt fegyveres szerv kezelésében levd bérlakast, igénybe veheti a fegyveres szerv joléti és
szocialis intézményeit ¢és ellatasait. Ezek a jogosultsagok kiterjednek a hazastarsara és a vele

€10 kiskort gyermekére is, ide értve az elhunyt nyugallomanyu kegyeleti ellatasat is.

A nyugallomanyi a fegyveres szerv érdekében kifejtett tevékenysége elismeréseként egy

esetben eggyel magasabb rendfokozatba is eldléptethetd.

18. A személyiigyi igazgatas és nyilvantartas

A szolgélati viszonnyal 0sszefliggd személyligyi tevékenység megvalositasa elsddlegesen a
munkaltatéi szerv vezetdje, az allomdnyilletékes parancsnok feleldsségi korébe tartozik. A
fegyveres szerveknél miikodo személyiigyi szerveknek és munkatarsaknak kell gondoskodnia
a munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetok személyiigyi dontései elokészitése soran a dontés
jogszabalyi  megalapozottsagat, az iddészerliségét, valamint a célszerliségét ¢és
eredményességét. Az ezt megvaldsitd személyligyi igazgatasi tevékenység magaba foglalja a
tervezést, a kivalasztast, a nyilvantartasok vezetését, a munkaltatéi dontések eldkészitését és a

végrehajtasat.

A tervezés, a tervszerliség a személyligyi munka tobb teriiletén is meghatarozo jelentdségti.
Az egyik a létszdm utanpotlas biztositasa. Ez egyfeldl igényi a foglalkoztatott allomany
varhatd mozgasarol (nyugdijba vonulas, egészségi alkalmatlansag, kiilfoldi szolgalat, sziilési
szabadsag, stb.) vald adatok gylijtését ¢€s figyelemmel kisérését. Masfeldl igényli az
utanpotlasi sziikséglet és a lehetséges utanpotlasi lehetdségek és feltérképezését és az
Lutanpotlasi folyamat” megtervezését. A tervezés, mint folyamat emellett megjelenik a
tovabbképzési, kiképzési feladatok tervszeri végrehajtdsanal, vagy a szabadsagolasi tervek

elkészitésénél is.
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A személyligyi tevékenység fontos része a kivalasztds, a munkaerd utanpotlas realizalasa. A
kivalasztas személyiigyi igazgatas szempontjabol a felvételi folyamat elinditasat €s végig
vitelét jelenti, amely magéba foglalja felvételre keriil6 tajékoztatasat, az alkalmazasi feltételek
meglétét igazold okmanyok beszerzését, az alkalmassdg megallapitasdhoz szilikséges
vizsgalatok megszervezését, az azokhoz sziikséges nyilatkozatok beszerzését, végil a
kinevezés és beosztasba helyezés adminisztrativ elokészitését, a munkavégzés megkezdéséhez
sziikséges okmanyok (igazolvany, jelvény, eskliokmény) elkészitését és a személyi

anyaggyujto osszeallitasat.

A személyligyi igazgatas alapja a személyligyi nyilvantartasok pontos €és naprakész vezetése.
A személyiigyi szervek altal vezetett nyilvantartdsok nemcsak a munkaltatoéi intézkedések
elokésztéséhez, a munkaltaté vagy az arra jogosult mas szerv altal kért adatszolgéltatashoz
adjak meg az informdacios hatteret, hanem annak alapjan kell és lehet igazolasokat kiadni,
jogosultsagokat megallapitani. Ilyen példaul a szolgalati id6 megallapitasa a Hszt-ben

meghatarozott jogcimek szerint.

A hivatdsos szolgalati viszonyra, de a kozszolgdlat egészére elmondhato, hogy a
munkaviszonyban allokhoz képest 1ényegesen tobbszor keriil sor munkaltatéi intézkedés
kiadéasara egy-egy alkalmazott vonatkozésdban. Ez nyilvadnvaloan kovetkezik abbol, hogy a
jogviszony sokkal tobb olyan elemet tartalmaz, amely formalis munkaltatéi intézkedést
igényel, és bar a szolgalati viszonyra vonatkoz6 szabalyok is ismerik a szoban kozolt
munkaltatéi intézkedés lehetdségét, de gyakorlatilag minden a jogviszony tartalmat érintd
vagy koltség kihatassal jar6 munkaltatoi intézkedést irdsba kell foglalni. A munkaltatoi
intézkedések tartalmuktol fiiggben szlikebb vagy terjedelmesebb dontés elOkészitést
igényelnek, és vannak olyan munkaltatoi intézkedések, amelynek eldkészitési folyamatat,

crer

torténd megsziintetésének egyes esetei.

A formalis munkaltatdi intézkedéseket a fegyveres szervek munkaltatéi jogkort gyakorlo
vezetdi altaldban parancsban adjak ki, a miniszter hatarozatban rendelkezik. A hatarozati
format jogszabdly is eldirhatja, annak tartalmi elemeinek meghatarozasaval. A hivatisos
szolgalati viszonyra vonatkozé szabalyok a munkaltatéi intézkedések alakjara, tartalmara nem
adnak 4ltalanos, kotelezd mintdkat. Ennek hidnydban is Osszegezhetjiik a munkaltatoi
intézkedésekkel szembeni minimalis tartalmi kovetelményeket. A jegyzet készitdje szerint

ezek a kovetkezok:
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- A kiadmanyozo szerv és személy feltiintetése,

- A munkaltatoi intézkedés iktatasi szama, kelte,

- A munkaltatéi intézkedés cimzettjének adatai (személyes ¢és szolgalati helyére
vonatkoz6 adatok),

- A munkaltatoi intézkedés targya, az érdemi rendelkezés (jogszabalyi rendelkezésekkel
alatdmasztva),

- A munkaltat6i intézkedés hatélya (kezdete-vége),

- A munkaltatéi intézkedéssel Gsszefiiggd jarulékos intézkedések, kdvetkezmények (pl.
illetmény vagy juttatasok modosulésa, elszamolasi, képzési kotelezettség),

- Jogorvoslati lehetdségrol torténd kioktatas,

- kiadmanyoz¢ alairésa,

- kiadményozasi zaradék (az iratkészitdje és az elosztoja).

A koltségkihatasi, a kozpontositott bérszamfejtéshez (MAK) tovabbitasra keriil6 munkéltatoi
intézkedések sziikséges elemeként kell még megjeldlniink a foglalkoztatd szerv és a
munkaltatéi intézkedés cimzettjének azon azonositd adatait, amelyek az addzéshoz és

bérszamfejtéshez sziikségesek.

Tovabbi fontos kelléke a munkaltatdi intézkedésnek a kozlést, a cimzett részérol torténd
atvételt igazold nyilatkozat, melyet vagy kiilon iven (jegyzOkonyv, postai tértivevény)
csatolva, vagy a munkaltatdi intézkedés egy, az iligyiratba vagy a személyi anyaggytijtobe

kertilé példanyra rajegyezve kell realizalni.

Az alkotmanyos kovetelményeknek megfelelden a Hszt. torvényi szinten hatdrozza meg a
hivatasos allomanyurol €s néhany vonatkozasban a hozzatartozokrdl nyilvantarthatd adatok
korét, a nyilvantartds rendszereit, a nyilvantartasra és betekintésre jogosultak korét, valamint

azt is hogy a kezelt adatok meddig tarthatok nyilvan.

Az adatvédelmi elvekbdl kovetkezik, hogy a hivatasos allomanya barmikor jogosult a rola
vezetett nyilvantartasba betekinteni, az adatot modositasat kezdeményezni. A hivatisos
allomanyurdl a torvényben meghatirozott kivételekkel csak a hozzdjaruldsaval lehet a
nyilvantartdsbol adatot szolgaltatni, abba betekintést engedni. A hivatdsos allomanyu
kotelezettsége ugyanakkor a Hszt. mellékletében meghatarozott adatokra vonatkozoan az adat

keletkezésérol, vagy modosulasarol tdjékoztatni a munkaltatoi szervet.
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A személyligyi nyilvantartasban levd adatokat a szolgalati viszony megsziinését kdvetd 50
évig kell Oriznie a munkaltatdinak. Ez a szabaly a Hszt. hatdlyba 1€épését megel6zden
keletkezett adatokra is vonatkozik. Gyakorlatban a jogviszony megsziinésekor lezart személyi
anyaggyujtore értelmezhetd a szabaly, mivel a szamitdégépes nyilvantartdsok nem tekintenek

olyan hosszii multra, hogy esetiikben az adattorlés igénye felmertiljon.

A torvény alapjan személyligyi alapnyilvantartast és kdzponti személyiigyi nyilvantartast kell
vezetni. Az elébbi alatt a munkaltatd altal vezetett személyi anyaggytijtot kell érteni, amely
papir alapon tartalmazza a Hszt-ben meghatdrozott adatokat ¢és az azzal Osszefiiggd

munkaltatoi intézkedéseket.

A kozponti személyligyi nyilvantartds lehet papir alapt (pl. nyilvantartd karton) vagy
elektronikus. A kilencvenes évektdl a fegyveres szerveknél, de a kozigazgatas valamennyi
teriiletén egyre elterjedtebbé valtak az elektronikus személyligyi nyilvantartasok, amelyek az
adatfeldolgozast és kezelést lényegesen leroviditették ¢és megkonnyitették. Az 1jabb
szamitogépes rendszerek képesek az adatok rendszerezésére, hataridék figyelésére, a
munkaltatéi okmanyok elkészitésre is. A papir alapt alapnyilvantartdsok kivéltasa azonban

még nincs napirenden.

Természetesen a személyiligyi igazgatds adatsziikséglete a gyakorlatban tobbféle
résznyilvantartasok vezetését is sziikségesseé teheti, gondoljunk itt a vagyonnyilatkozat-tétellel
és nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos nyilvantartdsokra. Kozos szabalyként
rogzithetjiik azonban, hogy a hivatasos allomanyl személyligyi nyilvantartasat és az azzal
Osszefliggd egyeb nyilvantartasokat, iktatasokat a munkaltatoi szerv egy€b nyilvantartasaitol,

iktatasatol elkiilonitetten kell kezelni.

*kkhkhkik
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Alkalmazott jogszabalyok jegyzéke

- fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szold 1996. évi

XLIIL térvény,

- fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szold 1996. évi

XLIII. torvény végrehajtasrol szol6 140/1996. (VIIL 31.) Korm. rendelet,

- 23/1997. (I11. 19.) BM rendelet a belligyminiszter iranyitasa alatt allo fegyveres szervek és

hivatasos allomanyu tagjainak kartéritési felelésségérol,

- 11/2006. (I1l. 14.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 fegyveres szervek

hivatasos allomanyu tagjai Fegyelmi Szabalyzatarol,

- 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet egyes rendvédelmi szervek hivatasos
allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazottai ¢és
koztisztvisel6i munkakdri egészségi alkalmassagarol, a szolgélat-, illetve keresOképtelenség

megallapitasarol, valamint az egészségiigyi alapellatasrol,

- 61/2011. (XII. 29.) BM rendelet a beliigyminiszter irdnyitdsa alatt all6 egyes fegyveres
szervek hivatasos allomanyu tagjaira vonatkoz6 munkaltatoi jogkorokrdl €s azok gyakorlasara

feljogositott eloljarokrol,

- 64/2011. (XIIL. 30.) BM rendelet a beliigyminiszter feliigyelete, irdnyitasa ala tartozé egyes
fegyveres szervekkel hivatasos szolgalati viszonyban allok szolgalati viszonyardl és a

személyligyi igazgatas rendjérdl,

- 65/2011. (XII. 30.) BM rendelet a beliigyminiszter irdnyitasa ala tartozo egyes fegyveres
szerveknél rendszeresitett hivatdsos beosztasokrol ¢€s a betoltésiikhoz sziikséges

kovetelményekrol,
- 66/2011. (XII. 30.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 egyes fegyveres

szervek hivatdsos allomanyt tagjai illetményének €s egyéb juttatdsainak megallapitasarol,

valamint a folyositas szabalyair6l.
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Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
www.ujszechenyiterv.gov.hu
06 40 638 638

— MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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