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ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézete altal
eloallitott taneszko6zok fejlesztésében és szakmai csatornak miikodésében
kozremiikod6 személyek megbizasi szerzédéseihez

Altalanos rendelkezések ,

Jelen Altalanos SzerzG6dési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) hatdlya a Nemzeti
Kbzszolgalati Egyetem Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézete (a tovabbiakban: KTI)
mint megbizdé (a tovabbiakban: Megbizd) altal koététt megbizasi szerzddésekre (a
tovabbiakban: szerzddés) terjed ki.

Jelen ASZF nem terjed ki, azokra megbizasi szerz6désekre, amelyekre — a megbizas
kilénleges targyara tekintettel — a KTI altal alkalmazott specidlis Altaldnos Szerz3dési
Feltételek vonatkoznak.

Az ASZF hatélya a 2022. augusztus 10. napjat kdvetSen kotott szerzGdésekre terjed
ki.

Az ASZF alkalmazaséaban:

4.1. Megbizott: a Megbizbval szerzodést kot6 fél: természetes személy vagy szamlat
ad6 maganszemély, egyéni vallalkozd, jogi személy, személyes joga szerint jogképes
szervezet;

4.2. Felek: a szerz0d¢ felek, a Megbizo €s a Megbizott egylttesen. )

A szerzGdés az ASZF-t4l eltér feltételeket meghatarozhat. Amennyiben az ASZF és a
szerzO0dés azonos targyu rendelkezései kozott barmilyen eltérés van, a szerz6dés
rendelkezesei az iranyadoak.

Az ASZF rendelkezései szerzddési feltételnek mindsiilnek, amelyeket a Megbizott az
ASZF tartalmanak megismerését kovetSen a szerzédés alairdsaval fogad el.

. A megbizas targya

A megbizas targyat a szerz6dés hatarozza meg.
A Megbizd tdjékoztatja a Megbizottat, hogy a szerzdédés hibatlan, hianytalan és
hataridében torténd teljesitéséhez kiemelt jogi érdeke flizodik.

A szerzodés teljesitésének helye
A Megbizott a szerz6dés szerinti feladatait az altala meghatarozott helyen sajat
eszkozeinek felhasznalasaval végzi.

. Megbizasi dij

A Megbizd a megbizasi dijat atutalassal fizeti meg a Megbizott részére, a
teljesitésigazolas kiallitasatél szamitott 30 napon belll a Megbizott altal megjeldlt
bankszdmlajara. A Megbiz6 el6leget nem fizet.

Amennyiben a Megbizott természetes személy, koételes a dijazasanak felvételéhez
szlikséges, az alkalmazandd személyi jovedelemadodrdl, a tarsadalombiztositasi
jarulékokrdl és az egészségligyi hozzajarulasrdl szélé torvényekben elGirt kilon
nyilatkozatokat, valamint az adoel6leg, a jarulékok meghatarozasa soran figyelembe
vehetd koltségekkel és nyugellatdssal kapcsolatos nyomtatvanyt irdsban megtenni és
a szerz8dés aldirasaval egyidejlileg a Megbizé részére atadni, legkés6bb a neki jaré dij
esedékességét 8 nappal megel6z6en. Ennek hianyaban a Megbizé mint kifizeté az
alkalmazandd jogszabalyok szerint jar el: a személyi jévedelemadorol széld torvény
alapjan a dij 90%-at tekinti addalapnak, abbdl a jogszabaly altal megkivant addeldleget
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levonja, és azt az addhatdsagnak atutalja. Kilon megbizotti igazolas hianyaban a
kifizetésbdl nyugdijjarulékot és egészségligyi hozzajarulast is le kell vonni.

Szamlat kiallitd Megbizott a Megbizasrél sz6l6 szamlajat a szerzOdésben részletezett
feladatok teljesitése utan 8 (nyolc) napon bellll, de a teljesitésigazolas kiallitasat
kovetben allitja ki. A szamlan fel kell tintetni a szerz6dés iktatasi szamat is. A Megbiz6
jogosult a Megbizott altal benyuljtott szamlaval szemben kifogassal élni.

A Megbizott a szerz6désben megjel6lt, a teljesitésigazolas alapjaul szolgald
dokumentum készitésére koételes, amelyet a szerz6désben meghatarozott mdédon és
Gtemezésben nyujt be.

A Megbizo a feladat teljesitésérdl a Megbizott altal elkészitett és a teljesitésigazolasra
jogosult altal igazolt szerzOdésben megijeldlt, a teljesitésigazolas alapjaul szolgald
dokumentum leadasat kovetGen teljesitésigazolast allit ki. Felek rogzitik, hogy a
Megbizé6 valamennyi feladat maradéktalan elvégzést kovetéen benyujtott
teljesitésigazolds esetén a szerzOdés teljesitésekor, havonta benyujtott
teljesitésigazolas esetén havonta egyetlen teljesitésigazolast allit ki.

A megbizasi dij tartalmazza a Megbizottnak a szerzddés szerinti feladat végzése soran
felmertl6 mindennem{ koltségét és egyéb kiadasat (ideértve tobbek kozott az
esetleges felhasznalasi engedélyek ellenértékét is), ezért a Megbizott a Megbizdval
szemben tovabbi fizetési vagy megtéritési igénnyel nem élhet.

A dij szamfejtésérol sz6l6 elektronikus bérjegyzék az Ggyfélkapun keresztll az alabbi
linken érhet6 el: https://eberjegyzek.allamkincstar.gov.hu.

A megbizas teljesitése

. A Megbizd részérol

a) utasitasi és ellendrzési joggal a KTI illetékes Irodavezetdije,

b) teljesitésigazolasi joggal a KTI Igazgatdja,

c) szakmai teljesitésigazolasi joggal a KTI illetékes IrodavezetGje

rendelkezik, azzal, hogy az a) és c) pontokban foglalt személyeket a megallapodas
kotelezettségvallaldja egyoldald nyilatkozattal, az Uj személy nevének vagy
beosztasanak kozlésével megvaltoztathatja.

Megbizott a szerzOodés teljesitése soran oOnalléan, a Megbizd utasitdsai szerint és
érdekeinek megfeleléen, a t6le elvarhaté legnagyobb gondossaggal és szakszer(ien
koteles eljarni. Megbizott koteles a Megbizd konkrét eseti utasitasait figyelembe venni,
és az esetleges hibakat haladéktalanul kijavitani. A Megbizé utasitdsa nem terjed ki a
feladat ellatdsanak modjara.

Megbizott koteles a Megbizd utasitasait kovetni. A Megbizott a Megbizé utasitasatdl
akkor térhet el, ha ezt a Megbizo érdeke feltétlenil megkoveteli, és a Megbizo el6zetes
értesitésére mar nincs mod. Ilyen esetben a Megbizdt késedelem nélkil értesiteni kell.
Ha a Megbizé célszerlitlen vagy szakszer(itlen utasitast ad, a Megbizott koteles 6t erre
figyelmeztetni. Ha a Megbizd a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a
Megbizott a szerz6déstdl eldllhat, illetve a szerz6dést felmondhatja, vagy a feladatot a
Megbizd utasitasai szerint, a Megbizé kockazatara elldthatja. Meg kell tagadnia az
utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat
megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.
Megbizott koteles a Megbizoét tevékenységérol és a feladat ellatdsardl rendszeresen
tajékoztatni, akkor is, ha a felmerult (j kérilmények az utasitasok mddositasat teszik
indokoltta. Megbizd jogosult a Megbizottnak a megbizas ellatasaval kapcsolatos
tevékenységét ellendrizni.

Megbizott, amennyiben természetes személy, a feladatait személyesen kételes ellatni.
Egyéni vallalkozo, jogi személy, személyes joga szerint jogképes szervezet Megbizott
esetén a szerzédésben meghatarozott feladatokat a Megbizott részérol a szerzédésben
feltlintetett személy koételes ellatni.

Megbizott szavatol azért, hogy a szerz6dés teljesitése nem dsszeférhetetlen harmadik
személyekkel fennalld munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya
szempontjabol, és e tekintetben a szikséges tdjékoztatdsi kotelezettségeket
teljesitette, illetéleg a szlikséges hozzajarulasokat beszerezte.



22. Megbizott a szerzddés szerinti teljesitése soran koételes tartézkodni minden olyan
tevékenységtll, magatartastél és megnyilvanulastél, amely ténylegesen vagy
potencidlisan a Megbiz6 hirnevét csorbitand, vagy amely a Megbizéra (ideértve a
Megbizé gazdasagi érdekeit is) egyébként hatranyos lenne. A Megbizott ennek
megfeleléen koteles a megbizashoz méltdéan és a hatalyos jogszabalyok szerint ellatni
a tevékenységét.

23. Felek kotelesek egymassal egyuttmiikodni, és tajékoztatni egymast a szerzddést
érint6 lényeges korilményekrol, igy kilondsen, ha a szerz6dés mddositasa sziikséges,
vagy ha a szerz6désben vallalt valamely kotelezettség teljesitése el6reldthatoan
akadalyba utkozik, kivéve, ha az akadalyt a masik félnek kozlés nélkll is ismernie
kellett.

24. A Megbizott a megbizast a Megbizdi érdekeknek megfelelGen koételes teljesiteni.

VI. Szerzodésszegés, a szerzodés megerositése

25. Barmelyik fél jogosult a masik fél jelentGs szerzédésszegése esetén a szerzddéstdl
elalini, vagy azt azonnali hatallyal felmondani, ha a masik fél — alapos ok nélkil - az
irasbeli felszolitas ellenére sem tanusit szerz6désszerd magatartast. Megbiz6 részérél
jelentds szerz6désszegésnek mindsil kiilondsen, ha a Megbizé6 a Megbizottnak az
indokolt utasitdasok és lényeges informacidk kiadasaval indokolatlanul késedelembe
esik, és ezzel a Megbizott teljesitését lehetetlenné teszi. Megbizott jelentds
szerz6désszegésének mindsul kulénésen, ha nem megfelel6 mindségben, formai és
szakmai kovetelményeknek megfeleléen latja el a feladatot; ha a szerz6désben
rogzitett teljesitési hatarid6 tekintetében 5 napot meghaladé késedelembe esik, és a
Megbizé felszélitasaban irt pothataridében - alapos ok nélkil - nem teljesiti a
szerz0désben foglaltakat.

26. Ha a teljesitési hataridé lejarta el6tt nyilvanvaldéva valik, hogy a Megbizott a
szolgaltatasat az esedékességkor nem tudja teljesiteni, és a teljesités emiatt a
Megbizénak mar nem all érdekében, a Megbizé gyakorolhatja a késedelembdl ered6
jogokat. Ha a teljesitési hatarid6 lejarta el6tt nyilvanvaldva valik, hogy a teljesités
hibds lesz, a Megbizd a hiba kijavitasara vagy Kkicserélésére t{zott hatarid6
eredménytelen eltelte utan gyakorolhatja a hibas teljesitésbol eredd jogokat.

VII. A szerz6dés modositasa, adatvaltozas bejelentése

27. A szerz6dés barmilyen moddositdsa csak k6z6s megegyezés alapjan és kizardlag
irasban érvényes. A Felek adataiban torténd valtozast a Felek nem tekintik
szerz0désmodositasnak, azokat barmely fél a masik félhez intézett irasbeli
nyilatkozataval hozza a masik fél tudomasara.

28. Barmely Fél a masik Fél el6re torténd irasbeli értesitése mellett jogosult a
szerzOdésben szerepldé értesitési cimeket megvaltoztatni. Az értesitési cimek
megvaltoztatasara vonatkozo értesitést az értesitésre jogosult személy (a valtozas
hatalyosulasa el6tt) vagy a szerz6dés alairasara jogosult személy teheti meg.

VIII.A szerz6dés felmondasa, megsziinése

29. A Megbizd a szerz6dést barmikor azonnali hatallyal, indoklas nélkil mondhatja fel.
5 napos vagy azt meghaladd idétartamd szerz6dés esetén a Megbizott 3 napos
felmondasi idével, 15 napos vagy azt meghaladé idGtartamu szerz6dés esetén 5 napos
felmondasi idével, 30 napos vagy azt meghaladé id6tartamu szerz6dés esetén 15 napos
felmondasi id6vel, 60 napos vagy azt meghalado idGtartamu szerz6dés esetén 30 napos
felmondasi idGvel - indoklas nélkll — mondhatja fel a szerzédést.

30. A felmondas kizardlag irdsban térténhet.

31. A szerzOdés felmondassal torténd megsziinésekor a Felek elszamolnak egymassal, a
Megbizott az addig teljesitett feladataival aranyos megbizasi dijra jogosult.

32. Megbiz6 a szerz6déstdl eldllhat, vagy a szerzdédést felmondhatja, ha a teljesitéshez
fliz6d6 érdeke megsz(int.
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Vegyes és zaro rendelkezések

Felek megallapodnak abban, hogy a szerz6dés teljesitése soran létrejott mi a Nemzeti

Kozszolgalati Egyetem altal lGzemeltetett Kozszolgdlati Tudasportal fellletére vald

feltdltése a Megbizé kizardlagos jogat képezi.

A Megbizott szavatol azért, hogy a szerz6dés teljesitése soran készitett md 6nallo

szellemi alkotasa, sajat munkdja. A Megbizott koételes bizonyitani, hogy a feladat

elvégzése soran az esetlegesen felhasznalt, nem sajat munkait képez6 szerzéi
jogvédelem ald es6 szellemi termékek jogtulajdonosaitdl a hozzajarulast megszerezte.

A Megbizott szavatossdggal tartozik azért, hogy a feladat eredményére vonatkozoan

harmadik személynek nincsen olyan joga, amely a Megbizé felhasznalasi jogat

akadalyoznad vagy korlatoznd, tovabba a Megbizd a szerzOdés szerinti jogainak
gyakorlasa harmadik személy jogait vagy torvényes érdekeit nem sérti. A Megbizott
kijelenti és szavatossagot vallal, hogy a szerz6dés targyaval kapcsolatban szerzéi jogi
vagy mas jellegl igényt a Megbizdéval szemben harmadik személy nem jogosult
tamasztani, illet6leg vallalja, hogy az ilyen jellegli — a Megbizdval szemben felmerild

- igények esetén a Megbizot teljes mértékben kartalanitja.

Ha a szerz6dés teljesitése soran a Megbizott harmadik személy valamely szellemi

alkotashoz f(iz6d6 jogat megsérti, és a sérelmet szenved6 harmadik személy a

Megbizéval szemben |ép fel igényével, Ugy a Megbizott koteles sajat koltségén a

Megbizé valasztasa szerint:

- az adott jogot a Megbizd részére megszerezni olyan mértékben, hogy a Megbizo a
szerzO0dés szerinti felhasznaldsi vagy vagyoni jogot szerezzen, és a dolgot, illetve
szolgaltatast a szerz6désben foglaltak szerint tovabbra is felhasznalhassa;

- a dolgot kicserélni vagy a szolgaltatast Ujbdl teljesiteni akként, hogy az a
Megbizénak megfeleljen, és a tovabbiakban ne legyen jogsért6 vagy
felhasznéalasaban korlatozott;

- és a Megbizo teljes karat és koltségét megtériteni.

A Megbizott szavatol tovabba azért, hogy az elvégzett feladat, |étrehozott eredmény a

jogszabalyoknak, szabvanyoknak, egyéb hatdsagi eldirasoknak megfeleld, a szerz6dés

céljanak betoltésére mind minéségében, mind mennyiségében alkalmas.

Amennyiben a megbizas teljesitése soran barmelyik fél mindsitett adatokba nyer

betekintést, vagy azok birtokaba jut, koteles a mindsitett adat védelmérdl sz6lé 2009.

évi CLV. térvényben (a tovabbiakban: Mavtv.), valamint az informaciés 6nrendelkezési

jogrol és az informaciészabadsagroél sz6lé 2011. évi CXII. torvényben (a tovabbiakban:

Infotv.) foglaltaknak megfeleléen eljarni.

A Megbizo tajékoztatja a Megbizottat, hogy a szerz6dés teljesitésével, el6készitésével

kapcsolatban tudomasara jutott személyes adatok kezelésével 6sszefiigg6 adatvédelmi

tajékoztatdast a  Nemzeti  Kozszolgdlati Egyetem  honlapja  tartalmazza.

(https://www.uni-nke.hu/adatvedelem)

A Megbizott koteles tovabba a szerzddés teljesitése soran a tudomasara jutott barmely

tényt, megoldast, informaciét (ideértve minden, a Megbiz6 tevékenységéhez

kapcsolddd bizalmas informaciot figgetlentl attél, hogy az bizalmas informacioként
van-e megjelolve) lzleti titokként kezelni. Koteles a tudomasara jutott Gzleti titkot és
bizalmas informaciéot meg6brizni, igy kuléndsen tilos azt felhasznalnia, harmadik

személy tudomasara vagy nyilvanossagra hoznia, illet6leg harmadik személy, illetve a

nyilvdnossag szamara hozzaférhetévé tennie - minden ilyen mlivelet csak a Megbizé

el6zetes hozzajaruldsaval torténhet. A Megbizott a titoktartasi kotelezettségének a

szerz6dés megszlinését kovetben is kételes eleget tenni. A Megbizott tudomasul veszi,

maga utan. A jelen pont szerinti kotelezettség megsértéséért a Megbizott koteles
megtériteni a Megbizé teljes karat.

Nem minGsul Gzleti titoknak az allami kéltségvetés felhasznalasaval kapcsolatos adat,

valamint az az adat, amelynek megismerését vagy nyilvdnossagra hozataldt kilén

térvény kozérdekbdl elrendeli. A nyilvanossagra hozatal azonban nem eredményezheti
az olyan adatokhoz - igy kilénésen a technoldgiai eljardsokra, a mdszaki
megoldasokra, a gyartasi folyamatokra, a munkaszervezési és logisztikai mddszerekre,
tovabba a know-how-ra vonatkozé adatokhoz - vald hozzaférést, amelyek
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megismerése az Uzleti tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan sérelmet
okozna, feltéve, hogy ez nem akadalyozza meg a kozérdekbdl nyilvanos adat
megismerésének lehet6ségét.

A Megbiz6 részér6l a szerz6dés teljesitése sordn a kapcsolattarté a szerzOdés
Ggyintézéje vagy a KTI altal kijelolt kolléga. A Felek az ligyintéz6 szerz6désben vagy
az egyéb mddon megjeldlt elérhetoségein keresztil érintkeznek.

Felek megallapodnak abban, hogy a szerz6dés hatalya ala tartozd értesitések és
tajékoztatdsok egymas iranyaban akkor hatalyosak, ha azokat irdsban, személyesen
vagy konyvelt levélpostai kildeményként, illetve elektronikus levél Uutjan, a
Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet postai vagy elektronikus cimére juttatjak el.
Kézbesitettnek min6sil az az értesités is, amelynek a postai tértivevénye ,nem
kereste” vagy az ,atvételt megtagadta” jelzéssel érkezik vissza a feladéhoz. A
jelenlevOk kozott tett nyilatkozat nyomban hatalyossa valik. Ebben az esetben
barmelyik fél kérelmére a nyilatkozatot irdsba kell foglalni.

A Megbizd6 a megbizasi dij megfizetésével felmerilé add vagy barmely jarulék
megfizetése soran a Megbizott altal rendelkezésére bocsatott adatok alapjan jar el,
azok valddisagat nem vizsgalja, és kizarja mindennem( felel6sségét az adatok
valddisaga, hianytalansaga vagy ezek tévességére / hidanyossagara visszavezethet6
barmely kortlmény felmeriilése és azok kovetkezményei korében.

A szerzO0désben foglalt barmely jog késedelmes érvényesitése, illetve érvényesitésének
elmulasztasa nem jelenti a jogok érvényesitésérdl vald lemondast, illetve valamely jog
részleges vagy kizarélagos érvényesitése nem zarja ki a tobbi, illetve a fennmaradé
jog érvényesitését.

Amennyiben a szerz6dés valamelyik rendelkezése vagy rendelkezésének egy része
érvénytelen vagy végrehajthatatlan lenne, Ugy ez nem érinti a szerz6dés tobbi
részének érvényességét, kivéve, ha azt a Felek az érvénytelen rész nélkil nem kototték
volna meg. Felek kotelezik magukat arra, hogy az érvénytelenné vagy
végrehajthatatlanna valt rendelkezést olyan rendelkezéssel helyettesitik, amely a
lehetd legjobban megdfelel a szerz6dés céljanak és a Felek szerz6déskotéskor meglévd
akaratanak.

A Megbizd szervezetében bekovetkezett valtozas esetén a szerz6désben foglalt jogok
és kotelezettségek jogutddjaira szallnak at. Jogutddlasnak tekintendé a feladatok
ellatdsanak mas szervezetre torténd atszallasa is. A jogutddlas tényérdl a Megbizo a
Megbizottat koteles irdasban tajékoztatni.

Felek kijelentik, hogy a szerz6dés megkotésére vonatkozd jogszabalyokat betartottak,
a rajuk vonatkozd bels6é eldirdsoknak megfeleléen jartak el, a szerz6dés
érvényességéhez tovabbi hozzajarulasra vagy nyilatkozatra nincs sztkség.

A Megbizott a szerzédésben foglalt kotelezettségeinek teljesitése soran koteles
betartani a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Etikai Kédexének rendelkezéseit, amely a
Nemzeti Koézszolgalati Egyetem honlapjan érheté el (https://www.uni-nke.hu/etikai-
kodex).

A jelen ASZF-ben nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi
V. térvény (Ptk.), az Infotv., a Mavtv., valamint a magyar jog egyéb rendelkezései az
iranyadoéak.

Felek az ASZF-bdl, illetve a szerz8désbdl eredd esetleges jogvitdikat elsésorban
targyalasos uUton kotelesek rendezni; ennek eredménytelensége esetére — amennyiben
erre hataskorrel bir — aldvetik magukat a Budai Kozponti Kerileti Birdsag kizarélagos
illetékességének.

Budapest, 2022. augusztus 10.



