ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet altal
meghirdetett szakiranya tovabbképzési szakok megbizasi szerzodéseihez

Altalanos rendelkezések

Jelen Altaldnos Szerzddési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) hatdlya a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet (a tovabbiakban: KTI)
mint megbiz6é (a tovabbiakban: Megbizd) altal, a szakiranyu tovabbképzési szakok
vonatkozasaban kotott megbizasi szerz6désekre (a tovabbiakban: szerzédés) terjed
ki.

Jelen ASZF nem terjed ki, azokra megbizasi szerz6désekre, amelyekre — a megbizas
kiilénleges targyara tekintettel — a KTI altal alkalmazott specilis Altalanos Szerzédési
Feltételek vonatkoznak.

Az ASZF hatélya a 2022. marcius 21. napjat kovetSen kotott szerzédésekre terjed ki.
Az ASZF alkalmazaséaban:
3.1.Megbizott: a Megbizdval szerzodést kot6 fél: természetes személy vagy szamlat
adé maganszemély, egyéni vallalkozd, jogi személy, személyes joga szerint
jogképes szervezet;
3.2.Felek: a szerzodo felek, a Megbizé és a Megbizott egylttesen.
3.3.Szakirdnyl tovabbképzési szakok vonatkozdsaban koétott megbizasi szerzédések
fajtai:
a.) oktatdi feladatok ellatasara szélé,
b.) vizsgdztatasi feladatok ellatasara szdlo,
c.) zardvizsga-bizottsag elndki feladatainak ellatasara szélé,
d.) zarbvizsga-bizottsag tagi feladatainak ellatdsara szolo,
e.) diplomamunka/szakdolgozat konzulensi feladatok ellatasara szolé,
f.) diplomamunka/szakdolgozat biraléi feladatok ellatasara szélé,
i.) zardévizsga konzulensi feladatok ellatasara szélé, vagy
az a.)-i.) pontokban szerepl6 feladatok ellatdsdra szolgaldé vegyes
szerz6dések.

A szerz8dés az ASZF-t6| eltérd feltételeket meghatdrozhat. Amennyiben az ASZF és a
szerz0dés azonos targyu rendelkezései kozott barmilyen eltérés van, a szerz6dés
rendelkezései az irdnyadodak.

Az ASZF rendelkezései szerzdési feltételnek mindsiilnek, amelyeket a Megbizott az
ASZF tartalmanak megismerését kvetSen a szerzédés alairdsaval fogad el.

. A megbizas targya

Az oktatdi feladatok ellatdsara szolé szerz6dés keretében a Megbizott koteles a

szerz6désben meghatarozott 6raszamban el6adas tartasara, ennek keretében:

6.1.az 6rarendben meghatarozott idépontban és helyszinen rendelkezésre allni;

6.2.a haladasi naplot és a jelenléti ivet vezetni;

6.3.a tantargy kovetelményeit ismertetni;

6.4.az 6rai segédanyagot el6késziteni;

6.5.az alairt dokumentaciét atadni a Szakiranyu Tovabbképzési Osztalynak.

A vizsgaztatasi feladatok ellatdsara szol6 szerz6dés keretében a Megbizott koteles a

hallgaté felkésziiltségét érdemjeggyel értékelni, ennek keretében:

7.1.a Neptun-rendszerben meghatarozott vizsga-idépontban és helyszinen
rendelkezésre allni;
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7.2.a vizsgalapot és a jelenléti ivet vezetni;

7.3.a hallgatok rendelkezésére bocsatani a tételsort;

7.4.az irasbeli dolgozatokat kijavitani 3 napon belil;

7.5.az érdemjegyeket 3 napon belll régziteni a Neptun-rendszerben;

7.6.az alairt vizsgadokumentaciot atadni a Szakiranyd Tovabbképzési Osztalynak.

8. A zardvizsga-bizottsag elnéki és tagi feladatok ellatasara szdld szerz6dés keretében a
Megbizott koteles a hallgatd felkészliltségének értékelésére, valamint a zardvizsga
eredményének megallapitdsara, ennek keretében:

8.1.a Neptun-rendszerben meghatarozott vizsga-idGpontban és helyszinen
rendelkezésre allni;

8.2.a zardvizsga-jegyzokonyvet és a jelenléti ivet vezetni;

8.3.az aldirt zardvizsga-dokumentaciot atadni a Szakirdnyd Tovabbképzési
Osztalynak.

9. A diplomamunka/szakdolgozat konzulensi feladatok ellatasara szol6 szerz6dés
keretében a Megbizott koteles:

9.1. a hallgaté altal késztett diplomamunka/szakdolgozat attekintésére, szakmai,
formai értékelésére;

9.2. a hallgatok altal feltett szakmai kérdéseket megvalaszolni, szakmai tdmogatast
nyujtani a diplomamunka/szakdolgozat kidolgozasahoz.

10. A diplomamunka/szakdolgozat biraldi feladatok ellatasara szolé szerzbédés keretében a
Megbizott koteles:

10.1.a hallgaté altal késztett diplomamunka/szakdolgozat attekintésére, szakmai,
formai értékelésére;
10.2. a diplomamunka/szakdolgozat érdemjeggyel torténd értékelése.

11. A zardvizsga konzulensi feladatok elvégzése sordn a Megbizottnak, mint zardvizsga
konzulensnek az alabbi feladatokat szlikséges ellatnia:

11.1. a hallgato altal készitett absztrakt attekintése, szakmai, formai véleményezése;

11.2.az absztrakt a hallgaté altal megjeldlt targyhoz valdé illeszkedésének
megallapitasa;

11.3. szakirodalom ajanlasa az absztrakt és a prezentacio kidolgozasahoz;

11.4. a hallgaték altal feltett szakmai kérdések megvalaszolasa, szakmai tdmogatas

nyUjtasa az absztrakt kidolgozasahoz;

11.5. nyilatkozat elkészitése az absztrakt elfogadasaval, zardvizsgara bocsajtasaval

kapcsolatban.

III. Megbizasi dij

12. Amennyiben a Megbizott természetes személy, koteles a dijazdsanak felvételéhez
szlkséges, az alkalmazandd személyi jovedelemadodrdl, a tarsadalombiztositasi
jarulékokrdl és az egészségligyi hozzadjarulasrdl szold torvényekben elGirt kilon
nyilatkozatokat irasban megtenni, legkésGbb a neki jard dij esedékességét 8 nappal
megel6zben. Ennek hianyaban a Megbizo, mint kifizeté az alkalmazando jogszabalyok
szerint jar el. Megbizd a személyi jévedelemaddérol szél6 torvény alapjan a dij 90%-at
tekinti addalapnak, és abbdl a jogszabaly altal megkivant addeldleget levonja, és azt
az adodhatdésagnak atutalja. Kiulén Megbizotti igazolas hidnyaban a kifizetésbdl
nyugdijjarulékot és egészségiigyi hozzajarulast is kell vonni.

13. A teljesités igazolasara a Megbizd részérdl a KTI igazgatodja jogosult, azzal, hogy a
teljesitésigazoldé személyét a Megbizd képviselGje (kotelezettségvallaléja) egyoldalu
nyilatkozattal, az (j személy nevének vagy beosztasanak kozlésével megvaltoztathatja.

14. Megbiz6 a megbizasi dijat atutaldssal fizeti meg a Megbizott részére, a
teljesitésigazolas kidllitasatdl szamitott 30 napon belll a Megbizott szerzédésben
megjelolt bankszamlajara. Megbizd elbleget nem fizet. Szamlat kiallitd Megbizott a
Megbizasrol sz6l6 szamlajat a szerzodésben részletezett feladatok teljesitése utan 8
(nyolc) napon bellil, de a teljesitésigazolas kiallitasat kovetben allitja ki. A szamlan fel
kell tintetni a szerzOdés iktatasi szamat is. A Megbizd jogosult a Megbizott altal
benyujtott szamlaval szemben kifogassal élni.

15. A megbizasi dij tartalmazza a Megbizottnak a szerzddés szerinti feladat végzése soran
felmertld mindennem( koltségét és egyéb kiadasat (ideértve tobbek kozott az
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esetleges felhasznalasi engedélyek ellenértékét is), ezért a Megbizott a Megbizéval
szemben tovabbi fizetési vagy megtéritési igénnyel nem élhet.

A dij szamfejtésérol szb6lé elektronikus bérjegyzék az lgyfélkapun keresztiil az alabbi
linken érhetd el: https://eberjegyzek.allamkincstar.gov.hu.

A megbizas teljesitése

Megbizé6 - kulén megallapodas vagy szikség esetén - biztositjia a Megbizas
teljesitéséhez sziikséges szellemi, anyagi, technikai eréforrasokat, igy kilondsen:

a) lehet6vé teszi, hogy a Megbizott belépdkartyat igényelhessen a Megbizd azon
éplileteibe, amelyekbe a zavartalan belépés a Megbizas teljesitéséhez szlikséges.
Megbizott a belépOkartyat legkésobb a jelen Megbizds megsziinésének napjan a koteles
leadni;

b) engedélyezi az NKE elektronikus levelez6programjahoz vald hozzaférését és ennek
a megbizas id6tartama alatti folyamatos hasznalatat;

c) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Neptun Egységes Tanulmanyi Redszer
Szabalyzataban foglaltak szerint biztositja a Megbizott hozzaférését a Neptun
rendszerhez

(https://www.uni-nke.hu/document/uni-nke-
hu/Neptun_Szab%C3%Allyzat,_hat%C3%A1ly_2019.09.20-t%C3%B3l.pdf);

d) biztositja a Megbizott hozzaférését az Egyetemen hasznalt iktatérendszerhez.
Megbizott a szerzO6dés teljesitése soran oOnalléan, a Megbizd utasitasai szerint és
érdekeinek megfeleléen, a téle elvarhatd legnagyobb gondossaggal és szakszerilen
koteles eljarni. Megbizott koteles a Megbizd konkrét eseti utasitasait figyelembe venni,
és az esetleges hibdkat haladéktalanul kijavitani. A Megbizé utasitdsa nem terjed ki a
feladat ellatdsanak maddjara. A Megbizd részérdl utasitasi joggal a KTI igazgatdja
rendelkezik azzal, hogy az utasitasi jog gyakorléjat a Megbizd képviselGje
(kotelezettségvallaléja) egyoldald nyilatkozattal, az Uj személy nevének vagy
beosztasanak kozlésével megvaltoztathatja.

Megbizott koteles a Megbizd utasitdsait kovetni. Megbizott a Megbizd utasitasatol
akkor térhet el, ha ezt a Megbizé érdeke feltétlenil megkéveteli, és a Megbizd el6zetes
értesitésére mar nincs mod. Ilyen esetben Megbizét késedelem nélkil értesiteni kell.
Ha a Megbizd célszerlitlen vagy szakszer(itlen utasitast ad, a Megbizott kételes 6t erre
figyelmeztetni. Ha a Megbizd a figyelmeztetés ellenére utasitdsat fenntartja, a
Megbizott a szerz6déstdl eldllhat, illetve a szerzédést felmondhatja, vagy a feladatot a
Megbizé utasitdsai szerint, a Megbizd kockazatara ellathatja. Meg kell tagadnia az
utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa jogszabaly vagy hatdésagi hatarozat
megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.
Megbizott koteles a Megbizot tevékenységérdl és a feladat ellatasardl rendszeresen
tajékoztatni, akkor is, ha a felmerilt Gj kortilmények az utasitdsok mddositasat teszik
indokolttd. Megbizd jogosult a Megbizottnak a megbizas ellatasaval kapcsolatos
tevékenységét ellendrizni.

Megbizott, amennyiben természetes személy, a feladatait személyesen koételes ellatni.
Egyéni vallalkozd, jogi személy, személyes joga szerint jogképes szervezet Megbizott
esetén a szerz6désben meghatarozott feladatokat a Megbizott részérél a szerzodésben
feltiintetett személy koételes ellatni.

Megbizott szavatol azért, hogy a szerz0dés teljesitése nem Gsszeférhetetlen harmadik
személyekkel fennall6 munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya
szempontjabol, és e tekintetben a szikséges tajékoztatasi kotelezettségeket
teljesitette, illet6leg a szlikséges hozzajarulasokat beszerezte.

Megbizott a szerzddés szerinti teljesitése soran koteles tartézkodni minden olyan
tevékenységtll, magatartastél és megnyilvanulastol, amely ténylegesen vagy
potenciadlisan a Megbizdé hirnevét csorbitana, vagy amely a Megbizéra (ideértve a
Megbiz6 gazdasagi érdekeit is) egyébként hatranyos lenne. A Megbizott ennek
megfeleléen koteles a megbizdshoz méltdéan és a hatalyos jogszabalyok szerint ellatni
a tevékenységét.

Felek kotelesek egymassal egylttmiikddni és tajékoztatni egymast a szerzddést érint6
Iényeges korulményekrdl, igy kulénbsen, ha a szerz6dés modositasa szikséges, vagy



ha a szerz6désben vallalt valamely kotelezettség teljesitése el6re lathatéan akadalyba
Utkozik, kivéve, ha az akadalyt a masik félnek kozlés nélkul is ismernie kellett.
25. A Megbizott a megbizast a Megbizéi érdekeknek megfelel6en koteles teljesiteni.

V. Szerzodésszegés, a szerz6dés megerositése

26. Barmelyik fél jogosult a masik fél jelentds szerz6désszegése esetén a szerz6déstol
elalini vagy azt azonnali hatallyal felmondani, ha a masik fél - alapos ok nélkil - az
irasbeli felszolitas ellenére sem tanusit szerz6désszerli magatartast. Megbiz6 részérdl
jelent6s szerz6désszegésnek mindsil kilondsen, ha a Megbizdé a Megbizottnak az
indokolt utasitdsok és Iényeges informacidk kiadasaval indokolatlanul késedelembe
esik, és ezzel a Megbizott teljesitését lehetetlenné teszi. Megbizott jelentds
szerz0désszegésének mindsil kulonoésen, ha a szerz6désben meghatarozott
id6pontban és helyen nem jelenik meg oktatas tartdsa, vizsga céljabol; ha a
szerzOdésben rogzitett mas teljesitési hataridé tekintetében 5 napot meghaladé
késedelembe esik, és a Megbizd felszdlitasaban irt pothataridében - alapos ok nélkil
- nem teljesiti a szerz6désben foglaltakat.

27. Ha a teljesitési hataridoé lejarta el6tt nyilvanvaléva valik, hogy a Megbizott a
szolgaltatasat az esedékességkor nem tudja teljesiteni, és a teljesités emiatt a
Megbizénak mar nem all érdekében, a Megbizé gyakorolhatja a késedelembdl ered6
jogokat. Ha a teljesitési hatarid6 lejarta el6tt nyilvanvalova valik, hogy a teljesités
hibas lesz, a Megbizé a hiba kijavitdsara vagy kicserélésére tlzott hatarido
eredménytelen eltelte utan gyakorolhatja a hibas teljesitésbol eredd jogokat.

VI. A szerz6dés modositasa, adatvaltozas bejelentése

28. A szerz6dés barmilyen moéddositdsa csak koz6s megegyezés alapjan és kizardlag
irasban érvényes. A Felek adataiban torténd valtozast a Felek nem tekintik
szerz6désmodositasnak, azokat barmely fél a masik félhez intézett irasbeli
nyilatkozataval hozza a masik fél tudomasara.

29. Barmely Fél a masik Fél el6re torténd irasbeli értesitése mellett jogosult a
szerzOdésben szerepldé értesitési cimeket megvaltoztatni. Az értesitési cimek
megvaltoztatasara vonatkozd értesitést az értesitésre jogosult személy (a valtozas
hatalyosulasa el6tt) vagy a szerz6dés alairasara jogosult személy teheti meg.

VII. A szerz6dés felmondasa, megsziinése

30. A Megbizé a szerzddést barmikor azonnali hatdllyal, - indoklas nélkil - mondhatja fel.
5 napos vagy azt meghaladd idétartamd szerz6dés esetén a Megbizott 3 napos
felmondasi idével, 15 napos vagy azt meghaladé idGtartamu szerz6dés esetén 5 napos
felmondasi idével, 30 napos vagy azt meghalad6 id6tartaml szerz6dés esetén 15
napon felmondasi idével, 60 napos vagy azt meghaladé id6tartamu szerzédés esetén
30 napos felmondasi idével - indoklas nélkil - mondhatja fel a szerzédést.

31. A felmondas kizardlag irasban térténhet.

32. A szerzO6dés felmonddassal torténé megszlinésekor a Felek elszamolnak egymassal, a
Megbizott az addig teljesitett feladataival aranyos megbizasi dijra jogosult.

33. Megbizd a szerz6déstdl elallhat vagy felmondhatja, ha a teljesitéshez f(iz6d6 érdeke
megsz(nt.

VIII.Vegyes és zar6 rendelkezések

34.Amennyiben a megbizas teljesitése soran barmelyik fél mindsitett adatokba nyer
betekintést vagy azok birtokaba jut, koteles a mindsitett adat védelmérdl szolo 2009.
évi CLV. torvényben (a tovabbiakban: Mavtv.), valamint az informacids 6nrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényben (a tovabbiakban:
Infotv.) foglaltaknak megfelel6en eljarni.

35. A Megbizo tdjékoztatja a Megbizottat, hogy a szerzédés teljesitésével, el6készitésével
kapcsolatban tudomasara jutott személyes adatok kezelésével 6sszefiiggl adatvédelmi
tdjékoztatdst a  Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem  honlapja tartalmazza.
(https://www.uni-nke.hu/adatvedelem)
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A Megbizott koteles tovabba a jelen szerz6dés teljesitése soran a tudomasara jutott
barmely tényt, megoldast, informaciot (ideértve minden, a Megbizd tevékenységéhez
kapcsolddé bizalmas informaciét fliggetlendl attdl, hogy az bizalmas informacidoként
van-e megjelodlve), Gzleti titokként kezelni. Koteles a tudomasara jutott lzleti titkot és
bizalmas informaciét megorizni, igy kilonosen tilos azt felhasznalni, harmadik személy
tudomasara vagy nyilvanossagra hozni, illetéleg harmadik személy, illetve a
nyilvanossag szamara hozzaférhetévé tenni - minden ilyen mivelet csak a Megbizé
elézetes hozzajarulasaval torténhet. A Megbizott a titoktartdsi kotelezettségének a
jelen szerzodés megszlinését kdvetbden is koteles eleget tenni. A Megbizott tudomasul
vonhat maga utan. A jelen pont szerinti kotelezettség megsértéséért a Megbizott
koteles megtériteni a Megbizo teljes karat.

Nem mindésul Uzleti titoknak az allami koltségvetés felhasznaldsaval kapcsolatos adat,
valamint az az adat, amelynek megismerését vagy nyilvanossagra hozataldt kilén
torvény kozérdekbdl elrendeli. A nyilvanossagra hozatal azonban nem eredményezheti
az olyan adatokhoz - igy kilondsen a technoldgiai eljarasokra, a mdszaki
megoldasokra, a gyartasi folyamatokra, a munkaszervezési és logisztikai mdédszerekre,
tovabbd a know-how-ra vonatkozé adatokhoz - valé hozzaférést, amelyek
megismerése az (zleti tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan sérelmet
okozna, feltéve, hogy ez nem akaddlyozza meg a koOzérdekbdl nyilvanos adat
megismerésének lehetéségét.

Felek megallapodnak abban, hogy a szerz6dés hatalya ald tartozd értesitések és
tajékoztatasok egymas iranyaban akkor hatalyosak, ha azokat irdsban, személyesen
vagy konyvelt levélpostai kildeményként, illetve elektronikus levél utjan, a
Kbzigazgatasi Tovabbképzési Intézet postai, vagy elektronikus cimére juttatjak el.
Kézbesitettnek mindsil az az értesités is, amelynek a postai tértivevénye ,nem
kereste” vagy az ,atvételt megtagadta” jelzéssel érkezik vissza a feladohoz. A
jelenlevok kozott tett nyilatkozat nyomban hatdlyossa valik. Ebben az esetben
barmelyik fél kérelmére a nyilatkozatot irasba kell foglalni.

A Megbizott, amennyiben természetes személy a szerz6dés alairasaval egyidejlileg a
Megbizd részére atadja a kifizetés évére iranyadd, addelbleg valamint a jarulékok
meghatarozasa soran figyelembe vehetd koltségekkel és nyugellatassal kapcsolatos
nyomtatvanyt.

Megbizé a megbizasi dij megfizetésével felmerilé add vagy barmely jarulék
medfizetése soran a Megbizott altal rendelkezésére bocsatott adatok alapjan jar el,
azok valddisdgat nem vizsgalja és kizarja mindennemi{ felel6sségét az adatok
valédisaga, hidnytalansaga, vagy ezek tévességére / hidanyossagara visszavezethetd
barmely korlilmény felmerlilése és azok kdvetkezményei korében.

A jelen szerz6désben foglalt barmely jog késedelmes érvényesitése, illetve
érvényesitésének elmulasztasa nem jelenti a jogok érvényesitésérdl vald lemondast,
illetve valamely jog részleges vagy kizardlagos érvényesitése nem zarja ki a tobbi,
illetve a fennmarado jog érvényesitését.

Amennyiben jelen szerz6dés valamelyik rendelkezése, vagy rendelkezésének egy része
érvénytelen, vagy végrehajthatatlan lenne, Ugy ez nem érinti a szerz6dés tobbi
részének érvényességét, kivéve, ha azt a Felek az érvénytelen rész nélkil nem kototték
volna meg. Felek kotelezik magukat arra, hogy az érvénytelenné vagy
végrehajthatatlanna valt rendelkezést olyan rendelkezéssel helyettesitik, amely a
lehet6 legjobban megfelel a szerzédés céljanak és a Felek szerz6déskotéskor meglévo
akaratanak.

A Megbizo szervezetében bekovetkezett valtozas esetén a szerzédésben foglalt jogok
és kotelezettségek jogutddjaira szallnak at. Jogutodlasnak tekintend6 a feladatok
ellatasanak mas szervezetre t6rténd atszallasa is. A jogutddlas tényérdl a Megbizo a
Megbizottat koteles irasban tajékoztatni.

Felek kijelentik, hogy a jelen szerz6dés megkotésére vonatkozd jogszabalyokat
betartottak, a rajuk vonatkozd bels6 elGirasoknak megfeleléen jartak el, a szerz6dés
érvényességéhez tovabbi hozzajaruldsra vagy nyilatkozatra nincs szlikség.



45.

46.

47.

A Megbizott a jelen szerz6désben foglalt kotelezettségeinek teljesitése soran koteles
betartani a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Etikai Kodexének rendelkezéseit, amely
Nemzeti Kobzszolgdlati Egyetem  honlapjan érheté el  (https://www.uni-
nke.hu/document/uni-nke-hu/Etikai%?20Kodex,%20hataly%202020.02.01-tol.pdf).

A jelen ASZF-ben nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi
V. torvény (Ptk.), az Infotv., a Mavtv., valamint a magyar jog egyéb rendelkezései az
irdnyadoak.

Felek az ASZF-bdl, illetve a szerz3désbél eredd esetleges jogvitdikat elsGsorban
targyaldsos uton kotelesek rendezni; ennek eredménytelensége esetére - amennyiben
erre hataskorrel bir - alavetik magukat a Budai Koézponti Kerileti Birésag kizardélagos
illetékességének.

Budapest, 2022. marcius 21.
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