ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet
kozigazgatasi szakvizsga felkészit6 tanfolyamon el6adas tartasara,
kozigazgatasi szakvizsga vizsgabizottsagaban elndki, illetve tagi feladatok
ellatasara vonatkoz6 megbizasi szerzédéseihez

I. Altalanos rendelkezések

1. Jelen Altaldnos Szerz6édési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) hatdlya a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) Kézigazgatasi Tovabbképzési Intézet
(a tovabbiakban: KTI) mint megbizo (a tovabbiakban: Megbizd) altal, kézigazgatasi
szakvizsga felkészit6 tanfolyamon el6adas tartasara, kozigazgatasi szakvizsga
vizsgabizottsagaban elndki, illetve tagi feladatok elldtdsa vonatkozasaban kotott
megbizasi szerz6désekre (a tovabbiakban: szerz6dés) terjed ki.

2. Jelen ASZF nem terjed ki, azokra megbizasi szerz6désekre, amelyekre — a megbizas
kilonleges targyara tekintettel - a KTI &ltal alkalmazott specidlis Altaldnos
Szerz4dési Feltételek vonatkoznak.

3. Az ASZF hatdlya a 2022. mércius 21. napjat kévetden kotott szerzédésekre terjed
ki.

4. Az ASZF alkalmazésaban:

3.1. Megbizott: a Megbizdval szerz6dést kotd természetes személy;
3.2. Felek: a szerz6do6 felek, a Megbizd és a Megbizott egylttesen.

5. A szerzddés az ASZF-td| eltérd feltételeket meghatdrozhat. Amennyiben az ASZF és
a szerz6dés azonos targyu rendelkezései k6zott barmilyen eltérés van, a szerz6dés
rendelkezései az irdnyadoak.

6. Az ASZF rendelkezései szerz4dési feltételnek mindsiilnek, amelyeket a Megbizott az
ASZF tartalmdnak megismerését kdvetden a szerzO6dés aldirasaval fogad el.

II. A megbizas targya
7. A kozigazgatasi szakvizsgara felkészit6 tanfolyamon a Megbizott feladata:

a. koteles regisztralni a Megbizo altal miikodtetett Probono rendszerben;

b. koteles az adataiban bekovetkezett valtozasokat a Probono rendszerében
naprakészen tartani;

c. kotelessége, hogy a szakvizsgaszervezd altal szervezett felkészité tanfolyamon
pontosan megijelenjen a felkérd levélben megjeldlt id6pontban és helyszinen;

d. a felkészitd tanfolyamon torténd oktatasi tevékenység soran koteles a Megbizd
altal kiadott oktatasi tematikat kovetni, a Megbizé altal kiadott tankényvek és
segédanyagok alapjan oktatni;

e. a segédanyagok és tankonyvek letbltése és az azokbdl torténd felkészilés (a
tananyagok, diasorok, oktatasi tematikak let6ltheték a Megbizé hivatalos
honlapjardl);

f. amennyiben a résztvevok szamara segédanyagok kiosztasat tervezi, ebben az
esetben azok sokszorositasardl a Megbizott kételes gondoskodni;

g. az el6adas megtartdsanak lemondasara legkésébb a kitlizétt idopont el6tt 5
munkanappal van lehet6ség;

h. koteles haladéktalanul értesiteni a szakvizsgaszervez6t, ha az el6adas
megtartasanak lemonddsara kényszertl valamilyen varatlan esemény
(betegség, munkahelyi elfoglaltsag stb.) miatt;

i. koteles munkdjat a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalon ellatni és a
hallgatok altal feltett kérdésekre kimerito valaszt adni.
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8.

A Megbizott (elndki, tagi) vizsgaztatoi feladata kozigazgatasi szakvizsgan:

a. koteles a szakvizsgaszervezd altal, a felkérd levélben megjelolt helyszinen és
idépontban pontosan megjelenni;

b. koteles a vizsga helyszinén jelen lenni a vizsga megnyitdsatdl a szébeli és az
irasbeli vizsgaeredmények kihirdetéséig terjed6 idészakban, azaz a vizsga teljes
idotartama alatt;

c. koteles az irdsbeli vizsgarészt kovetéen - a tobbi vizsgabizottsagi taggal
egylttm(ikodve - helyben, a Megbizd altal a vizsgafeladatokhoz készitett
megoldd kulcsok alapjan azonnal kijavitani és mindGsiteni az irasbeli
dolgozatokat;

d. aszdbeli feleletek soran kérdések feltevése a jeldltekhez annak érdekében, hogy
meggy6zodjenek azok felkésziltségérdl;

e. a vizsgaztatas lemondasara legkésébb a kit(izott idépont el6tt 5 munkanappal
van lehetdség;

f. koteles haladéktalanul értesiteni a szakvizsgaszervezot, ha a vizsgaztatas
lemondasara kényszeril valamilyen varatlan esemény (betegség, munkahelyi
elfoglaltsag stb.) miatt;

g. a Megbiz6 a bizottsdgok munkdajahoz, a vizsgakdvetelmények egységes
érvényesitéséhez moddszertani Utmutatdst ad, amelynek figyelembevételével
koteles a vizsga teljes idOtartama alatt eljarni;

h. koteles munkajat a leheté legmagasabb szakmai szinvonalon ellatni és a
vizsgazok altal feltett kérdésekre kimerit6 valaszt adni.

A Megbizénak a szerzddés hibatlan, hidanytalan és hataridében torténd

teljesitéséhez kiemelt jogi érdeke flizodik.

III. A szerzodés teljesitésének helye
10. Megbizott a szerzddés szerinti feladatait a felkészitd szervezbjével el6re egyeztetett

11.

12.

képzési helyszinen, sajat eszkozeinek felhasznalasaval végzi.

A Megbizé az el6adas(ok) formajarol (jelenléti vagy Microsoft Teams online
platformon megvaldsuld képzés), idépontjardl és jelenléti képzés esetében a pontos
helyszinrél (jellemz6en 1083 Budapest, Ludovika tér 1. vagy az 1083 Budapest,
UlIGi Gt 83. szadm alatt) lehet8ség szerint a kdzigazgatdsi szakvizsgara felkészitd
konzultaciot megel6z6en legalabb 10 nappal el6zetesen, irasban értesiti a
Megbizottat. Az Microsoft Teams online platform hasznalataval megvaldsulé képzés
esetében a Megbizott a szerz6dés szerinti feladatait a Megbizdval el6zetesen
egyeztetett helyszinen végzi.

Megbizé - kilén megadllapodds vagy szikség esetén - biztositja a Megbizas
teljesitéséhez szliikséges szellemi, anyagi, technikai eréforrasokat, igy kilondsen:
a) lehetové teszi, hogy a Megbizott belépbkartyat igényelhessen a Megbizd azon
éplileteibe, amelyekbe a zavartalan belépés a Megbizas teljesitéséhez szilkséges.
Megbizott a belépbkartyat legkésGbb a jelen Megbizas megszlinésének napjan a
koteles leadni;

b) engedélyezi az NKE elektronikus levelezGprogramjahoz valé hozzaférését és
ennek a megbizas id6tartama alatti folyamatos hasznalatat;

c) biztositja a Megbizott hozzaférését az Egyetemen hasznalt iktatérendszerhez.

IV. Megbizasi dij
13. Megbizott a szerz6dés alapjan felkészit6 tanfolyam esetén: haladasi naplo;

vizsgabizottsagi elnoki/ tagi feladatok ellatdsa esetén: vizsga értékelblap
vezetésére koteles, amelyet a szerz6désben meghatdrozott feladat teljesitését
kovet6en nyujt be a Megbizd részére.

14. Megbiz6 a feladat teljesitésérdl a Megbizott altal kit6ltott és a teljesitésigazolasra

jogosult altal igazolt haladasi napld vagy vizsga értékelGlap leadasat kdvetden
teljesitésigazolast allit ki.

15. A teljesités igazolasara a Megbizé részérdl a KTI igazgatdja jogosult, azzal, hogy a

teljesitésigazolé személyét a Megbizé képviselGje (kotelezettségvallaldja) egyoldalu
nyilatkozattal, az Uj személy nevének vagy beosztdsdanak kozlésével
megvaltoztathatja.
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Megbizé az adott honapban tortént tényleges teljesités(ek)rél havonta egy
teljesitésigazolast allit ki, legkésObb a teljesitéssel érintett naptari hdnapot koveto
hénap 8. napjaig. Tobb napos képzés esetén a teljesités hénapjanak az a hénap
tekintend6, amelyre a képzés utolsd napja esik. Amennyiben a Megbizé kizardlag
egy adott id6pontra vonatkozé feladattal bizza meg a Megbizottat, gy a Megbizé a
feladat elvégzését kovetben egy teljesitésigazolast allit ki.

A Megbizott koteles a dijazdsanak felvételéhez szikséges, az alkalmazandd
személyi jovedelemadorodl, a tdrsadalombiztositasi jarulékokrol és az egészségiigyi
hozzajarulasrol szélé torvényekben elGirt kilon nyilatkozatokat irasban megtenni,
legkésObb a neki jard dij esedékességét 8 nappal megel6z6en. Ennek hianyaban a
Megbizd, mint kifizetd az alkalmazanddé jogszabalyok szerint jar el. Megbizd a
személyi jovedelemadodrdl széld torvény alapjan a dij 90%-at tekinti addalapnak,
és abbdl a jogszabaly altal megkivant addelbleget levonja, és azt az adohatésagnak
atutalja. Kilon Megbizotti igazolas hidnyaban a kifizetésb6l nyugdijjarulékot és
egészségligyi hozzajarulast is kell vonni.

Megbiz6 a megbizasi dijat atutalassal fizeti meg a Megbizott részére, a
teljesitésigazolas kiallitasatél szamitott 30 napon belll a Megbizott szerz6désben
megjelolt bankszamlajara. Megbizé el6leget nem fizet.

A megbizasi dij tartalmazza a Megbizottnak a szerzddés szerinti feladat végzése
soran felmerilé mindennem{ koltségét és egyéb kiadasat, ezért a Megbizott a
Megbizdéval szemben tovabbi fizetési vagy megtéritési igénnyel nem élhet.

A dij szamfejtésérol szold elektronikus bérjegyzék az ugyfélkapun keresztil az
alabbi linken érhet6 el: https://eberjegyzek.allamkincstar.gov.hu.

A megbizas teljesitése

. Megbizott a szerzddés teljesitése soran 6nalldan, a Megbizd utasitasai szerint és

érdekeinek megfelelGen, a téle elvarhato legnagyobb gondossaggal és szakszerlien
koteles eljarni. Megbizott koteles a Megbizd konkrét eseti utasitasait figyelembe
venni, és az esetleges hibakat haladéktalanul kijavitani. A Megbizé utasitdasa nem
terjed ki a feladat ellatdsanak modjara. A Megbiz6 részérdl utasitdsi joggal a KTI
igazgatdja rendelkezik azzal, hogy az utasitdsi jog gyakorléjat a Megbizd
képvisel6je (kotelezettségvallaldja) egyoldall nyilatkozattal, az Uj személy nevének
vagy beosztasanak kozlésével megvaltoztathatja.

Megbizott koteles a Megbizd utasitasait kovetni. Megbizott a Megbizé utasitasatol
akkor térhet el, ha ezt a Megbiz6 érdeke feltétlenil megkoveteli, és a Megbizé
el6zetes értesitésére mar nincs mod. Ilyen esetben Megbizét késedelem nélkiil
értesiteni kell. Ha a Megbizo célszer(itlen vagy szakszer(itlen utasitast ad, a
Megbizott koteles 6t erre figyelmeztetni. Ha a Megbizd a figyelmeztetés ellenére
utasitasat fenntartja, a Megbizott a szerz6déstdl eldllhat, illetve a szerzddést
felmondhatja, vagy a feladatot a Megbizé utasitdsai szerint, a Megbizd kockazatara
ellathatja. Meg kell tagadnia az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
jogszabaly vagy hatdsagi hatadrozat megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné
masok személyét vagy vagyonat.

Megbizott koteles a Megbizdt tevékenységérol és a feladat ellatasarol rendszeresen
tajékoztatni, akkor is, ha a felmerilt Uj kortGlmények az utasitdsok modositasat
teszik indokoltta. Megbizd jogosult a Megbizottnak a megbizas ellatasaval
kapcsolatos tevékenységét ellendrizni.

. Megbizott a jelen szerz6désbdl ered6 feladatait személyesen koteles ellatni.
25.

Megbizott szavatol azért, hogy a szerzddés teljesitése nem Gsszeférhetetlen
harmadik személyekkel fenndlldé munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonya szempontjabdl, és e tekintetben a sziikséges tajékoztatasi
kotelezettségeket teljesitette, illetdleg a szlikséges hozzajarulasokat beszerezte.
Megbizott a szerzddés szerinti teljesitése soran koteles tartézkodni minden olyan
tevékenységtdl, magatartastdél és megnyilvanulastél, amely ténylegesen vagy
potencidlisan a Megbizé hirnevét csorbitana, vagy amely a Megbizéra (ideértve a
Megbiz6 gazdasagi érdekeit is) egyébként hatranyos lenne. Megbizott ennek
megfelelden koteles a megbizashoz méltéan és a hatalyos jogszabalyok szerint
ellatni a tevékenységét.
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Felek kotelesek egymassal egylttmikodni és tajékoztatni egymast a szerzGdést
érintd lényeges korilményekrél, igy kulondsen, ha a szerz6dés modositasa
szikséges, vagy a szerzOdésben vallalt valamely koételezettség teljesitése eldre
lathatdéan akadalyba Utkozik, kivéve, ha az akadalyt a masik félnek kozlés nélkil is
ismernie kellett.

Szerz6désszegés, a szerz6dés megerositése

Barmelyik fél jogosult a masik fél jelentGs szerz6désszegése esetén a szerz6déstal
elallni vagy azt felmondani, ha a masik fél — alapos ok nélkil - az irasbeli felszolitas
ellenére sem tanusit szerzGdésszerl magatartast. Megbizé részér6l jelentGs
szerzddésszegésnek mindsul kiilondsen, ha a Megbizé a Megbizottnak az indokolt
utasitasok és lényeges informaciok kiadasaval indokolatlanul késedelembe esik, és
ezzel a Megbizott teljesitését lehetetlenné teszi. Megbizott jelentls
szerzOdésszegésének mindsil kiléndsen, ha a szerz6édésben meghatarozott
idopontban és helyen nem jelenik meg a szerzGdésben foglalt feladatok
teljesitésének céljabdl.

Ha a teljesitési hatarido lejarta el6tt nyilvanvaléva valik, hogy a Megbizott a
szolgaltatasat az esedékességkor nem tudja teljesiteni, és a teljesités emiatt a
Megbizéonak mar nem all érdekében, a Megbizé gyakorolhatja a késedelembdl ered6
jogokat. Ha a teljesitési hatarido lejarta el6tt nyilvanvaléva valik, hogy a teljesités
hibas lesz, a Megbizé6 a hiba kijavitasara vagy Kkicserélésére tlzott hataridd
eredménytelen eltelte utan gyakorolhatja a hibas teljesitésbdl ered6 jogokat.

VII. A szerzodés moddositasa, adatvaltozas bejelentése

30.
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A szerz6dés barmilyen modositdsa csak kozds megegyezés alapjan és kizardlag
irasban érvényes. Felek adataiban tortén6é valtozast a Felek nem tekintik
szerz6désmodositasnak, azokat barmely fél a masik félhez intézett irasbeli
nyilatkozataval hozza a masik fél tudomasara.

Barmely fél jogosult a szerz6désben foglalt kapcsolattartasi és értesitési cimeket -
beleértve az értesitend6é személyek nevét - megvaltoztatni a masik fél 8 napos
el6zetes irasbeli értesitése mellett. Az értesitési cimek megvaltoztatasara
vonatkozd értesitést a szerzddésben megjelolt értesitésre jogosult személy (a
valtozas hatalyosulasa el6tt) vagy a szerzO0dés aldirasara jogosult személy teheti
meg.

VIII. A szerzOdés felmondasa, megsziinése

32.
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A Megbizd a szerzodést barmikor azonnali hatallyal, - indoklas nélkil - mondhatja
fel.

5 napos vagy azt meghaladd id6tartaml szerz6dés esetén a Megbizott 3 napos
felmondasi id6vel, 15 napos vagy azt meghaladé idétartamud szerz6dés esetén 5
napos felmondasi idével, 30 napos vagy azt meghaladdé idétartamui szerzédés
esetén 15 napon felmondasi idével, 60 napos vagy azt meghaladé id6tartamu
szerzddés esetén 30 napos felmondasi idével - indoklas nélkil — mondhatja fel a
szerzddést.

A felmondas kizardlag irasban torténhet.

A szerzGdés felmondassal torténd megszlinésekor a Felek elszamolnak egymassal,
a Megbizott az addig teljesitett feladataival aranyos megbizasi dijra jogosult.
Megbizé a szerz6déstél eldllhat vagy felmondhatja, ha a teljesitéshez fliz6d6 érdeke
megsz(nt.

Vegyes és zaro rendelkezések

Amennyiben, a megbizas teljesitése soran barmelyik fél mindsitett adatokba nyer
betekintést vagy azok birtokdba jut, koteles a mindsitett adat védelmérdl szélo
2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban: Mavtv.), valamint az informacios
onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol szélé 2011. évi CXII.
torvényben (a tovabbiakban: Infotv.) foglaltaknak megfeleléen eljarni.

A Megbizdé tajékoztatja a Megbizottat, hogy a szerz6dés teljesitésével,
el6készitésével kapcsolatban tudomasara jutott személyes adatok kezelésével
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Osszefliggl adatvédelmi tajékoztatast a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem honlapja
tartalmazza. (https://www.uni-nke.hu/adatvedelem)

A Megbizott koteles tovabba a jelen szerz6dés teljesitése soran a tudomasara jutott
barmely tényt, megoldast, informaciét (ideértve minden, a Megbizd
tevékenységéhez kapcsolddd bizalmas informaciét fliggetlendl attél, hogy az
bizalmas informacioként van-e megjeldlve), Uzleti titokként kezelni. Koételes a
tudomasara jutott Gzleti titkot és bizalmas informaciot megérizni, igy kiilonGsen
tilos azt felhasznalni, harmadik személy tudomasara vagy nyilvanossagra hozni,
illetdleg harmadik személy, illetve a nyilvanossag szamara hozzaférhetové tenni -
minden ilyen mi(ivelet csak a Megbizd elGzetes hozzajarulasaval torténhet. A
Megbizott a titoktartasi kotelezettségének a jelen szerzédés megsziinését kévetden
is koteles eleget tenni. A Megbizott tudomasul veszi, hogy a jelen pont megsértése
szerinti kotelezettség megsértéséért a Megbizott koteles megtériteni a Megbizd
teljes karat.

Nem mindsul UGzleti titoknak az allami koéltségvetés felhasznalasaval kapcsolatos
adat, valamint az az adat, amelynek megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat
kialon torvény kozérdekbdl elrendeli. A nyilvanossagra hozatal azonban nem
eredményezheti az olyan adatokhoz - igy kiilonGsen a technoldgiai eljarasokra, a
miszaki megoldasokra, a gyartasi folyamatokra, a munkaszervezési és logisztikai
maodszerekre, tovabba a know-how-ra vonatkozé adatokhoz - valdé hozzaférést,
amelyek megismerése az Uzleti tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan
sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem akadalyozza meg a kozérdekbdl nyilvanos
adat megismerésének lehetéségét.

Felek megallapodnak abban, hogy a szerz6dés hatalya ala tartoz6 értesitések és
tajékoztatdsok egymas irdnyaban akkor hatalyosak, ha azokat irasban,
személyesen vagy konyvelt levélpostai kildeményként, illetve elektronikus levél
Utjan, a Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet postai, vagy elektronikus cimére
juttatjdk el. Kézbesitettnek min6sil az az értesités is, amelynek a postai
tértivevénye ,nem kereste” vagy az ,atvételt megtagadta” jelzéssel érkezik vissza
a feladéhoz. A jelenlevék kozott tett nyilatkozat nyomban hatdlyossa valik. Ebben
az esetben barmelyik fél kérelmére a nyilatkozatot irdsba kell foglalni.

A Megbizott a szerz4dés alairasaval egyidejlileg a Megbizo részére atadja a kifizetés
évére iranyadd, adoel6leg valamint a jarulékok meghatarozasa soran figyelembe
vehetd koltségekkel és nyugellatassal kapcsolatos nyomtatvanyt.

Megbiz6 a megbizasi dij medfizetésével felmerilé add vagy barmely jarulék
megfizetése soran a Megbizott altal rendelkezésére bocsatott adatok alapjan jar el,
azok valddisdgat nem vizsgalja és kizarja mindennem( felel6sségét az adatok
valddisaga, hianytalansaga, vagy ezek tévességére / hidnyossagara
visszavezethetd barmely korilmény felmerilése és azok kovetkezményei kérében.
A jelen szerzGdésben foglalt barmely jog késedelmes érvényesitése, illetve
érvényesitésének elmulasztdsa nem jelenti a jogok érvényesitésérdl vald
lemondast, illetve valamely jog részleges vagy kizardlagos érvényesitése nem zarja
ki a tobbi, illetve a fennmarado jog érvényesitését.

Amennyiben jelen szerz6dés valamelyik rendelkezése, vagy rendelkezésének egy
része érvénytelen, vagy végrehajthatatlan lenne, igy ez nem érinti a szerzédés
tobbi részének érvényességét, kivéve, ha azt a Felek az érvénytelen rész nélkl
nem kototték volna meg. Felek kotelezik magukat arra, hogy az érvénytelenné vagy
végrehajthatatlanna valt rendelkezést olyan rendelkezéssel helyettesitik, amely a
lehetd legjobban megfelel a szerzddés céljanak és a Felek szerzédéskotéskor
meglévd akaratanak.

A Megbiz6 szervezetében bekdvetkezett valtozds esetén a szerz6désben foglalt
jogok és kotelezettségek jogutddjaira szallnak at. Jogutddlasnak tekintendé a
feladatok ellatasanak mas szervezetre torténd atszallasa is. A jogutddlas tényérdl a
Megbizdé a Megbizottat koteles irdsban tajékoztatni.

Felek kijelentik, hogy a jelen szerz6dés megkotésére vonatkozé jogszabdlyokat
betartottdk, a rdjuk vonatkozé bels6 el6irdsoknak megfeleléen jartak el, a
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szerz6dés érvényességéhez tovabbi hozzajarulasra vagy nyilatkozatra nincs
szlikség.

A Megbizott a jelen szerzodésben foglalt kotelezettségeinek teljesitése soran
koteles betartani a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Etikai Kodexének
rendelkezéseit, amely Nemzeti Ko6zszolgalati Egyetem honlapjan érheté el
(https://www.uni-nke.hu/etikai-kodex).

A jelen ASZF-ben nem érintett kérdésekben a Polgéari Térvénykényvrdl 2013. évi V.
torvény (Ptk.), az Infotv., a Mavtv., valamint a magyar jog egyéb rendelkezései az
iranyadaoak.

Felek az ASZF-bdl illetve a szerz6désbdl eredd esetleges jogvitaikat elsGsorban
targyaldsos Uton kotelesek rendezni; ennek eredménytelensége esetére -
amennyiben erre hataskorrel bir - alavetik magukat a Budai Kozponti Kerileti
Birdsag kizardlagos illetékességének.

Budapest, 2022. marcius 21.



